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І. Паспорт Програми розвитку малого підприємництва 

у м. Борисполі на 2010 - 2014 роки: 

 

Назва Програми: Міська програма розвитку малого підприємництва у місті  

Борисполі  на 2010-2014 роки 

 

Підстави розробки: 

 
Закон України „Про державну підтримку малого підприємництва”;  

Закон України „Про Національну програму сприяння розвитку малого 

підприємництва в Україні”; 

Закон України „Про державні цільові програми”; 

Закон України ”Про місцеве самоврядування в Україні”. 

Указ Президента України від 12.05.2005 № 779/2005 „Про лібералізацію 

підприємницької діяльності та державну підтримку підприємництва”; 

Указ Президента України від 15.07.2000 № 906/2000 „Про заходи щодо 

забезпечення підтримки та дальшого розвитку підприємницької діяльності”; 

Указ Президента України від 03.07.2000 № 849/2000 „Про сприяння підготовці 

управлінських кадрів для сфери підприємництва”; 

постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2000 № 1358 „Про реалізацію Указу 

Президента України від 3 липня 2000 № 849 „Про сприяння підготовці управлінських кадрів 

для сфери підприємництва”; 

спільний наказ Міністерства економіки України та Державного комітету України з 

питань регуляторної політики та підприємництва від 06.03.2006 № 82/20 „Про затвердження 

Рекомендацій щодо порядку часткового відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових 

ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для 

реалізації інвестиційних проектів”; 

відповідні акти Кабінету Міністрів України, інші  нормативно-правові документи 

щодо регулювання та розвитку малого підприємництва, а також Методичні рекомендації 

щодо формування і реалізації програм розвитку малого підприємництва, затверджені 

наказом Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва 

від 04.06.2008 № 67; 

 

Розробник Програми:  
              Виконавчий комітет Бориспільської міської ради. 

 

Мета Програми:  
Забезпечення стабільного та ефективного розвитку малого підприємництва міста, 

підвищення його активності та  значення у соціально-економічному житті міста, як одного з 

основних критеріїв оцінки результатів діяльності  органів місцевого самоврядування.  

 

 
Пріоритети Програми:  
Пріоритетними напрямами підтримки та розвитку малого підприємництва міста 

Борисполя визначені: 

вдосконалення системи державної реєстрації суб’єктів господарювання та 

підвищення ефективності дозвільної системи; 

підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики; 

удосконалення інвестиційної та фінансово-кредитної підтримки  розвитку 

підприємницької діяльності міста; 
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впровадження ринкових підходів до ресурсного забезпечення суб’єктів малого 

підприємництва; 

розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва та вдосконалення 

інформаційного забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності. 

 
Завдання Програми: 
створення сприятливих умов для започаткування  та ефективного провадження 

підприємницької діяльності; 

запровадження ефективних механізмів фінансово-кредитної підтримки малого 

підприємництва; 

удосконалення ресурсної підтримки суб’єктів малого підприємництва; 

подальший розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва, 

підвищення якості та розширення спектру їх послуг; 

покращення якості та розширення можливостей інформаційного забезпечення 

суб’єктів малого підприємництва; 

забезпечення зайнятості населення шляхом створення нових (економічно 

доцільних) робочих місць, самозайнятості; 

розвиток системи підготовки висококваліфікованих кадрів для сфери малого 

підприємництва; 

             Виконання завдань,  визначених  Програмою  на 2010-2014 роки, здійснюватиметься  

на  основі  надання   на   конкурсних   засадах підтримки суб'єктам малого підприємництва,  

що діють у пріоритетних для міста  

напрямах, а саме: 

     - виробництво    нових    видів    продукції,    впровадження прогресивних технологій,  в 

т.ч. енергозберігаючих та нових видів послуг; 

     - розвиток експортоорієнтованих видів виробництва; 

     - виробництво якісної продукції загального вжитку; 

     - розвиток туристичної інфраструктури; 

     - надання побутових послуг населенню. 

 

             Ресурсна підтримка буде надаватися,  перш за все, підприємцям з  числа  соціально - 

вразливих  верств  населення: молоді, жінкам, інвалідам. 

 
 
Основні принципи Програми: 

принцип об’єктивності (Програма розробляється на основі інформації органів 

статистики, податкової інспекції, міськрайцентру зайнятості, управлінь та відділів 

виконавчого комітету міської ради); 

принцип гласності (доступність для громадськості); 

принцип рівності (дотримання прав та врахування інтересів органів місцевого 

самоврядування та суб’єктів підприємницької діяльності). 
 

Терміни реалізації Програми: 2010-2014 роки  
 
Обсяг фінансування:  
Обсяг фінансування міської Програми розвитку малого підприємництва у м. 

Борисполі на 2010-2014 роки з міського  бюджету планується в таких розмірах: 
 на 2010 рік -   86,1    тис. грн. 
 на 2011 рік  -   103,8    тис. грн. 

           на 2012 рік - _112,5__тис.грн. 
на 2013 рік -    122,7     тис.грн. 

          на 2014 рік-      143,9     тис.грн. 
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Очікувані результати: 
 Підвищення ролі малого підприємництва у соціально-економічному розвитку міста 

Борисполя сприятиме: 

зростанню кількості суб’єктів малого підприємництва; 

           зростанню податкових надходжень від суб’єктів малого підприємництва до бюджетів 

усіх рівнів; 

          створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва; 

збільшенню обсягів реалізації продукції малими підприємствами у загальному 

обсязі реалізації продукції регіону. 

Таблиця 1 

 

№ 

п/п 

Очікувані кінцеві 

результати від реалізації 

Програми  

Вихідні 

дані на 

початок дії  

Програми 

(на кінець 

2009 року) 

Очікувані результати 

 

2010 

 

 

 

 

 

2011 

 

 

 

 

 

2012 

 

2013 

 

2014 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Кількість діючих малих 

підприємств (одиниць) 

 

798 

 

830 

 

860 

 

900 

 

940 

 

980 

2. Кількість малих 

підприємств на 10 тис. 

осіб населення (одиниць) 

139 142 
 

146 

 

149 

 

151 

 

 

153 

 

3. Середньорічна 

чисельність зайнятих 

працівників на малих 

підприємствах (тис.чол.) 

 

4,7 

 

4,9 

 

5,1 

 

5,3 

 

5,6 

 

5,9 

4. Кількість фізичних осіб - 

підприємців – (чол.) 

Кількість громадян, які 

знаходяться з ними у 

трудових відносинах 

(чол.) 

 

4620 

2480 

 

4900 

2640 

 

5150 

2800 

 

5400 

2920 

 

5500 

2990 

 

5600

3050 

5. Обсяги реалізованої  

продукції, (робіт, послуг) 

малих підприємств (млн. 

грн.) 

 

1170 

 

1185 

 

1197 

 

1210 

 

1223 

 

1236 

6. Частка малого 

підприємництва у 

загальноміському обсязі 

реалізованої продукції та 

виконаних робіт і 

послуг(%) 

 

13,4 

 

13,5 

 

 

13,6 

 

 

13,7 
 

13,8 

 

13,9 

  

7. Сума надходжень до 

бюджетів усіх рівнів від 

суб’єктів малого 

підприємництва (млн. 

грн.) 

 

53,8 

 

54,3 

 

54,8 

 

55,3 

 

55,9 

 

56,4 

8. Кількість об’єктів 

інфраструктури 
5 5 

 

 

 

 
6 6 
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підтримки малого 

підприємництва 

(одиниць):  

5 6 

 - бізнес-центри - - - - - - 

 - бізнес-інкубатори - - - -     - - 

 - лізингові центри -    -            -     -     - - 

 
- фонди підтримки 

підприємництва 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- небанківські фінансові 

кредитні установи  

у т.ч. кредитні спілки ( 

філії) 

2 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 
2 2 

 
- інвестиційні фонди 

у т.ч. філії 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
- інформаційно-

консультативні установи 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

3 

9. 
Громадські об’єднання 

підприємців 

 

4 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

6 

10 Кількість  підприємців, 

що пройдуть підготовку, 

перепідготовку та 

підвищення кваліфікації, 

чол. 

10 12 
 

15 

 

15 
15 15 

11 Кількість створених 

нових робочих місць, тис. 

один. 

 

0,45 

 

0,5 

 

0,5 

 

0,6 

 

0,7 

 

0,8 

 

 

 

І І. Аналіз стану розвитку малого підприємництва в місті Борисполі 

 

          Перехід до регульованих ринкових відносин вимагає прискореного створення малих 

підприємств, здатних активізувати економіку міста, надати широку волю вибору і нові 

робочі місця. 

 Аналіз результатів реалізації попередніх Програм показує, що разом з досягненнями в 

соціально-економічному розвитку міста  відбулися кількісні та якісні зрушення у розвитку 

підприємницької діяльності. 

 

Протягом 2004-2009 років в місті тривала тенденція щодо збільшення кількості малих 

підприємств (рис.1). Кількість малих підприємств у 2009 році склала 798 одиниць, що на 5% 

більше, ніж у 2008 році  (760 одиниць). Очікується, що у 2010 році кількість малих 

підприємств збільшиться на 9,2 % і складатиме 830 одиниць.  
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  Рис.1 
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Кількість малих  підприємств  на  10  тис.  осіб  наявного  населення  у 2009 році 

становила 139 одиниць. Протягом 2004-2009 років цей показник має стійку тенденцію до 

зростання (56 одиниць  у  2004  році,   67 одиниць  у  2005 році, 90 одиниць у 2006 році, 114 

одиниць у 2007 році, 123  одиниці  у  2008 році, 139 одиниць у 2009 році) (рис.2). Очікується, 

що у 2010 році кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення збільшиться 

до  142 одиниць. 

                                                                                     Рис.2 
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         За період 2004- 2009 років кількість фізичних осіб-підприємців постійно зростає 

(рис.3). У 2009 році склала 4620 одиниць, що на 6,3 % більше ніж у 2008 році. Очікується, 

що у 2010 році їх кількість буде нараховувати 4900 одиниць. 
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Рис.3 

2004 рік 2005 рік 2006 рік 2007 рік 2008 рік 2009 рік

Динаміка кількості фізичних осіб-підприємців (одиниць)

 
 

             Розподіл кількості малих підприємств  за  видами  економічної діяльності  

відзначається поступовим зменшенням частки підприємств оптової та роздрібної торгівлі.  

Тобто,  відбувається, хоча і не дуже активно, процес переорієнтації  новостворених  малих 

підприємств з торговельної на інші види економічної діяльності.  

            Так, якщо у 2004 році основним видом діяльності 51,5 % новостворених малих 

підприємств була торгівля, то у 2008 році торгівля – 36%, ремонт автомобілів та предметів 

особистого вжитку складає - 3%,  операції з нерухомим майном та послуги - 19%, 

будівництво - 14%, промисловість -12%, транспорт та зв'язок – 10%, інші – 6%.( рис.4). 

                                                                             

                                                                                              

                                                                                           Рис.4 
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Постійно зростає щорічний обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих 

підприємств (рис.5), який у 2004 році становив 201,3 тис. грн., а у 2008  

році зріс у 6 разів і досяг 1208,1 млн. грн. або 13,3 % до загального обсягу реалізованої 

продукції (робіт, послуг) в цілому по місту.  
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          Рис.5 

 

                       
                  

 

 

Збільшення обсягів реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств сприяло 

зростанню надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва (рис.6). 

Так у 2008 році сума надходжень до бюджетів  усіх  рівнів  від  суб’єктів  малого  

підприємництва  становила 55618,8 тис.грн., що на 11947,8 тис. грн. або на 27,3 % більше 

ніж у 2007 році.  В зв’язку з економічною ситуацією , що склалася в країні в   2009 році 

відповідний показник зменшився  у порівнянні з 2008 роком на  3,4 % і становить 53774 

тис.грн. 

                                                                                        Рис.6   

 

 
                                                         

 

Частка податкових надходжень від діяльності суб’єктів малого підприємництва у 

загальному обсязі податкових надходжень по місту в 2009 році складає 7,9 %. 

                   

           Загальна кількість  зайнятих  у  сфері малого підприємництва, яка  складається  із  

кількості  найманих  працівників  на   малих підприємствах, а також фізичних осіб - 

підприємців та їхніх найманих працівників,  тільки за 2008 рік  зросла  порівняно  з  

попереднім роком    на 7,7 відсотка   та  становить  понад  11  тисяч осіб або 30% 

працездатного населення міста.   

        Чисельність працюючих в середньому на одному малому підприємстві складає 6 осіб. 
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          Однак, на   тлі  загального  підвищення  показників  розвитку малого  підприємництва,  

все  ще  залишається  невисокою   середня заробітна  плата  працівників малих підприємств - 

її рівень майже втричі  нижчий,  ніж на великих  та  середніх  підприємствах.   

         Середньомісячна заробітна плата найманих працівників у 2008 році 

склала 1208,6 грн., у 2009 році – очікується на рівні 1350 грн. Низький рівень 

заробітної плати на малих підприємствах пояснюється її отриманням «у 

конвертах» , що пов’язано з високим її оподаткуванням. 
             Наведені результати  свідчать,  що   для Борисполя   нагальними завданнями  у  сфері  

підтримки малого підприємництва є не стільки збільшення кількісних показників,  як  

поліпшення  його  галузевої структури   у   бік   переважаючого  зростання  виробничої  

сфери, збільшення кількості працюючих на одному підприємстві та підвищення заробітної 

плати працівників. 

           Підвищенню рівня  розвитку  підприємництва  у місті сприяло успішне виконання  

завдань    міської  програми  розвитку малого  підприємництва  на  2007-2009 роки, 

затвердженої рішенням Бориспільської міської ради від 28.12.2006 р.  N 911-09-V (далі 

Програма на 2007-2009 роки). 
 

            Одним з  пріоритетних  завдань  Програми  на  2007-2009  роки було   визначено    

впровадження    державної регуляторної   політики,   що  є  основою  формування  

сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва. 
 

     Відповідальним за здійснення державної регуляторної  політики у   виконавчому комітеті  

Бориспільської міської ради визначено відділ підприємництва. Реалізацію повноважень в  

Бориспільській міській раді щодо   здійснення   державної   регуляторної   політики   у  сфері 

господарської діяльності покладено на постійну комісію з питань регламенту та депутатської 

етики, контролю за виконанням рішень, взаємодії із засобами масової інформації.  

     Питання впровадження Закону  України  "Про  засади  державної регуляторної політики    

у    сфері    господарської   діяльності" та реалізації єдиної державної регуляторної політики 

в місті  розглядалось  на  засіданнях виконкому Бориспільської міської ради, які відбулися 

06.11.2007 №1060, 04.11.2008 № 1030 та 27.10.2009 № 931. 

            З метою  забезпечення  прозорості  та  гласності   підготовки проектів   регуляторних  

актів  до  опрацювання  таких  документів залучалися підприємці та їх громадські 

об'єднання.  

           Здійснено значну  підготовчу  роботу  із  впровадження Закону України "Про 

державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців". У місті призначені  2 

державні реєстратори.  Їх робочі місця обладнані сучасною  комп'ютерною  та оргтехнікою, 

засобами зв'язку. 

          За період,  що  пройшов  з  часу  набуття чинності зазначеним законом,  з липня 2004 

року по 31 грудня 2009 року державними реєстраторами  у  місті здійснено 8245  

реєстраційних дій щодо юридичних  осіб  та    8822 дії  -  щодо  фізичних  осіб - підприємців. 

Всього за 2007-2009 роки  зареєстровано 519 новостворених юридичних осіб та 1458 

фізичних осіб - підприємців. 

 

          Виконавчим комітетом Бориспільської міської ради проводилась 

відповідна робота щодо реалізації вимог Закону України від 06.09.05 № 2806-

ІV “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”. 
           В приміщенні міськвиконкому щовівторка та щочетверга з 9.00 до 11.00 год. працює 

Єдиний дозвільний центр по видачі документів дозвільного характеру, де задіяні 

представники 11 дозвільних служб міста.  

          Організовано підключення адміністратора  до робочої програми “Реєстр 

документів дозвільного характеру». Протягом 2008 - 2009 років 
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адміністратором здійснено 1881 реєстраційна дія щодо документів дозвільного 

характеру та видано 796 дозвільних документів.  
            Питання впровадження Закону  України “Про дозвільну систему у сфері 

господарської діяльності” розглядалось  на засіданнях  виконавчого комітету 11.03.2008 № 

207 та  24.03.2009 №255.  

             

     Враховуючи, що однією з найважливіших умов успішного розвитку сфери    малого    

бізнесу   є   формування   ефективної   системи фінансово-кредитної підтримки суб'єктів 

господарювання цієї сфери, виконком  проводив  у  цьому  напрямку  значну роботу.  Так, 

щорічно виділялись кошти  з бюджету  міста Борисполя на підтримку малого і середнього 

підприємництва: у 2007 році на зазначені цілі спрямовано 28,8 тис. грн.,в 2008 - 6,6 тис.грн., 

в 2009 – 4,6 тис.грн.   

              Для розвитку  та підвищення ефективності діяльності суб'єктів малого 

підприємництва міські органи  влади  проводили роботу   щодо  надання  їм  в  оренду  та  у  

власність  приміщень комунальної власності міста ,  встановлення  пільгових орендних  

ставок,  виділення  земельних  ділянок,  залучення їх до участі у тендерах на закупівлю 

товарів, робіт, послуг. 

    В даний час в місті 175 суб’єктам  підприємництва передано в оренду  15,6 тис.кв.м. 

комунального майна та 3,7 тис.м2 передано у власність, із них -1,1 тис.м2 в 2007 - 2009 

роках.    

    Постійно оновлювався   банк   даних   нежилих  приміщень,  що належить  територіальній  

громаді  міста .  

     Встановлюються пільгові орендні ставки на приміщення комунальної 

власності для суб'єктів малого підприємництва, що надають соціально 

необхідні види послуг,  а  також для підприємств, на яких зайняті інваліди, та 

на період проведення ремонтних робіт. В 2007 році пільги надані 14 суб`єктам 

підприємництва на суму 195,6 тис.грн., в 2008 - 11 суб`єктам на 152,1 тис.грн., 

в 2009 році - 12 суб`єктам  на 273,9 тис.грн. 
    Закупівля товарів, робіт, послуг за кошти міського бюджету здійснювалась через  

залучення до   торгів (тендерів) суб’єктів малого підприємництва. Протягом 2007-2009 років  

346 суб’єктів підприємницької діяльності взяли участь у тендерах, із них 111 стали 

переможцями.  

         Набувала розвитку мережа об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва. В  

місті створений міський фонд підтримки підприємництва, діє 4 громадські організації 

підприємців та 2 ради підприємців.  

        

      Одним з  перспективних  напрямків  підтримки малого бізнесу є сприяння   

розвитку   зовнішньоекономічних   та    міжрегіональних зв'язків,   розширенню   

ринків   збуту   продукції,   виробничому кооперуванню великих та малих 

підприємств.  Конкретними здобутками у реалізації цих завдань є проведення    

виставок-ярмарків   продукції. У 2007- 2009 роках підприємці міста взяли 

участь в ярмарках до дня 8 Березня, Пасхальних свят, Агро – виставці, Нового 

навчального року, дня міста.  

        З метою популяризації продукції, товарів, робіт, послуг місцевих 

виробників в  2009 році проведений конкурс «Бориспільська марка». В 

конкурсі брали участь 19 суб’єктів господарювання, переможцями визнано - 5 

суб’єктів. 
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        З метою  спрощення  процесу   організації   та   забезпечення успішного  ведення  

бізнесу значна увага приділялась удосконаленню системи   інформаційної   підтримки   

суб'єктів    підприємницької діяльності. 

     Інформаційні матеріали     для    суб'єктів    підприємництва розміщувались на Веб 

сторінці Бориспільського міськвиконкому, на плинній стрічці,  на стендах та підставках, 

розміщених в приміщенні міської ради.  

     Для підвищення   правової   та   інформаційної    обізнаності підприємців,  а  також  

отримання  зворотного  зв'язку  щодо стану регулювання та підтримки підприємницької  

діяльності  керівництвом міста регулярно проводяться телефонні "прямі лінії". 
       
     Невід'ємним елементом системи підтримки малого підприємництва є  підготовка  

кваліфікованих  кадрів.  Реалізація  цього завдання здійснювалась   навчальними   закладами 

та   міськрайцентром    зайнятості. 

     В місті  впроваджено  міську освітню програму для підприємців та управлінських кадрів, 

основним завданням   якої   є  надання  бізнес-освіти  для  підприємців  та управлінських 

кадрів бориспільських  підприємств.  Підготовка  учасників проводиться   Бориспільським 

інститутом муніципального менеджменту при Міжрегіональній   академії  управління  

персоналом за напрямом « Економіка і підприємництво”. 

       Бориспільським  міськрайцентром зайнятості в 2009 році направлено на навчання 15 

чол. із числа безробітних для підготовки кадрів через Державну службу зайнятості по таких 

дисциплінах: облік і аудит, комп’ютерні технології та дизайн, кадровий менеджмент. 2 

кухарі навчалися в Інституті підготовки кадрів промислової політики. Проведені семінари на 

теми: „ Як розпочати свій бізнес?”, «Від бізнесу ідей до власної справи», „Жінка і праця”. 

Цими навчаннями було охоплено понад 300 чол безробітних. 

              З метою сприяння розвитку підприємництва у місті Борисполі з 2006 року 

запроваджено  щорічне  проведення  конкурсу на звання  "Кращий   підприємець року" за  10 

номінаціями. В конкурсах взяли участь  42 суб’єкти господарювання. Переможці 

нагороджуються дипломами та цінними подарунками до  Дня підприємця.  

        Аналіз виконання Програми на 2007-2009 роки засвідчив,   що   майже  90%  

запланованих  заходів  виконано  або знаходиться на стадії завершення.  

 

IІІ. Завдання програми та її основні  заходи   

 

 Програма складається з п’яти розділів, які містять заходи щодо їх реалізації : 

 

3.1.Створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку малого 

підприємництва в місті  

Одним із головних пріоритетів у діяльності управлінь, відділів і служб 

міськвиконкому щодо здійснення економічних реформ, є поглиблення 

проведення регуляторної реформи, усунення правових, економічних та 

адміністративних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність. 

Реалізація цих завдань передбачає: 

- впровадження у повному обсязі норм Закону України” Про засади 

державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”; 

- забезпечення відповідності розпоряджень, рішень міськвиконкому,  

міської ради нормативно – правовим актам ,що стосуються регулювання 

підприємницької діяльності; 

- розгляду міською радою питань щодо реальних ставок фіксованого, 

єдиного  податків і вартості патентів, ставок орендної плати за використання 

приміщень комунальної власності міста  та інші. 
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Реалізація завдань регуляторної політики здійснюється за рахунок: 

- планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів; 

- забезпечення відповідності нормативно-правових документів, що приймаються міською 

радою, законодавчо-нормативним актам України; 

- дотримання гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів, що впливають 

на бізнесове середовище, ділову активність, права та інтереси підприємців (у т.ч. 

громадських обговорень); 

- відслідковування ефективності впровадження регуляторних актів та оперативне 

регулювання їх наслідків шляхом проведення моніторингу; 

- забезпечення правового регулювання порядку здійснення перевірок підприємницької 

діяльності. 

Прозорість цих процесів регуляторної політики забезпечуються через 

залучення підприємців до розробки та обговорення проектів нормативних актів 

з питань підприємництва, публічного обговорення проектів регуляторних актів, 

які матимуть суттєвий вплив на права та інтереси підприємців та ринкове 

середовище, а також до відстеження результативності  діючих регуляторних 

актів. 
 

3.2. Фінансово-кредитна підтримка та інвестиційна політика 

 
 Реалізація заходів цього розділу Програми дозволить розширити коло джерел 

фінансування малих підприємств і збільшити можливість та ймовірність отримання 

фінансово-кредитної допомоги суб’єктами підприємництва, що здійснюють діяльність у 

виробничій, інноваційній сферах та сфері послуг. 

 Для забезпечення ефективного цільового використання коштів з міського бюджету 

планується розроблення та введення механізму кредитно - фінансової підтримки суб’єктів 

господарювання, що передбачає часткове відшкодування відсотків за кредити, надані 

суб’єктам малого підприємництва під реалізацію інвестиційних проектів. 

           Одним з пріоритетних напрямків Програми є підтримка інвестиційно-інноваційної 

діяльності суб’єктів підприємництва. Необхідно враховувати, що більшість підприємств 

мають ресурсозатратні  технології та неефективне, зношене обладнання, яке не дає 

можливості  виготовляти  конкурентноздатну продукцію. 

          Планується проведення роботи з банківськими установами, філіями кредитних спілок, 

страховими організаціями із залучення їх до фінансування малого підприємництва на 

прийнятих умовах. 

 У зв’язку з цим передбачається розширити перелік  послуг малим підприємствам 

щодо аналізу результатів фінансово-господарської діяльності та розробки необхідного 

пакету документів для розробки і реалізації інвестиційних проектів. 

 

     Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, 

суб’єктів підприємництва та інших джерел фінансування. 

     Обсяг щорічних асигнувань, спрямованих на підтримку розвитку малого підприємництва, 

визначається у видатковій частині міського бюджету . 

 

3.3  Ресурсне забезпечення та подальше формування інфраструктури малого 

підприємництва 

 

     Метою розділу  є  підвищення  ефективності  ведення   бізнесу суб'єктами   малого   

підприємництва  за  рахунок спрощення доступу до ресурсної  бази  міста,  скорочення  часу  

та економії коштів на пошук необхідної інформації. 
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     Передбачається активізувати   діяльність   органів  влади  із надання   ресурсної   

підтримки   за   рахунок   більш    широкого розповсюдження  інформації  щодо  проведення  

земельних аукціонів; торгів (тендерів) на закупівлю товарів,  робіт, послуг за державні 

кошти;  наявності вільних приміщень комунальної власності міста, а також устаткування, що 

не використовується. 

 

     Забезпечуватиметься застосування пільгових орендних ставок за приміщення, надані 

суб'єктам малого підприємництва,  що провадять виробничу діяльність,  надають соціально  

необхідні  види  послуг, підприємцям-інвалідам та ін. 

 

    Суб’єктами підприємницької діяльності  продовжуватимуться роботи  із  розвитку 

матеріально-технічної бази ринків та  перетворення  їх  у  сучасні  торговельно-сервісні 

комплекси. 
 

 

3.4 Інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва  

 

   Інформаційна підтримка та робота із засобами масової інформації охоплює 

заходи щодо створення системи забезпечення інформацією суб’єктів малого 

підприємництва, формування позитивної громадської думки, розповсюдження інформації  

про  діяльність  суб’єктів підприємництва, активізації участі представників громадських 

об’єднань підприємців у роботі координаційних рад з питань розвитку малого 

підприємництва, видання інформаційних бюлетенів, довідників, використання радіо і преси 

для оперативного інформування суб’єктів підприємництва. 

                Для удосконалення інформаційного забезпечення суб’єктів підприємництва 

створений веб – сайт виконавчого комітету  Бориспільської міської ради, де розміщується 

інформація для суб’єктів господарювання, плани робіт по підготовці проектів регуляторних 

актів,  проекти рішень регуляторних актів, аналізи регуляторного впливу та постійно 

поновлюється  реєстр діючих регуляторних актів . 

                Формувати позитивний імідж суб’єктів підприємницької діяльності серед 

громадськості міста та за його межами, шляхом продовження проведення в місті  конкурсів 

на звання “Кращий підприємець року» та  «Бориспільська марка», відзначати кращих 

суб’єктів малого підприємництва до Дня підприємця ( перша неділя вересня). 

 

3.5  Підвищення кваліфікації  кадрів у сфері малого підприємництва 

 
Підготовка кадрів для малих підприємств передбачає комплекс заходів, спрямованих на 

підвищення кваліфікації представників малого бізнесу для роботи в умовах ринкової 

економіки,  запровадження системи підготовки та перепідготовки кадрів через Міжшкільний 

навчально - виробничий комбінат трудового навчання та професійної орієнтації учнів, 

Державний професійно – технічний навчальний заклад “ Бориспільський професійний ліцей” 

, ПП» Бухгалтер», міськрайцентр  зайнятості, підготовку кадрів для підприємницької 

діяльності з числа незайнятого населення.  В 2010- 2012  роки планується навчання через 

Бориспільський професійний  ліцей – кухарів-кондитерів,, електрогазозварників - 

рихтувальників, автослюсарів - водіїв категорії « С», агентів туризму, адміністраторів – 

покоївок. 

       В 2010 році через міськрайцентр зайнятості  навчається  в ПП «Бухгалтер» 15 чол. 

безробітних  за спеціальностями: адміністратор, обліковець. 

 
           1У. Оптимізація дозвільних процедур в процесі започаткування та 

провадження підприємницької діяльності  
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     Програма передбачає     підвищення     конкурентоспроможності міських підприємств та 

підприємців  за рахунок суттєвого зменшення трудових (в т.ч.  часових) та фінансових 

витрат в  процесі  започаткування  та провадження підприємницької діяльності. 

          Особлива увага   буде   зосереджена  на  процесі  підготовки, прийняття та реєстрації 

регуляторних актів  з  питань  надання  на міському рівні  дозволів, погоджень, висновків, 

тощо.   

 

     З метою   удосконалення   дозвільної  системи  передбачається надання до місцевих 

органів виконавчої влади згідно з їхньою компетенцією пропозицій щодо: 

     - запровадження чітких,  простих і прозорих процедур  надання дозволів; 

     - встановлення чіткого порядку взаємодії  всіх  органів, причетних до видачі дозволів, 

погоджень, висновків, тощо; 

          - координації  дій  окремих  органів,  залучених  до  процесу надання дозволів; 

     - запровадження заявницького принципу одержання дозволів; 

     - розмежування  повноважень  і відповідальності органів,  які видають   дозволи,   і   

органів,   які   контролюють    виконання підприємствами правил та регуляторних норм; 

     - забезпечення вільного доступу до інформації про дозволи  та процедури їх одержання; 

      - чіткого   закріплення   безоплатності  видачі  дозволів  та погоджень, за винятком 

визначених законами випадків; 

     - обов'язкової  наявності  у нормативних актах,  що регулюють питання видачі дозволів і 

погоджень, положень якими: 

 

     а) визначається  вичерпний  перелік документів,  що подаються для отримання 

дозволу/погодження; 

     б) встановлюються  чіткі  вимоги  щодо оформлення документів, які подаються для 

отримання дозволу/погодження; 

     в) визначається  термін  розгляду  поданих документів щодо їх повноти;  термін розгляду 

поданих документів на предмет можливості видачі  дозволу  або погодження;  термін 

повідомлення заявника про прийняте на підставі поданих документів рішення; 

     г) визначається  вичерпний  перелік  підстав  для  повернення документів   без   розгляду   

(у   випадку   їх   неповноти    або невідповідності  іншим формальним вимогам) та для 

відмови у видачі дозволу або у здійсненні погодження; 

     д) визначається порядок взаємодії та документообігу між усіма органами, причетними до 

видачі одного й того ж дозволу; 

     є) визначається вичерпний перелік платних послуг,  які можуть надаватись  заявникові  

органами  виконавчої  влади  і   місцевого самоврядування  для  отримання  документів  (у  

вигляді висновків; оцінки   стану;   результатів   огляду,   обстеження,   перевірки, 

випробувань;  матеріалів  експертизи  тощо),  що  є підставами для отримання відповідного 

дозволу/погодження,  та максимально можлива вартість кожної з таких послуг. 

 

 

V. Організація виконання Програми та контроль за її здійсненням 

 

Програма розвитку малого підприємництва на 2010-2014 роки 

погоджується в установленому порядку Головним управлінням економіки 

Київської облдержадміністрації, Представництвом Держпідприємництва 

України в Київській області, схвалюється рішенням виконавчого комітету 

Бориспільської міської ради та  затверджується рішенням міської Ради. 
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Контроль за виконанням Програми розвитку малого підприємництва в 

місті здійснює Координаційна рада з питань розвитку підприємництва при 

виконкомі Бориспільської міської ради. 
 Функції підготовки даної програми безпосередньо виконує відділ  підприємництва 

виконкому, який забезпечує її реалізацію у повному обсязі та надає відповідну інформацію у 

визначені терміни головному управлінню економіки Київської облдержадміністрації 

щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом. 

Виконавцями програми на 2010–2014 роки визначені: управління та відділи 

виконавчого комітету Бориспільської міської ради, об’єднана державна податкова інспекція 

у м. Борисполі, управління статистики в Бориспільському районі, міськрайцентр зайнятості, 

громадські організації промисловців і підприємців, ради підприємців, суб’єкти 

господарювання міста, визначені за результатами проведення тендерів на виконання 

окремих заходів.  

У процесі роботи до міської програми розвитку   малого підприємництва на 2010-

2014 роки можуть вноситися зміни та доповнення з метою уточнення окремих їх позицій, 

виходячи з вимог часу і зміни економічної та соціальної ситуації в місті, структури 

господарського комплексу. 

Джерелами фінансування Програми на 2010 - 2014 роки є: цільові кошти міського 

бюджету, фінансова діяльність фонду підтримки підприємництва, кредити комерційних 

банків та кредитних спілок, вітчизняні та іноземні інвестиції, власні кошти суб’єктів 

підприємництва. 

 

 

 

 

 



VI. ЗАХОДИ  ПРОГРАМИ 

 

  щодо  реалізації  Програми розвитку малого підприємництва  

у м. Борисполі на 2010-2014 роки 

 

№ 

 з/п 

Пріоритетні 

завдання 

Заходи Термін 

виконання 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Вартість тис.грн. 

2010 2011 2012 2013 2014 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

І. Створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку малого підприємництва в місті 

 

1. Проведення 

єдиної державної 

регуляторної 

політики у сфері 

підприємництва 

шляхом опти-

мального 

нормативного 

регулювання 

підприємницької 

діяльності щодо 

усунення право-

вих, економічних, 

адміністративних 

бар’єрів 

Забезпечити безумовну реалізацію 
принципів державної регуляторної 
політики при плануванні, підготовці 
аналізів регуляторного впливу проектів 
регуляторних актів, врахуванні 
громадської думки, та відстеженні впливу 
таких актів на підприємницьке 
середовище 
 

постійно Розробники 

проектів 

регуляторних 

актів в місті 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Проведення громадських слухань, 
круглих столів з обговорення проектів 
регуляторних актів, які суттєво 
впливають на підприємницьке 
середовище із залученням громадських 
об’єднань підприємців, розробників 
регуляторних актів  

Згідно з 
планом 

підготовк
и проектів 
регулятор
них актів 

 

Відділ 

підприємництва

, відділ 

внутрішньої 

політики, відділ 

економіки , 

розробники 

проектів 

регуляторних 

актів 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Забезпечення постійного оновлення 
електронного реєстру діючих 
регуляторних актів   та  оприлюднення 
інформації про здійснення регуляторної 
діяльності на офіційному веб - сайті  
Бориспільської міської ради 

Постійно Відділ 

підприємництва  

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

2 Забезпечення 

співробітництва 

між бізнесом, 

органами 

місцевого 

самоврядування 

для створення 

більш 

ефективного 

регуляторного 

середовища 

Проведення регулярних засідань  

координаційної  ради з питань розвитку 

підприємництва , Ради підприємців та 

галузевої ради з питань промисловості та 

будівництва  при виконавчому комітеті 

Бориспільської міської ради 
 

Постійно Відділ 

підприємництва

, рада 

підприємців, 

галузева рада 

підприємців  з 

питань 

промисловості 

та будівництва 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Подавати пропозиції  міській раді щодо 

прийняття  рішень, що сприятимуть 

Постійно Управління та 

відділи 
У межах 

кошторису 

     



  

 

розвитку підприємницької діяльності, з 

питань лібералізації системи місцевих 

податків і зборів, встановлення 

оптимальних ставок податків, розмірів  

орендної плати та інших 

виконкому, 

податкова 

інспекція, 

Спілка 

підприємців 

,підприємств 

малого та 

середнього 

бізнесу, 

Організація 

підприємців і 

роботодавців.  

 

виконавців 

 Запрошувати керівників установ, 

управлінь, відділів міськвиконкому,  

підприємств, підприємців на засідання 

Рад підприємців для розгляду питань 

розвитку підприємництва та для  

обговорення проектів регуляторних актів 

Постійно Рада 

підприємців, 

Галузева рада 

підприємців  з 

питань 

промисловості та 

будівництва, 

відділ 

підприємництва 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

3 Подолання 

адміністративних 

бар’єрів на 

шляху розвитку 

малого 

підприємництва 

Забезпечити оперативний розгляд скарг 

та звернень підприємців до 

міськвиконкому 

Постійно Управління, 

відділи та служби 

міськвиконкому 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Проводити прямі  телефонні лінії, 

пов’язані з регулюванням 

підприємницької діяльності 

Постійно Заступники 

міського голови, 

відділ 

підприємництва 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Забезпечення ефективного 

функціонування дозвільного центру 

Постійно Фінансове 

управління 

Відділ 

підприємництва, 

державний 

адміністратор 

Кошти 

міського 

бюджету  

- 2,5 - - - 

 Проведення моніторингу діяльності 

дозвільного центру, представників 

дозвільних служб та підготовка 

аналітичної інформації і пропозицій щодо 

удосконалення дозвільних процедур 

1 раз у 
півріччя 

Відділ 

підприємництва, 

державний 

адміністратор 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Проведення семінарів, навчань з 

суб’єктами підприємництва з залученням 

відповідних фахівців з метою 

ознайомлення їх з поточними змінами в 

нормативній базі, що регулює 

підприємницьку діяльність 

1 раз у 
півріччя 

Відділ 

підприємництва, 

відділ економіки, 

інші управління, 

відділи та служби 

міськвиконкому  

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

           

ІІ. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва  

1. Фінансово – 

кредитна 

підтримка 

суб’єктів малого 

Виділити кошти для фінансування 

заходів програми підтримки малого 

підприємництва 

Щорічно Фінансове 

управління 
Кошти 

міського 

бюджету 

86,1 103,

8 

112,5 122,

7 

143,

9 



  

 

підприємництва 

  Сприяти підтримці інвестиційних 

проектів суб’єктів малого бізнесу шляхом 

надання кредитів філіями комерційних 

банків міста Борисполя 

Протягом 
року 

Філії 

комерційних 

банків міста 

За рахунок 

коштів філій 

комерційних 

банків міста 

     

  Постійно оновлювати банк даних про 

інвестиційні проекти та бізнес-плани 

суб’єктів підприємництва, що 

потребують фінансової підтримки 

Постійно  Відділ 

економіки, 

відділ 

підприємництв

а 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Поновлення інвестиційного паспорта 

міста Борисполя та розповсюдження його 

серед зацікавлених осіб з метою пошуку 

інвесторів 

Щороку Відділ 

економіки, 

управління і 

відділи 

виконавчого 

комітету 

міської ради 

Кошти 

міського 

бюджету 

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

  Забезпечити пошук ділових партнерів для 

встановлення ділових зв’язків між 

суб’єктами малого підприємництва, 

об’єднаннями підприємців інших регіонів 

області 

Постійно Відділ 

підприємництв

а, відділ 

економіки 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Створення нових робочих місць за 

рахунок надання одноразової допомоги 

по безробіттю для започаткування  

підприємницької діяльності 

Постійно Бориспільський 

міськрайцентр 

зайнятості 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Здійснення виплат дотацій 

підприємствам, що забезпечують 

працевлаштування безробітних на 

додаткові робочі місця, надаючи перевагу 

соціально-незахищеним верствам 

населення 

Постійно Бориспільський 

міськрайцентр 

зайнятості 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Надавати підтримку суб’єктам  малого 

підприємництва в реалізації бізнес-планів 

щодо розвитку інфраструктури  закладів 

громадського харчування, кемпінгів, 

готелів, АЗС та організація інших видів 

послуг, що стосуються туристичного 

бізнесу 

Постійно Відділ 

підприємництв

а, відділ 

економіки 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Щоквартально проводити аналіз впливу 

підприємництва на формування 

місцевого бюджету 

Постійно Фінансове 

управління 
У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Надання  фінансової підтримки суб'єктам 

малого підприємництва шляхом 

часткового відшкодування з міського 

бюджету відсоткових ставок за 

кредитами, залученими ними для 

реалізації інвестиційних проектів 

 

Постійно Відділ 

підприємництв

а, фінансове 

управління, 

філії 

комерційних 

банків міста 

Кошти 

міського 

бюджету  

30,0 40,0 50,0  60,0 80,0 

  Фінансувати Фонд підтримки 

підприємництва в м. Борисполі 

Щорічно Фінансове 

управління 
Кошти 

міського 

бюджету 

41,0 45,0 45,0 45,0 45,0 



  

 

  Вивчення та розповсюдження умов та 

механізмів роботи фондів інших міст 

України та закордонних фондів з 

підтримки підприємництва 

Постійно Фонд 

підтримки 

підприємництв

а в м. 

Борисполі 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

           

 ІІІ. Ресурсне забезпечення та подальше формування інфраструктури малого підприємництва 

1. Забезпечення 

ресурсної 

підтримки 

суб’єктів малого 

підприємництва 

Ведення бази даних про наявність 

вільних виробничих та невиробничих 

приміщень комунальної власності, що 

пропонуються для викупу або передачі в 

оренду суб’єктам підприємництва та 

забезпечення доступу до цієї інформації 

зацікавлених суб’єктів господарювання 

Постійно Головне 

управління 

житлово – 

комунального 

господарства 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Сприяти передачі в установленому 

порядку в оренду або у власність 

суб'єктам малого підприємництва вільних 

приміщень або іншого нерухомого майна, 

яке знаходиться у власності 

територіальної громади міста 

Постійно Головне 

управління 

житлово – 

комунального 

господарства 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Сприяти проведенню реконструкцій 

діючих ринків з метою перетворення їх 

на  торгівельно-сервісні комплекси 

Постійно Відділ 

економіки , 

управління 

містобудування 

та архітектури, 

ринки міста 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Залучати суб'єктів малого 

підприємництва до участі у тендерах по 

закупівлі товарів, робіт і послуг  за 

державні кошти 

Постійно Тендерний 

комітет 

Бориспільськог

о 

міськвиконком

у 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Проводити  роботу по організації міських 

виставок - ярмарків виробів та послуг, 

залучаючи до участі в них суб'єктів 

малого бізнесу 

Постійно Відділ 

економіки, 

відділ 

підприємництв

а та інші 

відділи 

виконкому 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Здійснювати контроль за укладанням 

трудових договорів між працівниками і 

суб’єктами господарювання , які 

використовують найману працю 

Постійно Міське 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення   

 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

2. Подальше 

формування 

інфраструктури 

підтримки 

малого 

підприємництва 

Активізувати роботу Фонду підтримки 

підприємництва в м. Борисполі 

2010-1012 
роки 

Відділ 

підприємництв

а 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Підтримка діючих та створення нових 

громадських організацій підприємців 

Постійно  Відділ 

внутрішньої 

політики, 

відділ 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     



  

 

підприємництва  

           

 IV. Інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва 

 Забезпечення 

інформаційної 

підтримки 

суб’єктів малого 

підприємництва 

Висвітлення на  веб – сайті виконавчого 

комітету Бориспільської міської ради 

інформації для суб’єктів підприємництва 

та використання веб – сайту   для 

розміщення планів робіт по підготовці 

регуляторних актів, проектів, аналізів 

регуляторного впливу та реєстру 

регуляторних актів  

Постійно Відділ 

підприємництв

а, відділ 

внутрішньої 

політики 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Забезпечити висвітлення у засобах 

масової інформації державної політики та 

стану реалізації заходів щодо 

забезпечення підтримки та подальшого 

розвитку підприємницької діяльності 

Постійно Відділ  

підприємництв

а, 

КП»Телерадіос

тудія 

«Бориспіль»,  

редакції газет  “ 

Трудова Слава” 

та “Вісті” 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Надання інформаційних та 

консультаційних послуг з питань 

підприємницької діяльності незайнятому 

населенню в рамках роботи 

консультаційних пунктів, створених на 

базі Бориспільського  міськрайцентру 

зайнятості 

Постійно Міськрайцентр 

зайнятості 
У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Повідомлення та організація участі 

суб’єктів малого підприємництва міста  у 

регіональних, міжрегіональних  та 

міжнародних ярмарках, виставках 

2010-2014 Управління та 

відділи 

виконавчого 

комітету  

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Забезпечувати підготовку та випуск 

друкованої продукції з питань 

започаткування та провадження 

підприємницької діяльності ( брошури, 

буклети, пам’ятки , листівки, тощо) 

2011-2014 Відділ 

підприємництв

а 

Кошти 

міського 

бюджету 

-  1,0 1,0 1,0 1,0 

 Підвищення 

рівня знань 

підприємців 

Організація і проведення семінарів, 

круглих столів з питань податкового 

законодавства, узагальнення проблемних 

питань, які виникають у суб’єктів 

підприємництва щодо податкової 

політики та публікація роз’яснень із цих 

питань у засобах масової інформації 

Постійно Бориспільська 

об’єднана 

державна 

податкова 

інспекція  

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Забезпечувати організацію конференцій, 

семінарів з питань формування політики 

сприяння підтримки розвитку 

підприємництва. Залучати до участі в них 

фахівців, представників громадськості 

Постійно Відділ 
підприємництв
а, відділ 
економіки, 
відділ 
внутрішньої 
політики 

Кошти 

міського 

бюджету 

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

 Продовжити роботу консультаційного 

відділу податкової інспекції по питаннях 

застосування податкового законодавства 

Постійно Бориспільська 
об’єднана 
державна 
податкова 
інспекція 

      



  

 

 Сприяння 

підвищенню 

іміджу 

підприємця 

Організація та  проведення в місті 

конкурсу на звання “Кращий 

підприємець року ” по 10 номінаціях та 

відзначення  кращих суб’єктів малого 

підприємництва до Дня підприємця 

Щороку 
 

Міський 

оргкомітет з 

проведення 

конкурсу, 

відділ  

підприємництв

а  

 

Кошти 

міського 

бюджету 

4,0 4,2 4,4 4,6 4,8 

 Сприяння 

популяризації 

продукції  

місцевих 

товаровиробникі

в 

Організація та проведення конкурсу  

якості продукції, товарів, робіт, послуг 

місцевого виробництва «Бориспільська 

марка» в рамках святкування  Дня міста  

Щороку Відділ 

економіки, 

відділ 

підприємництв

а , відділ 

внутрішньої 

політики  та 

інші відділи 

виконавчого 

комітету 

Кошти 

міського  

бюджету, 

спонсорські 

кошти 

     

  Організація та проведення конкурсу 

перукарського мистецтва  

Щороку Міський 

оргкомітет з 

проведення 

конкурсу, 

відділ  

економіки  

 

Кошти 

міського  

бюджету 

8,0 8,0 9,0 9,0  10,0 

 V. Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва  

 Ознайомлення та 

навчання молоді 

по питаннях 

ведення 

майбутнього 

бізнесу 

Проведення навчання студентів та 

школярів за спеціальним курсом з  основ 

підприємницької діяльності  

Постійно Управління 

освіти і науки 

міської ради 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Продовжувати організацію навчальних 

програм з основ підприємницької 

діяльності на базі загально - освітніх, 

професійних, вищих навчальних закладів 

Постійно Управління 

освіти  і науки,  

Міжшкільний 

навчально -

виробничий 

комбінат 

трудового 

навчання та 

професійної 

орієнтації 

учнів, 

Державний 

професійно – 

технічний 

навчальний 

заклад “ 

Бориспільський 

професійний 

ліцей”  

 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Підвищення 

кваліфікації 

кадрів для сфери 

малого 

підприємництва, 

Сприяти розвитку малого бізнесу шляхом 

організації професійної підготовки 

підприємців з числа безробітних, які 

мають повну вищу та базову вищу освіту, 

та виявили бажання займатися 

Постійно Міськрайонний 

центр 

зайнятості 

 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     



  

 

навчання 

безробітних 

основам ведення 

бізнесу 

підприємницькою діяльністю 

  Організація навчання безробітних 

основам підприємницької діяльності за 

професіями, які орієнтують на 

започаткування власної справи, 

проведення мотиваційних тренінг - 

семінарів 

Постійно Міськрайонний 

центр 

зайнятості 

 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

  Організація виїзних прийомів на 

підприємства бізнесових структур 

представників міської ради та  

виконавчого комітету  

Постійно  Відділ звернень 

громадян, 

відділ 

підприємництв

а  

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 Підготовка 

інфраструктури 

сфери 

обслуговування 

до проведення 

чемпіонатів 

Європи з футболу 

у 2012 році 

Проведення інформаційно - 

роз’яснювальної роботи з керівниками 

підприємств торгівлі, ресторанного 

господарства, побутового 

обслуговування, ринків з продажу 

продовольчих та непродовольчих товарів, 

обговорення планів та заходів з питань 

підготовки інфраструктури та кадрів до 

проведення чемпіонатів Європи з 

футболу 

2010-2012 
роки  

Відділ 

економіки , 

відділ 

підприємництв

а, управління та 

відділи 

виконавчого 

комітету 

У межах 

кошторису 

виконавців 

     

 

 


