
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 15.1 1.2018 2018 року № 908)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ
Управління соціального захисту населення Бориспільської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

наказ від 16.01.2019 № 4
Фінансове управління виконавчого комітету Бориспільської
міської ради___________________________________________________
(найменування місцевого фінансового органу)

16. 01.2019_____________________________ №  7___________________________  ■____________________________________

1

2.

З

0800000

(КТПКВК МБ)

0810000

(КТПКВК МБ)

0810160

(КТПКВК МБ)

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік 

Управління соціального захисту населення Бориспільської міської ради

(найменування головного розпорядника)

Управління соціального захисту населення Бориспільської міської ради

(найменування відповідального виконавця)

qj j j Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об'єднаних
______________________________________________ територіальних громадах_________________________________________________________________

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань- 13 018 800,00 гривень, у тому числі загального фонду - 13 018 200,00 гривень та

спеціального фонду- 600,00 гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми:
Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 №2456-VI, Конституція України, Постанова КМУ «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Закон «Про місцеве самоврядування» від 21.05.1997 № 280/97-ВР, Положення про управління соціального захисту 
населення Бориспільської міської ради, затверджене рішенням Бориспільської міської ради від 04.07.2017 № 2022-27-VII, рішення Бориспільської міської ради від 19.12.2018 року № 
4012-50-VII "Про бюджет міста Борисполя на 2019 рік"___________________________________________________________________________________________________________________

Забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення; забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-
6. Мета бюджетної програми: трудових відносин, оплати і належних умов праці; забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування по виконанню власних і делегованих

повноважень у сфері соціального захисту населення___________________________________________________________________________________________

7. Завдання бюджетної програми:

№  з/п Завдання

1 2
1 Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

8. Напрями використання бюджетних коштів:



(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд у тому числі бюджет 
розвитку Усього

1 2 л
Л 4 5 6

1 Забезпечення діяльності управління 12 949 900,00 600,00 0,00 12 950 500,00
2 Придбання компютерної техніки 38 300,00 0,00 0,00 38 300,00
3 Судовий збір 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

УСЬОГО 13 018 200,00 600,00 0,00 13 018 800,00

9. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (грн)

Назва регіональної цільової програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4
Усього 0,00

10. Результативні показники бюджетної програми:

№ з/п Показник Одиниця
виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 ол 4 5 6 7
затрат 0,00

0

кількість штатних одиниць

од.

Штатний розпис управління 
соціального захисту населення 

Бориспільської міської ради; Звіт 
по меоежі

48,00 0,00 48,00

продукту 0,00

0 кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг од. Журнал реєстрації звернень 
громадян

8 100,00 0,00 8 100,00

0 кількість прийнятих нормативно-правових актів од. розрахунок 31,00 0,00 31,00
ефективності 0,00

0 кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного 
працівника

од. розрахунок 188,00 0,00 188,00

0 кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного 
працівника

од. розрахунок 0,70 0,00 0,70

0 витрати на утримання однієї штатної одиниці на рік грн. розрахунок 271 212,00 0,00 271 212,00
якості 0,00

0 % задоволених звернень громадян до загальної кількості 
зареєстрованих звернень

відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00

0 % прийнятих нормативно -  правових актів у загальній кількості 
підготовлених

відс. , розрахунок 100,00 0,00 100,00

Начальник управління 

ПОГОДЖЕНО:

Начальник фінансового управління

Л.В.Даниленко

(ініціали і прізвище)

С.М.Заєць
(підпис) (ініціали і прізвище)


