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В зв'язку 3i змшами в штатному розписз Пщприемства та втратою чинносп Постанов КМУ з 
питань роботи за сумюництвом пращвниюв комунальних пщприемств та внесению 3MiH до ЗУ «Про 
вщпустки», з метою сприяння врегулюванню трудових та сощально-економ1чних eiдносин в 
Комунальному некомерцшному пщприемств1 «Бориспшьський мюький центр первинно! медико- 
саштарноТ допомоги» Борисшльсько! MicbKoi ради КшвськоТ обласП (дал1 - Пщприемство), 
Пщприемство в oco6i Директора -  Черенка Свгешя Павловича (дал1 -  АдмМстращя, Роботодавець, 
Кер1вник), з одшел сторони, i трудовий колектив в oco6i обраного голови Ради трудового колективу 
-  лiкаря загально!' практики-амейного лiкаря Кацан 1рини Геннадивни (даш -  Трудовий колектив), з 
другоУ сторони (разом дшп -  Сторони), уклали змши до колективного договору (дал1 -  Догов!р) на 
2022-2024 роки про наступне:

Сторони керуючить п 1.5. Договору погодили внести наступш змши до Договору:
1. викласти наступш пункти колективного договору та вважати ix чинними в 

наступит редакшУ:
«5.11. Встановити, що пращвники Пщприемства мають право працювати за сумшництвом, 

зг1дно вимог чинного законодавства.»
«5.22. Одному з батьюв, яю мають двох або бшыне дггей в1ком до 15 рок1в, або дитину з 

швалщшстю, або як1 усиновили дитину, матер1 (батьку) особи з швалщшстю з дитинства п1дгрупи А 
I групи, одинокш матер1, батьку дитини або особи з швалщшстю з дитинства пщгрупи А I групи, 
який виховуе i'x без матер1 (у тому числ1 у раз1 тривалого перебування матер1 в лкувальному заклад1), 
а також oco6i, яка взяла пщ oniKy дитину або особу з швалщшстю з дитинства пщгрупи А I групи, чи 
одному i3 прийомних батьюв надаегься щор1чно додаткова оплачувана вщпустка тривал1стю 10 
календарних дн1в без урахування святкових i неробочих дн1в (стаття 73 Кодексу закон1в про працю 

/  Украши та ст. 19 Закону Украши «Про вщпустки»).
За наявносД дек1лькох п1дстав для надання щеТ в1дпустки i'i загальна тривал1сть не може 

перевищувати 17 календарних дшв.»
«5.25. Надавати певним категор1ям прац1вник1в за i'x бажанням додатков1 в1дпустки без 

збереження зароб1тно-1 плати в1дпов1дно до Закону Украши «Про в щ пустки» .
«5.29. Заробггна плата пращвникам за весь час вщпустки виплачуеться до початку вщпустки 

у випадку загрози порушення цих термшгв не з вини власника, вш зобов’язуеться вжити заход!в до 
як найшвидшого усунення таких порушень».

«6.4.1. Роботодавець виплачуе заробНну плату шляхом и перерахування на зарплатш картков! 
рахунки не п1зн1ше 7-го числа, тел я  закшчення nepioziy за який здшснюеться виплата та 22-го (за 
першу половину поточного мюяця) числа кожного мюяця. Якщо день виплати заробНно!' плати 
зб1гаеться з вихщним, святковим або неробочим днем, заробНну плату виплачують напередодн1 
вщпустки.»

«8.3.20. Розслщувати кожен нещасний випадок на виробництв1 та вести об.шк нещасних 
випадк!в на виробництв1, професгйних захворювань i авар1й та оформляти Bci необх1дн1 документи 
пов’язан1 з даним випадком. Пращвник мае право на вщшкодування збитюв, у раз1 частково! або 
повноТ втрати здоров’я у вигляд1' одноразово!' матер1ально1 допомоги у порядку передбаченому 
чинним законодавством Украши».

2. Додаток №2 до колективного договору на 2022-2024 piK викласти в новш редакт! 
(Додаток на 1 аркуш1 додаеться).

3. Додаток №3 до колективного договору на 2022-2024 piK викласти в новш редашщ 
(Додаток на 4-х аркушах додаеться).

4. Додаток №5 до колективного договору на 2022-2024 piK викласти в новш редакцн
(Додаток №5 на 3-х аркушах додаеться)

Вусъому шшому, що не передбачено змтами до колективного договору Сторони 
керуютъея умовами Колективного договору

Договю укладе по в 3-х примюниках: два з них збетгаються v кожногз Сторт, третш -

Г олова Ради трудового колективу

17
1.Г. Кацан



Додаток № 2 
(НОВА РЕДАКЦ1Я) 
до колективного договору 
на 2022-2024р.

ВИДИ ТА ТЕРМ1НИ ДОДАТКОВИХ ЩОР1ЧНИХ В1ДПУСТОК, ЩО НАДАЮТЬСЯ 
ПРАЩВНИКАМ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦШНОГО ШДПРИСМСТВА 

«БОРИСШЛЬСЬКИЙ М1СБКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИНН01 МЕДИКО-СAHITAPHOI 
ДОПОМОГИ» БОРИСШЛЬСЬКО! MICbKOI РАДИ КШВСЬКО! ОБЛАСТ1

№
з/п Назва посади

Вид додатково!' гцор1чно1 вщпустки
за особливих 

характер 
пращ, дшв 

(дод. 2 до 
Постанови КМУ 

№ 1290 вщ 
17.11.1997)

за
ненормований 
робочий день, 

Дн1в 
(ст. 8 ЗУ Про 

вщпустки)

за роботу на 
ПК, дшв 
(дод. 2 до 

Постанови 
КМУ № 1290 

вщ 17.11.1997)

1 Директор - 7 -

2 Заступник директора - 7 -

3 Головний бухгалтер - 5 -

4 Зав1дувач вщдыенням 7 - -

5 Завщувач шформацшно-аналггичкого 
вщдщу (лжар-статистик) 5 - -

6 Завщувач складу - - 4
7 Начальник вщдщу _ 5 -

8 1нженер-програм1ст - - 4
9 Бухгалтер - - 4
10 E k o h o m Ict - - 4
11 Юрисконсульт - - 4
12 Секретар кер!вника - - 4

13 HiKapi Bcix спец1альностей 
(кр1м л1кар-рентгенолог) 7 - -

14 Лжар-рентгенолог 11 - -

15 Молодший спещалют з медичною 
освггою 7 - -

16 Молодша медична сестра 7 - -

17 Адшшстратор - - 4
18 Адмшютратор бази даних - - 4
19 Рентгенолаборант -

20 Фах1вець з публ1чних закушвель //■ , 4
21 Водш Ж  Дй» — —

Директор

Г олова Ради трудового колективу

С.П.Черенок

ГГ.Кацан



Додаток № 3 
(НОВА РЕДАКЦ1Я) 
до колективного договору 
на 2022-2024 роки

ПОЛОЖЕНИЯ
ПРО ОПЛАТУ ПРАЦ1 КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦ1ЙНОГО ш дприемствА  

«БОРИСШЛЬСЬКИЙ М1СБКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННО! МЕДИКО-СAHITAPHOI 
ДОПОМОГИ» БОРИСШЛЬСЬКОГ MICbKOI РАДИ КШ ВСБК01 ОБЛАСТ1

1. Загальш положения

1.1. Положения про оплату пращ КНГ1 «Бориспшьський МЦПМСД» (дал1 — Положения) 
розроблено вщповщно до Кодексу закон1в про працю Украши, Господарського кодексу 
Украши, Закону Украши вщ 24.03.1995 №108/95-ВР «Про оплату пращ», Статуту пщприемства 
та шших законодавчих акт1в.

1.2. Це положения визначае систему оплати пращ на пщприемств!, и структуру, строки i 
перюдичшсть виплати зароб1тно1 плати, mini питания оплати пращ пращвниюв пщприемства.
1.3. Джерелом к о н т в  на оплату пращ е:

• Частина доходу та шпп кошти, одержан! у результат! господарськоТ д!яльност! 
пщприемства вщповщно до чинного законодавства;

• Видшеш асигнування з мюцевого бюджету на оплату npani.
1.4. Критер1ями р!вня оплати пращ пращвниюв пщприемства е:

• результати господарсько!' д1яльност! та р!вень доходност! пщприемства;
• внесок кожного пращвника з урахуванням фактично вщпрацьованого часу i результат1в 

його роботи;
• посадов! оклади пращвниюв, визначен! на основ! тарифно!' системи оплати пращ 

вщповщно до норм чинного законодавства i штатного розпису.

2. Система оплати пращ

2.1. 3 урахуванням специф!ки, змюту i напрямюв господарсько! ддяльност! на пщприемств! 
застосовуеться тарифна система оплати npani i3 почасово-прем!альною формою оплати npaai.

3. Структура заробггно! плати

3.1. Основна заробггна плата

3.1.1. Посадовий оклад, встановлений пращвникам в!дпов!дно до штатного розпису:
а) Посадовий оклад Директору пщприемства встановлюеться згщно умов контракту;
б) Посадовий оклад заступника директора з числа л!кар!в визначаеться в po3Mipi 3 

мппмальних заробтш х плат, що встановлено законом на 1 с!чня звПного податкового року;
в) Посадовий оклад заступника директора з базовою та неповною вищою медичною осв!тс-ю 

встановлюеться на 10% нижче вщ посадового окладу заступника директора з числа л!кар!в:
г) Посадовий оклад зав!дувача в!дд!ленням визначаеться в po3Mipi 2,3 мш!мальних 

заробшшх плат, що встановлено законом на 1 ачня звПного податкового року;
д) Посадовий оклад зав!дувача !нформац!йно-анал!тичного в!ддшу. начальника в!лд:.т- 

визначаеться в p03Mipi 2,2 мЫмальних зароб!тних плат, що встановлено законом на 1 с!чня 
зв!тного податкового року.

е) Посадовий оклад лшаря. визначаеться в p03Mipi 2 мжмальних зароб!тних плат, шс 
встановлено законом на 1 шчня звггного податкового року;

ж !Посадовий оклад л!каря-!нтерна визначаеться в po3Mipi 1 мш!мально!заробНно!плат::, щ . 
встановлено законом на 1 с!чня звггного податкового року;

з) Посадовий оклад медично! сестри. фельдшера, рентгенолаборанта. статистика медичке г 
адмшштратора визначаеться в розм!р! 1,5 м!шмальних заробггнкх плат, що встановлено законе:: 
на 1 с1чня зв1тного податкового року;



и) Посадовий оклад головного бухгалтера визначаеться в po 3 M ip i 3 гшшмальних заробйних 
плат, що встановлено законом на 1 ачня звггного податкового року;

к) Посадовий оклад бухгалтера. економюта. шженера-програмюта. шженера з охорони 
npani. адмппстратора бази даних. фахгвця з пуб.йчних закупiведь, юрисконсульта. завщувача 
складом визначаеться в po3Mipi 2 мМмальних 3apo6iTHnx плат, що встановлено законом на 1 
йчня зв1тного податкового року;

л) Посадовий оклад шспектора з кадр1в. секретаря кер1вника. вод1я автотранспортних засоб1в 
визначаеться в po3Mipi 1,2 мш1мальних заробшшх плат, що встановлено законом на 1 шчня 
звггного податкового року;

м) Посадовий оклад електрика дшьниш. робйника з комплексного обслуговування i ремонту 
оудинюв. прибиральника службових примщень. молодшо! медичноУ сестри визначаеться в 
po3Mipi 1 хпшмальноТ зароб1тно1 плати, що встановлено законом на 1 слчня звггного податкового 
року.
3.1.2. Пщвищення посадового окладу за квал1ф1кац1йну категор1ю медичним пращвникам за 
i'x основною спещальшстю, а також прац1вникам керуючого складу за спещальшстю 
«Орган1загпя i управлшня охороною здоров’я» встановити у po3Mipi:

Вища категор1я-15%;
Перша категор1я-10%;
Друга категор1я-5%.

3.2. Додаткова зароб1тна плата

3.2.1. Доплати за:
а) Сумйцення професш (посад) у po3Mipi до 50% посадового окладу вакантно! посади;
б) Виконання обов'язюв тимчасово вщсутнього пращвника (у paai хвороби, перебування у 

в1дпустц1, з 1нших причин) -  до 50% посадового окладу вщсутнього пращвника;
в) Розширення зони обслуговування або збшыпення обсягу робтг -  до 50% посадового 

окладу прац) вника;
г) Використаиня у робой дезшфшуючих засоб!в прагпвникам зад1яних у прибиранн! 

службових прим1щень та ту алей в -  10% посадового окладу.
Перел1чеш доплати нараховуються пращвникам на посадовий оклад без урахування 

пщвищення за квал!флкащйну категор1ю.
3.2.2. Надбавки:

а) За ттенсившстъ медичним пращвникам:
•  в залежноей в1д К1льк1сть пщписаних декларац1й

Шкар загачьно! практики-ймейний ллкар та мелична сестра:

К-ть пщписаних 
декларацш

Вщсоток*

0-1200 0
1201-1400 10
1401-1600 20
1601-1800 30
1801 i бшьше 40

Л1кар -педгатр та медична сестра:

К-ть пщписаних 
декларацш

Вщсоток

0-600 0
601-700 10
701-800 20
801-900 30
901 i бшьше 40



. .. -  тсг_.:г б : та медична сестра:

К-ть пщписаних 
декларант

Вщсоток

0-1400 0
1401-1600 10
1601-1800 20
1801-2000 30
2001 i боыпе 40

Медичним пращвникам, яю працюють не за основним мюцем роботи, дана надбавка 
встановлюеться i3 застосуванням коефщ1енту 0,5 до кшькост1 пщписаних декларант лкарем.

Медичному персоналу, який безпосередньо не пщписуе декларацп з патентами та 
адмшютраторам - до 40% посадового окладу, за поданням кер)вникчв структурних шдроздшв.

• медичному персоналу л1кувально-д1агностичного вщдшення, який надае платш послуги. 
надбавка встановлюеться у po3Mipi 30 вщсотюв вщ суми отриманого сукупного доходу за надаю 
послуги, безпосередньо виконавцем послуги, за званий мюяць за умови що основна зароб1тна 
плата (посадовий оклад з пщвищенням за кватф кацш ну категорно) не перевищуе 60% вщ суми 
отриманого сукупного доходу , безпосередньо виконавцем послуги, за звггний мюяць .

б) За складшсть та напружетстъ в po6omi адмinicmpamйено-допом 1жному персоналу -  
до 50% посадового окладу, за поданням кер1вншав структурних пщ роздтв.

Вищезазначеш надбавки скасовуються або зменшуються у pa3i несвоечасного виконання 
завдань, попршення якосп роботи, порушення трудово!' дисциплши.

в) Науковий ступшь:
Доктор наук - 25% посадового окладу;
Кандидат наук -  15% посадового окладу.
Г1ерел1чен1 надбавки нараховуються пращвникам на посадовий оклад з урахування 

пщвищення за квал1ф1кацшну категор1ю.
Доплати та надбавки встановлюються при наявност1 ф1нансових можливостей

3.2.3. Стимулююч1 виплати:
а) ПремЙ та винагороди, що мають систематичний характер i пов’язаш з виконанням 

посадових обов’язюв;
б) Премй як1 мають одноразовий характер (за квартал, р1чна, святкова, ювшейна та iH.)
в) Матер1альна допомога на: оздоровления, лкування, поховання, народження дитини, 

вес in ля пращвника.
Стимулююч! виплати нараховуються прац1вникам за наявносД ф1нансових можливостей 

та вщповщно до Положения про премшвання та надання матер1ально1 допомоги прац!вникам.
3.2.4. Оплата роботи у святков1 i неробоч1 дш -  у p o3M ip i, встановленому чинним законодавством.
3.2.5. Оплата вщпусток та шших виплат за перюд, протягом якого прац1внику збер1гаеться 
середнш заробп'ок.

4. Перегляд розмйру та шдексащя заробИно!' плати
4.1. Розм1р посадових оклад1в встановлюеться один раз на piK станом на 1 с!чня зв1тного 
податкового року.
4.2. У пер1од м1ж переглядами розм1ру посадових оклад1в зароб1тна плата шдексуеться згщно з 
чинним законодавством.

5. Строки i перюдичнкть виплат заробтю х плати
5.1. Заробпна плата виплачуеться пращвникам регулярно в робоч1 дш в строки, встановлен' 
даним Положениям, не рщше двох раз!в на м1сяць через пром1жок часу, що не перевищуе 
пистнадцяти календарних дшв, та не п1зн!ше семи дшв гйсля заюнчення пер1оду, за який 
здшснюеться виплата.



5.2. Якщо день виплати заробггно!' плати збТаеться з вихщним, святковим або неробочим днем, 
заробтда плата виплачуеться напередодш.
5.3. У pa3i затримки виплати 3apo6iTHoi' плати на один i бшыне мюяць, пращвникам проводиться 
нарахування та виплата компенсацп втрати частини заробггноУ плати у зв'язку з порушенням 
термЫ в и виплати.
5.4. За бажанням пращвнишв гпдприемство здшснюе виплату зароб1тно-1 плати через установи 
банюв.

6. Обмеження po3Mipy утримань i3 зароб1тно1 плати
Утримання i3 заробггно! плати пращвниюв зддйснюються тшьки у випадках, передбачених 

чинним законодавством.

7. Вир1шення трудових cnopie з питань оплати пращ
Трудов! спори з питань оплати пращ розглядаються i виршуються зпдно тз 

законодавством про трудов! спори. —

Директор С. П. Черенок

Г олова Ради трудового колективу 1.Г.Кацан



Додаток № 5 
(НОВА РЕДАКЦ1Я) 

до колективного договору 
на 2022-2024 р.

ПОЛОЖЕНИЯ
ПРО ПРЕМ1ЮВАННЯ ТА НАДАННЯ МАТЕР1АЛБН01 ДОПОМОГИ ПРАЩВНИКАМ  

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦ1ЙНОГО П1ДПРИСМСТВА «БОРИСШЛЬСЬКИЙ 
М1СБКИЙ ЦЕНТРПЕРВИНН01 МЕДИК0-САШ ТАРН01 ДОПОМОГИ» 

БОРИСШЛЬСЬКО! MICbKOI РАДИ КИЮСЬКОГ ОБЛАСТ1

1. Загалын положения

1.1. Положения про премшвакня та надання материально! допомоги прац!вникам 
Комунального некомерцшного и1дприемства «Борисп1льський м1ський центр первинно! медико- 
сан1тарно! допомоги» Борисп1льсько! мюько! ради Кшвсько! област1 (дал1 -  Положения) 
розроблене вщповщно до Кодексу закошв про працю Украши, Закону Украши «Про оплату 
пращ».

1.2. Система прем!ювання запроваджуеться з метою матер1ального стимулювання 
прац1вник1в закладу за сумлшне i як1сне виконання посгавлених перед ними завдань. 
забезпечення надежного р!вня медичного обслуговування населения, виконавчо! та трудово!
ДИСЦИПЛШИ.

1.3. Премшванню згщно цього положения пщлягають вс! категорп пращвниюв 
п1дприемства, окр1м пращвниюв, яю працюють за договором цившьно-правового характеру.

1.4. Прем1ювання проводиться щом!сячно за виконання прац1вниками п1дприемства 
яюсних показниюв.

1.5. Положения визначае умови i механ1зм визначення розм!р!в премй, матер1ально! 
допомоги.

1.6. Прем1я за цим Положениям -  заохочувальна фшансова виплата. пов'язана з 
виконанням виробничих завдань i функц1й, особистим вкладом у загальш результата роботи. 
роз\пр яко! заложить в1д складност1 та умов виконувано! роботи, результативност1 пращ та 
фшансових можливостей пщприемства,

2. Умови премновання та розм!р премн

2.1. Премшвання прац1вниюв здшснюеться за умов:
У дотримання ними чинного законодавства;
У яюсного 1 своечасного виконання функцюнальних обов'язюв, визначених у

посадових шструкщях, та доручень кер1вництва;
У проявлено! у po6o i i шйцативи, оперативностт та рац1онал1зацн;
У здшснення ад м i: tie т р ат и в н о!. оргашзацшно-методично! та господарсько! роботи;
У дотримання трудово! дисциплши, Правил внутр1шнього трудового розпорядку.
2.2. Прем1юванню пщлягають Bci прац1вники (в т. ч. сумюники) з дати !х прийому у 

встановленому порядку на вщповщш посади, незалежно в1д пер1оду випробувального терм!ну.
2.3. Прем1я, що мае сисгематичний характер (щом1сячна), нараховуеться пропорц1йно до 

тактично вщпрацьованого часу.
2.4. Прем1я не нараховуеться особам, яю вщпрацювали неповний м1сяць у зв'язку з1 

звтяьненням.
Прахцвникам, як! вщпрацювали неповний мюяць у зв’язку з виходом на пенено, 

зьтлъненням у зв’язку 3i скороченням пггаттв, виплата прем!й може зд1йснюватися за фактично 
ьттдрацьований час.

2.5. За час виконання обов'язюв за вакантною посадою або за посадою тимчасово 
зттсутнього прац!вника, премия нараховуеться лише за основною (пост!йною) посадою.



2.6. Щомюячна прем1я виплачуеться в грошовш форм! у вщсотках до посадового окладу7 
конкретного пращвника або фжсованою сумою.

2.7. Po3Mip премп визначаеться наказом директора, за поданням заступник:в директора та 
безпосередшх кер1вник1в пщроздЫв, кожному конкретному пращвнику i залежить Bin 
особистого трудового внеску пращвника в загальш результати роботи пщприемства.

2.8. Прем1ювання заступник!в директора, головного бухгалтера та пращвниюв, яю 
безпосередньо пщпорядковуються директору пщприемства, здшснюеться щомюячно у порядку 
та розм1рах, визначених у наказ! директора.

2.9. При наявносП фшансових можливостей пщприемства, пращвникам можуть 
виплачуватися додатков1 премй в грошовш форм! у вщсотках до посадового окладу конкретного 
пращвника або в сумовому виразк

- за пщсумками роботи за квартал та piK;
- з нагоди професшних та державних свят;
- в окремих випадках, за виконання роботи особливого характеру;
- при досягненш пращвниками юв!лейного впсу починаючи з 50 роюв кожн! наступи! 5 

роюв та при виход! на пенсию.
2.10. Директор та його заступники мають право позбавляти пращвниюв npeMil частково 

або повшстю у раз!:
- порушення трудозо!, виробничо! дисципл!ни;
- правил внутрппнього трудового розпорядку;
- появ! на робот! в стан! алкогольного або наркотичного сп’яшння (за документальнжм 

п!дтвердженням даного факту);
- порушенн! правил, норм, стандарт!в та !нструкц!й з охорони пращ, що призвели до 

нещасного випадку на виробництв! (порушення пращвником вимог охорони прац! повинно 
розглядатися, як порушення тру до во! дисципл!ни);

- встановлених факпв недобросов!сного виконання сво!'х службових обов’язюв;
- порушенн! правил протипожежно! безпеки на п!дприемств!.
2.11. Прем1ювання директора пщприемства здшснюеться зпдно умов контракту, 

у кладеного з Виконавчим ком!тетом Бориспшьсько! м!сько! ради.
2.12. У раз1 накладення на пращвника дисциплшарного стягнення у вигляд! догани. 

матер!атьне заохочення у вигляд! npeMil до нього не застосовуеться протягом всього строю.' дй 
диспипл!нарного стягнення.

3. Порядок та строки виплати премп

3.1. Нарахування премп здшснюеться вщдшом бухгалтерського обл1ку на шдстав!:
- даного положения;
- наказу директора.
3.2. Заступники директора та кер!вники структурних п!дрозд1л!в зобов'язан! подати до 

в'лдшу бухгалтерського обл1ку подання про прем!ювання прац!вник1в сво!х шдроздш в за
г 'тний м1сяць не щзннне останнього робочого дня звнного мюяця.

3.2. П1ом1сячна прем1я виплачуеться разом i3 виплатою основноТ зароб!тгюУ плати за 
здшрацьований м!сяць.

3.3. У раз! прийняття р1шення директором пщприемства про виплату квартально! та р!чно! 
сремп. кер!вники структурних п1дрозд!л1в повинн! надати вщпов!дн! подання до в1дд!лу

хгаттерського обл1ку не п1зн1ше 3 робочого дня наступного за звггпим кварталом.

4. Порядок надання материально? допомоги

4.1. Виплата матер!ально! допомоги здшснюеться виходячи з фшансових можливостей 
щдприемства.

4.2. Матер!альна допомога на оздоровления може виплачуватися один раз на pin при 
- щалш основно! щор!чно! в!дпустки, у p03Mipi посадового окладу.

4.3. Додатково може надаватися матер!альна допомога:



-  на поховання. в т.ч. родич1в батьюв, чоловка або дружини, дггей, у тому чисд 
усиновдених:

-  у зв'язку з тяжкою хворобою, що потребуе дороговартюного лжування, в т.ч. родич:] 
батьюв. полозка або дружини. дкей. у тому числ! усиновлених;

-  при народженш ди гяни:
-  при одруженЕ: прад1зника.
Матер1альну допомогу надають за заявами пращвниюв i3 додаванням копш докумеипв. лд 

пцтверджують е д т :б :д :  обставили и надання або за поданням безпосереднього K epiB H H K a.

Розм1р матертальвоТ допомоги у  зв'язку з тяжкою хворобою, що потребуе дороговарткногс 
лткування. визначаюп» шдивщуально з урахуванням поданих документе про понесет витрати те 
конкретних обставин.

Po3Mip допомоги на поховання. народження дитини та одруження npaniBHHKa визначаетъа 
наказом.

5. Прикшцев1 положения

5 гннд г : зм:ру. нарахування i виплати премй, надання матер1альн«
допомоги р о зп д о н л ьсх  та вирйпуються у встановленому законодавством порядку.

5 2 : - т . : положения можуть вноситись наказом директора шдприемстзд

Уповноваженнй трудовым колективом / -  ~ У ~ Х Ш 1.Г.Кацан


