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Роздiл 1.

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1,1. Щоговiр укладено мiж адмiнiстрацiею в особi директора КП ВКГ
"Бориспiльводоканал" ГАНУlIIА О., з однiеi сторони, та профспiлковим
KoMiTeToM КП ВКГ "Бориспiльводоканал" в особi голови профспiлки
АНТОНЕНКО О, вiд iMeHi трулового колективу, з другоi сторони.

Профспiлка КП ВКГ <Бориспiльводокан€rл> пiдпорядкована та взята на

фiнансове обслуговування до первинноi профспiлковоi органiзацii ТОВ
<Бiлоцеркiввода) протоколом Jф1 вiд 11.09.201З року. Первинна профспiлкова

органiзацiя ТОВ <Бiлоцеркiввода> пiдпорядкована Бiлоцеркiвськiй органiзацii
профспiлки працiвникiв житлово-комунального господарства мiсцевоi
промисловостi, побутового обслуговування населення, що пiдпорядкована

Киiвськiй обласнiй органiзацii профспiлки працiвникiв житлово-комунziJIьного

господарства мiсцевоi промисловостi, побутового обслуговування населення, яка
пiдпорядкована Щентральному KoMiTeTy Профспiлки працiвникiв житлово-
комуналЬного господарства мiсцевоi промисловостi, побутового обслуговування
населення.

1 .2 Колективний договiр укладений вiдповiдно до закону УкраiЪи ''Про
колективнi договори й угоди" з метою реryлювання соцiально-трудових вiдносин,
посилення соцiального захисту працiвникiв пiдприемства i включае зобов'язання
cTopiH, що його уклали, на створення умов для пiдвищення ефективностi роботи
пiдприемства, реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-
економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.З Метою договору е забезпечення максим€чIьно можливого соцiального i
матерiального благополуччя працiвникiв шляхом реалiзацii взаемних зобов'язань

у межах наявних коштiв, на пiдставi змiцнення i розвитку економiчноi
ефективностi виробничо-господарськоi дiяльностi.



1.4 Положення колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв,
нез€шIежно вlд того, чи е вони членами профспiлки й обов'язковi, як для

уповноваженого власника (адмiнiстрацiя), так i для Bcix працiвникiв,

1.5 Колективний договiр набирае сили з моменту його прийняття i
пiдписання на загальних зборах трудового колективу i дiе протягом 202З -2024
poKiB або до прийняття нового колективного договору, Жодна зi cTopiH, що

уклали його, не в правi самостiйно змiнити чи припинити прийнятi на себе
зобов'язання.

1.6 Адмiнiстрацiя разом iз профкомом пiсля пiдписання колективного

договору подае його на реестрацiю в органи державноi влади i через 10 днiв пiсля

реестрацii доводить його до Bcix структурних пiдроздiлiв пiдприсмства.

1.7 Змiни i доповнення в даний договiр протягом TepMiHy його дii вносяться
за узгодженням cTopiH винесенням спiльного рiшення адмiнiстрацii i
профспiлкового KoMiTeTy.

Роздiл 2.

вироБниtIо-господАрськА дIяльнIсть

2.\ Колективний договiр ставить метою забезпечення безперебiйноi i
безаварiйноi роботи пiдроздiлiв пiдприемства, подаJIьше полiпшення показникiв
якостi води i cToKiB, зниження собiвартостi послуг, що надаються, зниження
збиткiв, впровадження HoBoi технологii, пiдвищення квалiфiкацii кадрiв,

дотримання трудовоi дисциплiни, подальше ttолiпшення умов працi, житлово-
побутових умов i вiдпочиrrку працiвникiв.

2,2 Органiзацiя фiнансово-господарськоi дiяльностi вiдповiдно до Статуту
пlдприемства 1 чинного законодавства е правом адмiнiстрацii.

2.З Адмiнiстрачiя несе вiдповiдальнiсть за органiзацiю фiнансово-
господарськоi дiяльностi пiдприемства, реалiзацiю на ocHoBi отриманого прибутку
соцiальних iекономiчних iHTepeciB працiвникiв у порядку, передбаченому чинним
законодавством, З цiсю метою адмiнiстрацiя зобов'язуеться постiйно проводити
аналiз господарськоi дiяльностi пiдприемства для бiльш ефективного ведення
господарства, збiльшення матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв.

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

2.4 Здiйснювати необхiднi заходи для стабiлiзацii виробництва, а також його
подаr.Iьшого розвитку на перспективу.

2.5 Надавати практичну допомоry виробничим пiдроздiлам у питаннях
надiйноi експлуатацii водопровiдно-каналiзацiйних мереж i спорул.
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2.6 Забезпечувати працiвникiв матерiально-технiчними ресурсами,
необхiдними для виконання виробничих завдань.

2.7 Забезпечувати полiпшення фiнансового стану пiдприсмства шляхом
здiйснення заходiв, спрямованих на своечаснi розрахунки споживачiв за наданi
послуги по водопостачанню та водовiдведенню вiдповiдно до дiючих
нормативно-правових aKTiB.

2.8 Здiйснювати виконання органiзацiйно-технiчних заходiв по пiдготовцi
пiдприемства до роботИ у осiнньо-зиМовий перiоди згiдно встановленого TepMiHy.

2.9 Сприяти рацiоналiзаторськiй i винахiдницькiй роботi. Зусилля

рацiоналiзаторiв i винахiдникiв направляти на rrодальше удоскон€rлення
виробництва, економiю металу, електроенергii, тепла, газу, паливо-мастильних
матерiалiв, реагентiв, скорочення витокiв i пiдвищення якостi очищення води i
cToKiB, полiпшення умов працi, екологiчного стану.

2.10 Проводити спiльнi засiдання адмiнiстрацii i профспiлкового активу (не

менш, як 1 раз в квартал), на яких розглядати питання про пiдвищення
ефективностi виробництва, eKoHoMii матерiальних pecypciB, росту продуктивностi
працi, стан охорони працi i технiки безпеки, iнформувати працiвникiв про
виконання планових завдань i фiнансовий стан.

Вiдповiдальнil вiд адмiнiстрацiТ - директор пiдприемства, вiд профкому -
голова профспiлкового KoMiTeTy.

Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться :

2.1\ Сприяти змiцненню трудовоi i технологiчноi дисциплiни в

колективах структурних пiдроздiлiв пiдприемства, збiльшенню прибутку,
пiдвищенню продуктивностi працi.

2.12 Проводити робоry з найманими працiвниками стосовЕо рацiонального
та дбайливого використання обладнання, матерiальних i виробничих pecypciB,
збереження майна пiдприемства.

2,IЗ Органiзувати збiр та узаг€rльнення пропозицiй працiвникiв з питань
полiпшення дiяльностi пiдприемства, доводити ix до адмiнiстрацii й домагатися ix
реалiзацii, iнформувати трудовий колектив про вжитi заходи.

2.|4 Запрошувати повноважного представника адмiнiстрацii на засiдання
профспiлкового KoMiTery, де розглядаються питання захисту трудових i
соцiально-економiчних прав працiвникiв.
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Роздiл З.

ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

3,1 Встановити на пiдприемствi п'ятиденний робочий тиждень з норм€Iльною

тривалiстю робочого часу працiвникiв 40 годип на тиждень та з двома вихiдними

днями: субота i недiля.

Скорочувати на одну годину тривалiсть робочого часу напередоднi
святкових i неробочих днiв.

3.2 Тривалiсть денноi змiни в структурних пiдроздiлах (вiддiлах)

установлю€ться згiдно з Правилами внутрiшнього трудового розrrорядку
(Щодаток JФ 2).

3.3 За,чучення окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi i надурочно
можливо лише для виконання невiдкладних, заздалегiдь непередбачених робiт,
вiд термiнового виконання яких зыIежить надалi нормальна робота пiдприемства
чи в iнших випадках, визначених законодавством Украiни, тiльки за наказом

адмiнiстрацii пiдприемства, погодженим з профспiлковим KoMiTeToM.

З.4 Установити гарантовану тривurлiсть ocHoBHoi щорiчноi оплачуваноi
вiдпустки для працiвникiв 24 к.rлендарних днi згiдно Закону Украiни "Про
вiдпустки", Iнвалiдам 1-2 групи надаеться основна щорiчна вiдпустка тривалiстю

З0 календарних днiв, а iнвалiдам 3-i групи - 26 ка,rендарних днiв. Особам, BiKoM

до 18 poKiB надаеться щорiчна основна вiдпустка З1 календарний день. Щорiчна
основна i додаткова вiдпустка повноi тривалостi надасться працiвникам у перший

piK роботи пiсля 6-ти мiсяцiв роботи на пiдприемствi, За другий i наступний роки
роботи вiдпустка може бути надана у буль-який час вiдповiдного робочого року.

3.5 Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам у зв'язку з

навчанням у вищих, професiйно-технiчних i середнiх навч€шьних закладах згiдно
Закону "Про вiдпустки".

3.6 Надавати працiвникам пiдприемства додатковi щорiчнi оплачуванi

вiдпустки згiдно ст. 7, 8 Закону Украiни "Про вiдпустки" за списком виробництв,

цехiв, професiй i посад, затвердженим постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
\7.1|.97 N91290 зi змiнами, вiдповiдно до додатку 7 до Га_тlузевоiугоди :нa2017-

2024 роки i за результатами атестацii робочих мiсць (додаток Nэ 3):

- за роботу iз шкiдливими i тяжкими умовами працi, що негативно впливають

на стан здоров'я;

- за ненормований робочий день згiдно посад, професiй, визначених даним
колективним договором.
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3.7 Надавати працiвникам пiдприемства за наявностi пiдстав iншi додатковi
оплачуванi вiдпустки, передбаченi Законом <Про вiдпустки>,

3,В Щозволясться подiл вiдпустки на частини на прOхання працiвника,
за умови, що основна частина тако1 вlдпустки складе не менше 14 календарних
днiв та LIастин вiдпусток кратнiс,гю 7 днiв.

3.9 Черговiсть надання цорiчних вiдпусток працiвникам пiдприемства
встановлюетЬся з урахуВанням необХiдного забеЗпеченнЯ нормальноi роботи
виробництва i сприятливих умоВ для вiдпочинку працюючих згiдно графiкiв
вiдпусток, затверджених адмiнiстрацiею i погоджених iз профкомом.

3.10 У виняткових випадках, за бажанням працiвника та за погодженням з
профспiлкою, частину щорiчноi вiдпустки замiнювати Iрошовою компенсацiею.
При цьому тривалiсть наданоi працiвниковi вiдпустки не повинна бути менше 24
календарних днiв.

3.11 За сiмейними обставинами та у разi простою пiдприемства з
нез€Lпежних вiд працiвникiв причин адмiнiстрацiя може надавати вiдпустку без
збереженrrя заробiтноi плати на визначений законодавством TepMiH.

3.I2 Враховуючи складний характер виробничого процесу на
пiдприсмствi, надання вiдпусток без збереження заробiтноi плати здiйсню€ться з

урахуванням недопущення погlршення виробничого процесу у тому
структурному пiдроздiлi, працiвники якого бажають взяти даний вид вiдrtустки.

3.1З ЗабороняетьСя ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривалостi
протягом двох poкlB пlдряд, а також ненадання ix протягом робочого року особам
BiKoM до 18 poKiB та працiвникам, якi мають право на щорiчнi додатковi вiдпустки
за роботу iз шкiдливими i важкими умовами чи з особливим характером працi.

3.|4 Витрати, пов'язанi з оплатою вiдпусток, здiйснюються за рахунок
коштiв пiдприемства, призначених на оплату працi.

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

3.15 Здiйснювати прийом на роботу вiдповiдно до дiючого законодавства
про працю.

3.16 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не обумовленоi
трудовим договором; розробленi i затвердженi посадовi iнструкцii
(функцiональнi обов'язки) доповнювати згiдно чинного законодавства та
ознайомлювати з ними працiвникiв при прийомi на роботу пiд розписку.

з.17 Змiнювати чи впроваджувати новий режим роботи на пiдприемствi, в
окремих пlдроздlлах чи для категорiй окремих працiвникiв тiльки пiсля

узгодження цих питань iз профспi.тrковим KoMiTeToM.
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Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

3.18 Забезпечити дотримання ttрацiвниками пiдприсмства трудOвOi та
виробничоi дисциплiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, своечасного
l точного виконання розпоряджень адмiнiстрацii, трудових та функцiональних
обов'язкiв.

3.19 Здiйснювати контроль за виконанням положень цього роздiлу,
свосчаснiстю внесення записiв до трудових книжок) оформленням наказiв про
прийнятгя, звiльнення, 

''ереведення 
на iншу робоry, змiни режиму працi i

вiдпочинкУ та ознайомлення з цими наказами працiвникiв.
3.20 Надавати членам профспiлки безкоштовну правову допомогу та

консультацii з чинного законодавства. У разi порушення ix трудових прав
представляти та вiдстоювати права працiвникiв у вiдносинах з адмiнiстрацiею у
судових органах.

Роздiл 4.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙ{ЯТОСТI IIРАЦIВНИКIВ

Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
4.1 Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi, лiквiдацiТ,

реорганiзацii, чи скорочення чисельностi штату працiвникiв приймати тiльки
пiсля попереднього проведення переговорiв iз профкомом не пiзнiше, як за три
мiсяцi до здiйснення цих дiй.

4.2 ,Щотримуватись КЗпП УкраiЪи, Закону УкраiЪи ''Про зайнятiсть
населення" i iнших нормативних aKTiB, що реryлюють зайнятiсть працiвникiв i
iхн iй соцiа,rьний захист.

4.3 Здiйснювати прийом на роботу нових працiвникiв тiльки у випадках
забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i якщо не прогнозуеться
ixHe вивiльнення на пiдставi п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни.

4.4 Забезпечити протягом року переважне право на працевлаштування
працiвникам, вивiльненим з пiдприсмства на пiдставi п. 1 ст.40 КЗпП Украiни, у
випадку потреби прийняття на роботу працiвникiв ана.,rогiчноi професii.

4.5 Не звiльняти працiвника з роботи з iнiцiативи адмiнiстрацii без достатнiх
пiдстав i попереднього узгодження з профспiлковим KoMiTeToM.

4.6 Робити аналiз i прогнозування використання трудових pecypciB на
пiлприсмствi не рiдше l разу на piK.
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Роздiл 5.

ОПЛАТА I НОРМУВАНIIЯ

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

5.1 Оплату працi на пiдприемствi здiйснювати згiдно Положення ,,ро оплату
працi (Щодаток Л! 4).

5.2 РозмiрИ тарифних ставок (окrrадiв) робiтникiв, посадовLD( окладiв керiвrтикiв,
професiоналiв, фахiвцiв та технiчнлж с.lryжбовцiв встановити залежно вiд кваrriфiкацii
складностi робiт, категорii згiдно з Гаlryзевою угодою мiж MiHicTepcTBoM

регiонального розвитку, будiвництва та житлово-комунального господарства
УкраiЪи, Об'еднанням органiзацiй роботодавцiв <BceyKpaiHcbKa конфедерацiя

роботодавцiв житлово-комунальноi га.,тузi УкраiЪи> та I_{ентральним KoMiTeToM
профспiлки працiвникiв житлово-комунального юсподарства, мiсцевоi
промисловостi, побутового обслуговування населення Украiни на 20:17 -2024 роки.

5.з Установлювати на пiдприемствi, як мiнiмальну гарантiю, тарифну ставку
(оклад) за просту неквалiфiковану працю у розмiрi прожиткового MiHiMyMy,
встановленому для працездатних осiб, а мiнiмальну тарифну ставку робiтника 1-

го розряду в розмiрi не менше 180% розмiру прожиткового MiHiMyMy для
працездатних осiб.

5.4 ЯкщО пiдприемствО мае фiнансовi трулнощi, вiдповiдно до ст.14 Закону
украiъи <про оплату працi> норми колективного договору, що допускають
оплату працi, нижчу вiд норм, визначених генеральною, гаJIузевою або

регiональною угодою, але не нижчу вiд державних норм i гарантiй по оплатi
працi, можуть застосовуватися лише тимчасово на перiод подолання фiнансових
труднощiв на пiдприемствi TepMiHoM не бiльше шести мiсяцiв.

5.5 Установити порядок виплат та KoHKpeTHi розмiри доплат та надбавок
згiдно з додатком до колективного договору (в додатку JФ 4).

5,б ЗаробiтнУ плату виплачувати працiвникам реryлярно в робочi днi 22 та
7 числа кожного мiсяця, але не рiдше двох разiв на мiсяць через промiжок часу,
що не перевишryе 1б календарних днiв, та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення
перiоду, за який здiйснюсться виплата. У разi, коли день виплати заробiтноi плати
збiгаеться з вихiдним, святковим або не робочим днем, заробiтна плата
виплачу€ться напередоднi. Розмiр заробiтноi плати за перпrу половину мiсяця
встановити 55% тарифноi ставки (посадового окладу), а працiвникам, якi
вiдпрацювали за першУ половину мiсяця не Bci робочi днi (години) за фактично
вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)
працiвника,

а



5.7 Виплачувати заробiтну плату, як правило в грошовому вираженнi.
5.8 Виплата заробiтноi плати за згодою працiвника проводиться через

зарплатнi картки тих банкiв, з якими заключенi договори на зарплатнi проекти.
5,9 Згiдно ст.З0 КЗпП при кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти

працiвникiв про Taki данi, що наJIежать до перiоду, за який провадиться оплата
працi:

а) загальна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;
б) розмiри i пiдстави вiдрахувань iз зарплати;

в) сума заробiтноi плати, що належить до виплати,

5.10 Залучати працiвникiв для робiт надурочно, у вихiднi днi, святковi i
неробочi днi в суворiй вiдповiдностi з КЗпП Укра'rЪи.

5.11 Згiдно ст.115 КЗпП заробiтна плата за весь час щорiчноi вiдпустки
виплачуеться до початку вiдпустки TepMiH виплати може бути змiнений за
заявою працiвника. Витрати на вiдрядження нараховувати та видавати вiдповiдно
до чинного законодавства УкраiЪи.

5.12 Встановити в штатному розписi доплату працiвникам пiдлриемства,

робота яких носить роз'iъний характер, як компенсацiю додаткових витрат на
проiЪд у MicbKoMy транспортi (контролерам вiддiлу збуту), яка розраховуеться з

двох поiЪдок на 20 робочих днiв у мiсяць i виплачуеться за фактично
вiдпрацьованi днi з фонду оплати працi.

5.13 Змiни i перегляд норм працi робити за узгодженням iз профспiлковим
KoMiTeToM.

5.14 ПрО змiну iстотних умоВ працi - систем та розмiрiв оплати працi, пiльг,

режимУ роботи, встановленЕЯ абО скасуваннЯ неповного робочого часу,
сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування rrосад та iнших - працiвник
повинен бути повiдомлений не пiзнiше нiж за2 мiсяцi.

5.15 Здiйснювати премiювання працiвникiв пiдприемства згiдно з
положеннями про премiювання (додатки до колективного договору) .

- про премiювання за виробничi результати (додаток Ne 5, 7, 9 );
- показникiв i умов премiювання (додатки Nэ 6, S, 10 );
- гtро однор€tзову винагороду за результати роботи за piK (кварта.п, пiврiччя,

9 мiсяцiв), (додаток Ns 11 );
- про змагання по цивiльному захисту та протипожежнi змагання серед

працiвникiв (додаток М 12 ).
5.16 Виплачувати одноразовi заохочення за виконання важливих виробничих

завдань згiдно затвердженого перелiку ( додаток Nэ 13)

р



5.17 За наявностi фiнансовоi можливостi виплачувати одноразовi грошовi
прем11 з нагоди свят, визначених MiHicTepcTBoM працi та соцiальноi полiтики, а
також:

- BciM жiнкам з нагоди свята 8-го Березня;

- працiвникам з нагоди професiйного свята {ня працiвникiв ЖКГ;
- учасникам бойових дiй, ветеранам ;

- учасникам лiквiдацii aBapii на ЧАЕС.
5.18 Виплачувати одноразове матерiальне заохочення :

- з нагоди ювiлейних дат пiдприемства та ювiлейних дат вiд дня народження
працlвникlв в розмlр1 не менше 1000 грн. Конкретний розмiр визначаеться

фiнансовими можливостями пiдприемства та особистим трудовим внеском,
5.19 Виплачувати грошовi премii:

- працlвникам за виконання значних обсягiв робiт по пiдготовцi Bcix
систем 1 споруд водопостачання i каналiзацii до роботи в осiнньо-зимовий перiод
та пiдведення пiдсумкiв осiнньо-зимового перiоду;

- працiвникам за високi показники у виконаннi заходiв з цивiльноi
оборони, протипожежноi безпеки, професiйну майстернiсть при виконаннi cBoix
обов'язкiв, за значний внесок у робоry по попередженню виробничих аварiй та
надзвичайних ситуацiй.;

- працiвникам АУП та ITP за впровадження заходiв по стабiлiзацii

фiнансового стану пiдприемства та досягнуту ефективнiсть управлiнських рiшень;
- працiвникам за ефективне управлiння та проведення робiт IIо плановому

промиванню, чищенню та хлоруванню резервуарiв чистоi води та систем
водопостачання - двiчi на piK.

5.20 Виплач1 вати одноразовi грошовi премii праuiвникам. шо нагородженi

рiзними вiдзнаками, подяками i грамотами рiзних piBHiB в межах фiнансовоi
можливостi пiдприемства з фонду оплати працi.

5.21 Виплачувати матерiальну допомоry BciM працiвникам з метою надання
мож.lIивостi зробити заготовку продуктiв харчування.

5.2З При виконаннi робiт cTopoHHiM замовникам виплачувати зайнятим для
цього працiвникам винагороду в розмiрi до 10% вiд BapTocTi виконаних робiт,
якщо дозволяе фiнансовий стан пiдприемства.

5.24 Проводити iндексацiю заробiтноi плати працiвникiв вiдповiдно до
дiючого законодавства.

5.25 Виплачувати заробiтну плату в першочерговому порядку llеред
iншими платежами пiсля сплаL.и обов'язкових платежiв.

9



Роздiл б

ОХОРОНАПРАЦI
З метою створення безпечних умов працi на пiдприемствi

Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

6,1 Забезпечувати своечасне виконаншI запланованих комплексних заходiв
щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, IIiдвищецня iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiям. ( Щодаток Nэ 1)

6.2 При прийняттi на робоry ознайомлювати пiд пiдпис працiвникiв з умов€lI\4и
працi та наявнiстю на робочому мiсцi небезпечних та шкiдливих виробничих

факторiв, ix можливиМ впливоМ на здоров'я, а також правами та пiльгами за робоry в
таких умовах.

6.З Проводити щорiчне навчаншI робiтникiв пiдприемства з питань охорони
працi.

6.4 Виконувати запланованi заходи щодо пiдготовки примiщень, с'руктурних
пiдроздiлiв пiдприемства до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

6.5 Проводити перiодично, згiдно з нормативними актами, експертизу
технiчного стану обладнаннJI, машин, механiзмiв, споруД, будiвель щодо ix
безпечного використаннJ{.

6.6 Згiдно га]Iузевих норм забезпечувати безкоштовно працiвникiв спецодягом,
взуттяМ та iншимИ засобшли iндивiдуального з€йисту (!одаток Nэ15). Забезпечувати
за рахунок коштiв пiдприемства працiвникiв, якi праrцоють на роботах, пов'язаних з
забрудненням, мийними та знешкоджуваJIьними засобами за встановленими нормами
(Додаток J\b14). MoparrbHo застарiлий, зношений i непридатний для подальшого
використаннrI спецодяг, робiтники залишають у себе.

6.7 ЗабезпечуватИ безкоштовнО згiдно атестацii робочих мiсць (наказ по
пiдприемствУ ЛЬ l32 вiд |4.12.2о]..5 р,) працiвникiв, якi праIцоють на роботах зi
шкiдливими умовами працi, молоком або iнrrмми рiвноцiнними харчовими
продукт€lми згiдно перелiку.(Щодаток JФ 16).

б,8 За рахунок коштiв пiдприемства, якi включаються ло витрат,
здiйснювати проведення попереднiх (пiд час прийняття на роботу) та перiодичних
(протягом трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв за умовами працi або таких, де е
потреба у професiйному доборi, а також осiб у вiцi до 21 року.(Щодаток J\Ъl5)

6.9 При своечасному проходженнi працiвникiв перiодичного медичного
огляду зберiгати за ним середнiй заробiток на час проходження медогляду, .rле
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не бiльше 4 годин сумарно. Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних
причин ухиляються вiд проходження обов'язкового медичного огляду.

6,10 Забезпечувати постiйнУ наявнiсть медикаментiв в аптечках першоi
лiкарняноi допомоги. Витрати на медикаменти включати до витрат пiдприемства
на охорону працi.

6.11 Проводити спiльно з комiсiею по соцiальному страхуванню своечасне
розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань i
аварiй на виробництвi. Забезпечити виконання запропонованих комiсiею з

розслiдування нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних
заходiв по кожному нещасному випадку.

6.12 Виплачувати за рахунок коштiв пiдприемства одноразову матерiальну
допомоry працiвнику, який отримав виробничу травму при виконаннi ним
трудових обов'язкiв.

6.13 За порушення законодавчих та iнших нормативних aKTiB про охорону
працi винних працiвникiв притягати до дисциплiнарноi, матерiальноi,
кримiнальноi вiдповiдальностi, згiдно з законодавством.

Працiвники пiдприемства зобов'язуються:
6.|4 Знати та виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB по oxopoHi

працi, передбаченi функцiональними обов'язками;
6.15 .щотримуватись правил технiчноi експлуатацii обладнання, машин,

механiзмiв та iнших засобiв виробництва;

6. 1 6 {отримУватись Правил внутрiшнього трудового розпорядку;
6.17 Використовувати у вiдповiдностi до вимог та правил iндивiдуальнi i

колективнi засоби захисту;

6.18 Проходити у встановленому порядку попереднi та перiодичнi медичнi
огляди;

6.19 Проходити навчання i перевiрку знань з питань охорони працi у строки,
встановленi ПоложенняМ про навчання i перевiрку знань з питань охорони працi;

6.20 Приймати активну участь в cTBopeHHi безпечних умов працi;
6.21 Своечасно iнформувати керiвника робiт або адмiнiстрацiю пiдrrриемства

про виникнення небезпечних та аварiйних сиryацiй на робочому мiсцi, у
структурному пiдроздiлi. особисто вживати посильних заходiв щодо ix
запобiгання та усунення;

6-22 ВноситИ пропозицii по попередЖенню можливих аварiйних ситуацiй;



6.2З !бати про особисту безпеку i здоров'я, а
процесi виконання будь-яких робiт або пiд час

пiдtlри€мства.

також оточуючих людей в

перебування на територii

Профспiлковий KoMiTeT зобовОязусться:
6.24 Перевiряти щомiсячно умови працi на робочих мiсцях, дотримання

адмiнiстрацiею трудового законодавства в питаннях режиму роботи i вiдпочинку,
забезпечення н€tJIежними санiтарно-побутовими примiщеннями, засобами
iндивiдуального захисту, молоком i iншими рiвноцiнними продуктами, виконання
Bcix заходiв i вiдповiдних вимог нормативних aKTiB по oxopoHi працi.

6.25 Брати участь у розробцi на пiдприемствi положень i нормативних
документiв по полiпшенню безпеки, гiгiени працi i виробничого середовища,
вiдшкодуваннЮ потерпiлиМ збитку, соцiальному страхуванню, oxopoHi
навколишнього середовища; здiйснювати контроль по iхнiй реалiзацii

6.2б Брати участь у роботi комiсiй:
- по oxopoHi працi - щомiсячно;

- по атестацii робочих мiсць за умовами працi;

- по атестацii посадових осiб на знання ними нормативних akTiB у питаннях

охорони працi.

6.27 Вимагати вiд адмiнiстрацii залученнrI винних посадових осiб до
дисциплiнарноi, матерiальноi i кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно чинного
законодавства.

Роздiл 7

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛIНИ ПРАЦI

Адмiнiстрацiя i профком зобовtязуються:
7.1 Забезпечити в колективi пiдприемства постiйну роботу зi змiцнення

дисциплiни працi.

7,2 Порушникiв дисциплiни працi позбавляти ycix видiв морального i
матерiального заохоченЕя.

7.3 Знайомити нових працiвникiв iз Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку (додаrок Ль2), посадовими iнструкцiями, колективним договором,
Антикорупцiйною програмою, вчасно i правильно вносити Bci змiни в трудовi
книжки-
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Працiвники пiдприсмства зобовiязуються:
7.4 Продуктивно використовувати свiй робочий день, сумлiнно й у

встановлений TepMiH виконувати виробничi завдацня, дбайливо вiдноситися до
устаткування i обладнання, iHcTpyMeHTy, матерiалiв i iншого майна;

7.5 Активно брати участь у Bcix проведених адмiнiстрацiею i профкомом
заходах, постiйно змiцнювати дисциплiну працi, вчасно i точно виконувати
розпорядження адмiнiстрацii, вимог по oxopoнi працi i технiки безпеки та
дотримуватись Антикорупцiйноi програми.

Адмiнiстрацiя i профком зобов'язуються:
7.б Забезпечити виконання заходiв щодо змiцнення дисциплiни працi i

посиленню боротьби з плиннiстю кадрiв.

Роздiл 8

розвиток соцIАльноi сошри шдIри€мствА,
СОЦIАЛЬНО_ТРУДОВI IIUЬГИ

8.1 За рахунок коштiв пiдприемства та бюджету профспiлки здiйснювати
оздоровлення працiвникiв у санаторiях, на базах вiдпочинку, а ixHix дiтей, BHyKiB у
таборах вiдпочинку.

Вiдповiдальнi; директор, профком.

8.2 Розподiл путiвок робити вiдповiдно графiку вiдпусток, видавати ix у
першу черry передовикам виробництва, ветеранам працi, активним громадським
працiвникам. BapTicTb путiвок з бюджеry профспiлки вiдшкодовуеться згiдно
спiльного рiшення адмiнiстрацii та профспiлкового KoMiTery.

8.3 Надавати працiвника.N4 основних професiй щомiсячну надбавку до
тарифноi ставки чи посадового окJIа.ry за безперервний стаж роботи вiдповiдно до
Положення (Щодаток J\Ъ 17)

8.4 Надавати однор,вову матерiальну допомоry працiвникам пiдприемства
вiдповiдно до Положення (.Щодаток Nэ 18).

8,5 Надавати працiвникам пiдприемства безпроцентну позичку згiдно
Положення (,.Щодаток Nч 19).

8.6 Органiзувати вiдвiдування хворих i ветеранiв-пенсiонерiв вдома й у
лiкарнi. Видirrяти на цi цiлi коIпти З бюджету профспiлки, Розмiр копrгiв на одне
ВiДвiдrвання встzIновJIюсться постановою профкому, Звiт використання коштiв
робитИ по актаХ - до 300 грн, згiдно представлених торгових чекiв на придбання
продуктiв.
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8.7 Здiйснювати контроль за правильнiстю оформлення i видачi
лiкарняних листкiв.

8,8 Органiзовувати культурне дозвiлля працiвникiв - ekckypcii, вечори
вiдпочинку, зустрiчi BeTepaHiB працi, вогники, урочистi заходи до свят.
Використовувати на це кошти згiдно кошторису.

8.9 !ля Bcix працiвникiв кп вкГ "Бориспiльводоканал'' установити
едине професiйне свято - !ень працiвника житлово-комунального господарства i
побутового обслуговування населення, виплачувати заохочення до цього свята
працiвникам, що вiдпрацювали piK на пiдприемствi.

8,10 Надавати автотранспорт працюючим i пенсiонерам пiдприемства дuI
виконання ритуальних послуг у необхiдний час, по заявах за рахунок коштiв
пiдприемства.

8,11 Надавати пiльговi умови для вiдпочинку працiвникiв та членiв ii
сiмей на базi в с.Кийлiв згiдно Положення (додаток М 20).

8.12 При фiнансовiй можливостi оl.,tачувати навчання працiвникам
пiдприемства, якi пiдвищують свiй професiйний piBeHb згiдно Положення,
(Щодаток N9 21),

8.13 Надавати допомогу працiвникам автотракторною технiкою
пiдприемства при будiвництвi, для доставки будiвельних матерiалiв та iнших
потреб з оплатою 50% вiд суми витрат.

8.14 Надавати одноразову матерiальнУ допомоry працiвникам, що iдуть на
пенсiю згiдно Положення (додаток Nэ 22).

8.15 Жiнкам, якi знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми до
досягненнЯ ними трирiчНого BiKy, виплачу€ться додаткова щомiсячна допомога в

розмiрi 500 грн. за рахунок коштiв пiдприсмства.
8.16 НадаватИ автотранспоРт для масовиХ виiздiВ на культурне дозвiлля,

Роздiл 9

ьPAHTII дшльностI проФспIлковоi оргАнIзАцIi.

Професiйнi союзи створюються з метою представництва, здiйснення
захисту трудових, соцiально-економiчних прав i iHTepeciB членiв профспiлки.
Профспiлки дiють вiдповiдно до законодавства i Статуту.
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Адмiнiстрацiя зобов' язусться :

9.1 Безкоштовно Еадавати профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення,
засоби зв'язку, при необхiдностi - транспорт для забезпечення його дiяльностi,
проведення зборiв та засiдань i т,п. (ст.249 КЗпП Украiни).

9.2 За заявою членiв профспiлки утримувати членськi внески iз заробiтноi
плати в розмiрi 7yо вiд HapaxoBaHoi заробiтнот плати i перераховувати профкому
протягом З-х днiв пiсля ii виплати.

9.з Надавати членам профспiлкового KoMiTeTy для виконання громадських
обов'язкiв, профспiлкового навчання час iз збереженшIм середнього заробiтку - 2
години на тиждеЕь.

9.4 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до профкому, дисциплiнарних
стягнень без узгодження з вiдповiдним профспiлковим органом.

9.5 Поширювати умови премiювання, виплати винагород, а також гарантii,
компенсацii i соцiально-побутовi пiльги, встановленi в колективному договорi, на
обраних профспiлкових працiвникiв.

9.6 Надавати профкому всю необхiдну iнформацiю з питань, що е предметом
даного колективIIого договору.

9.7 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв, а також до Bcix
пiдроздiлiв i служб пiдприемства для здiйснення профспiлковим koMiTeToM
наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням дiючого законодавства,
станом охорони працi i технiки безпеки, виконаннrIм колективного договору.

9,8 Перераховувати профспiлковому KoMiTeTy кошти в розмiрi не менше 0,3ОZ
вiд фонду оплати працi на культурно-масову i оздоровчу роботу.

роздл 10

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО
договору

Сторони зобов'язуються:
10.1 Один раз на pik спiльно аналiзувати хiд виконання колективного

договору, заслуховувати звiти cTopiH про реалiзацiю взятих зобов'язань. на
загальних зборах чи спiльному засiданнi профкому й адмiнiстрацii.

10.2 У випадку несвоечасного виконання зобов'язань
колективЕого договору аналiзувати причини i вживати TepMiHoBi
забезпеченню ikHboT реалiзацii. осiб, винних у невиконаннi
колективного договору, притягати до вiдповiдальностi вiдповiдно
законодавства .

(положень)

заходи по

положень

до дiючого
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10.з У випадку невиконання положень по об'ективним причицам
(погiршення фiнансового стану через економiчнi труднощi, iншi об'ективнi
причини) вчасно вносити в колективний договiр вiдповiднi змiни i доповнення.

роздIл 11

ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

11.1,Будь-якi додатки i положення, на якi в цьому Колективному договорi е
посилання i якi пiдписанi Сторонами, е невiд'емними частинами Колективного
договору.

11.2.Колективний договiр укладено в 3-х примiрниках, що мають однакову
юридичну силу, та зберiгаються у кожноi iз cTopiH, один екземпляр пiсля
повiдомноi реестрацii зберiгаеться в Управлiннi соцiальноi полiтики та охорони
здоров'я Бориспiльськоi MicbKoi ради.

,Щиректор

КП ВКГ "Бориспiльводоканал'' Олександр ГАНУШ

оленаАНТонЕНкоГолова профспiлкового ко

(( 202Зр.))
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ffiъ l{одаток NЪ 1

ого договору

ового KoMlTeTv исмства
олена AHTOHEI-IKO Олександр ГАНУШ

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
КП ВКГ (БОРИСПIЛЬВОДОКАНАЛ>

щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,

запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйних
202звань l 1ям в цl

]\s

п/п
Найменування заходiв

(робiт)
BapTicTb

робiт,
тис.грн.

TepMiH
виконання

Вiдповiдальнi за
виконання

l Придбання лiкарських засобiв
для поповнення медичних
аптечок

15,0 I кв.

ilITteHcp Ol I
яцЕtIко о.

2 Придбання засобiв
iндивiдуального захисту,
спец.одяry, миючих засобiв

170,0 I-IVKB,
iHlteHep ОП
яцЕнко о

3 Проведення медичного огляду
працiвникiв 40,0 I III кв.

lнженер
оп яцвнко о.,
iнопектор ВК
очЕрЕтянА I..

4 Навчання та перевiрка знань з

питань охорони працi посадових
осiб та робiтникiв

8,0 l lV кв.
iнженер ОП
яцЕнко о

5 Благоустрiй територiй
пiдприемства (вiдновлення
твердого покриття дорilкок та
iH,)

15,0 II - IV кв.
Начальник дiльницi
по ремонту та
експлуатацii ВЗВ та
кнс
КУЗЬМЕНКО Г,

6 Придбати необхiдну нормативно

- технiчну лiтературу з охорони
працi та знаки безпеки

10,0 I-IVKB. iHrKeHep ОП
яцЕнко о

7 Придбати мiкрохвильовi печi та
мiкрохолодильн и ки для дiльницi
з експлуатацii ВЗВ та КНС

22,0 IlV кв. Начальник дiльницi
по ремонту та
експлуатацii ВЗВ та
кнс
КУЗЬМЕНКО Г.

8 Обслуговування (придбання)
засобiв пожежогасiння

10,0 1-IVKB. Вiдповiдальна особа
за пожежну безпеку

Головний бухгалтер

Iнженер з охорони працi

й ЛюдмилаЯ{ЮТА

Олександр ЯI]ЕНКО

/+



,Щодаток j\ч2

ого договору

?"- олена АНТоГIЕНко

1.Правила внутрiшньогО розпорядку мають на MeTi сприяти
змtцt{енню трудовоi дисциплiни, рацiональному використанню робочого
часу, високiй якостi робiт.

2. Питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього
трудового розпорядку, затверджуються адмilriстрацiею кп вкг
<БориспiльводоканаJI> (надалi пiдприемство), а у випадках передбачених
чинним законодавством, спiльно чи за погодженням iз профкомом.

rрунтуеться на свiдомому i сумлiнному
трудових обов'язкiв i е необхiдною умовою

жую

емства

олександр ГАНУШ

прАвилА

внутрiшнього розпорядку
кп вкг (БориспIльводокднАл,,

1.зАгАльнI положЕння

3. Трудова дисциплiна
виконаннi працiвниками cBoix
високопродуктивноi праui.

,Щотримання дисциплiни в працi - первинне правило поведiнки
кожного працiвника пiдприемства.

.Щбайливе вiдношення до майна пiдприемства, виконання дiючих на
пiдприемствi норм працi - е обов'язком ycix працiвникiв. .Щисциплiна
забезпечуеться методом переконання, суспillьного впливу, а також
заохоченIJя за сумлlнну працю.

4. Правила внутрlшнього трудового розпорядку встановлюе
адмlнlстрацlя пIдприемства за погодженням iз профкомом, стосовно до
умов роботи пiдприемства, на ocHoBi типових правил внутрiшнього
розпорядку, дiючого законодавства. В них можуть бути BHeceHi змiни i
доповнення спiльним рiшенням ( постановою ) адмiнiстрацii i профкому.
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2. Порядок прийому i звiльнепня працiвникiв
5. При прийомi на робоry адмiнiстрацiя пiдприемства зобов'язана

вимагати вiд працiвника, що поступае на робоry:
а) паспорт, а у звiльненого зi Збройних Сил- вiйськовий квиток;
б) трудову книжку, оформлену у встановленому порядку.
в) довiдку з О.ЩII про iдентифiкацiйний код.
г) caHiTapHy книжку для працiвникiв, робота яких пов'язана з водою.
прийом на робоry без пред'явлення зазначених документiв не

допускаеться.

При прийомi на робоry, що вимагае спецiальних знань, пiдготовки
(водiй, iнженер i т.д.) адмiнiстрацiя зобов'язана вимагати пред'явлення
диплома чи iншого документа про одержаЕня професiйноi пiдготовки.
Прийом на робоry оформлюеться наказом адмiнiстрацii, а прийнятий
працiвник ознайомлюсться з ним пiд розписку. Фактичне допущення до
роботи директором пiдприемства вважаеться укладенням трудовою
договору, незалежно вiд оформлення письмового наказу (розпорядження).

6. При прийомi працiвника на робоry на пiдприемство чи при
переводi його У встановленоМу порядку на iншу робоry адмiнiстрацiя
зобов'язана:

а) визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними лля
роботи засобами;

б) ознайомити працiвника з дорученою роботою, умовами працi,
пояснити його права й обов'язки;

в) ознайомити його з Правилами внутрiшнього трудового розпорядцу i
колективним договором, що дiе на пiдприемствi;
г) попередити працiвника про оформлення зарплатноi картки у

вiддiленнях банкiв, з якими заключенi договори на зарплатнi проекти;
л) проiнструктувати з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii i гiгiени

працi, протипожежнiй oxopoHi й iншим правилам по oxopoHi працi.
7. На осiб, що прийнятi на робоry вперше, заповнюсться трудова

книжка не пiзнiше 5 днiв пiсля прийому на робоry.yciM працiвникам адмiнiстрацiя зобов'язана щомiсяця видавати
розрахунковi листки,

8, Строк випробування при прийняттi на робоry, якщо iнше не
встановлено законодавством Украiни, не може перевип{увати трьох мiсяцiв,
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а в окремих випадках, за погодженням з профспiлковою органiзацiенэ, -

шести мiсяцiв. Строк випробування при прийняттi на робоry робiтникiв не
може перевиIцувати одного мiсяця.

Якщо працiВник в перiоД випробуванНя був вiдсутнiй на роботi у
зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або з iнших поважних причин,
строк випробування може бути продовжено на вiдповiдну кiлькiсть днiв,
протягом яких BiH був вiдсутнiй.

9. Припинення трудового договору можливе тiльки на пiдставах,
передбачениХ законодавстВом. ПрацiвнИк мае право розiрвати труловий
доювiр, попередивши про це письмово за два тижнi.

при звiльненнi з поважних причин адмiнiстрацiя зобов'язана

розiрвати труловий договiр, у TepMiH, що просить працiвник. KpiM того, за
домовленiстю мiж працiвником i адмiнiстрацiею, трудовий договiр може
бути розiрваний до закiнчення TepMiHy попередження про звiльнення.

звiльнення з iнiцiативи адмiнiстрацii дозволяеться за погодженням з
профкомом., за винятком випадкiв, передбачених законодавством.

недостатнiй piBeHb квалiфiкацii працiвника для обiймання певноi посади
або неякiсне виконання працiвником обумовленоi роботи.

Припинення трудового договору оформлясться нак€вом
адмiнiстрацii.

9. У день звiльнення адмiнiстрацiя зобов'язана

пiдставами звiльнення за результатами випробування е наявний

видати працiвнику
його трудову книжкт з внесеним в нiй записом про звiльнення, зробити з
ним розрахтнок. Запис про причину звiльнення в трудовiй книжцi повинен

робитись в точнiй вiдповiдностi з формулюванням дiючого законодавства i
з посиланням на вiдповiдну статтю, пункт Закону. .Щень звiльнення
вважаеться ocTaHHiM днем роботи.

3. OcHoBHi обов'язки працiвникiв пiдпри€мства
10. Працiвники зобов'язанi:
а) працювати чесно i сумлiнно;
б) додержуватись дисциплiни працi - вчасЕо приходити на робоry,

дотримуватись встановленоi тривалостi робочого часу, вчасно i точно
виконувати розпорядження адмiнiстрацii i т.д.;
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в) пiдвишlувати продуктивнiсть працi;

г) додержуватись технологiчних вимоц не догryскати браку в роботi;
д) повнiстю дотримуватись вимог по oxopoHi rrрацi - технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi безпеки,
передбаченими вiдповiдними правилами та iнструкцiями, користуватися
виданим спецодягом, взуттям i засобами iндивiдуального захисту;

е) тримати в порядку i чистотi свое робоче мiсце, дотримуватись
чистоти в примiщеннi, на територii пiдприсмства, передавати працiввику,
що змiнюе, свое робоче мiсце, обладнання, iнструменти в справному cTaHi;

ж) вживати заходiв до негайного усунення причиЕ i умов, що
перешкоджають чи затрудняють нормальному режиму роботи (простiй,
aBapii) i у випадкУ вiдсутностi можливостi усунути цi причини самотужки'
негайно доводити про це до вiдому адмiнiстрацii;

з) систематично пiдвищувати свою професiйну майстернiсть.
Обов'язки, що виконуе кожен працiвник по своiй спецiальностi,

квалiфiкацii чи посадi, визначаються тарифно-квалiфiкацiйними
довiдниками посад, технологiчними i посадовими iнструкцiями,
положеннями, затвердженими у встановленому порядку.

4. OcHoBHi обовlязки адмiнiстрацi'i
11. Ддмiнiстрацiя пiдприемства зобов'язана:
а) органiзувати працю працiвникiв так, щоб кожний працiвник мав
закрiплене за ним укомплектоване робоче мiсце, машину i т.д.
б) забезпечити здоровi i безпечнi умови працi, справний стан обладнення,
машин, а також нормальнi запаси матерiалiв, необхiдних для безперебiйноi
i ритмiчноi роботи;
в) вчасно розглядати i впроваджувати винаходи i рацiоналiзаторськi
пропозицii, проводитИ в життя рiшення виробничих нарад, пiдтримувати i
заохочувати HoBaTopiB виробництва;
г) всiляко змiцнювати трудову i виробничу дисциплiну. Неухильно
дотримуватись законодавство про працю;

д) удосконалювати органiзацiю заробiтноi плати з метою посилення
матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв, як у результатi ixHboi особистоi
працi, так i в загальних пiдсумках роботи;
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е) постiйно контролювати дотримання працiвниками ycix вимог iнструкцiй
з технiки безпеки, виробничот caHiTapii i гiгiени працi, протипожежноi
охорони;

ж) видавати заробiтну rrлату у встановлений TepMiH;
з) створювати умови систематичного пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв,
сумiщення роботи з навчаIIням на виробництвi та у навчальних закладах;

5. Робочий час i його використання
12. Загальними вихiдними днями для пiдприсмства встановлюються

субота i недiля.

13. На пiдприемствi встановлюеться 40-годинний робочий тиждень:
- графiк роботи з 8.00 до 17.|2 зt скороченням на 1 годину в

передвихiднi i передсвятковi днi, перерва для вiдпочинку i харчування з
1З.00 дО 14.00 години (для тих, хто працюс без змiн);

- для працiвникiв, що працюють позмiнно, тривалiсть щоденноi
роботи i перерви для вiдпочинку i прийому iжi визначаеться графiком
змiнностi, затверджецим адмiнiстрацiею за погодженням iз профкомом.
Тривалiсть змiни становить 11 год. 30 хв. з перервою для вiдпочинку та
харчування З0 хв.

- для машинiстiв кнс, взу операторiв хлораторноi установки,
операторiв спецводоочищення (станцii знезалiзнення) тривалiсть змiни
становить 12 годин. Через умови виробництва цим працiвникам нада€ться
можливiсть приймання iki протягом робочою часу на робочому мiсцi.
Тривалiсть щоденноi роботи визначаеться графiком змiнностi,
затвердженим адмiнiстрацiею за погодженням iз профкомом,

14. фафiки змiнностi доводяться до вiдому працiвникiв не пiзнiше,
як за два тижнi до введення ix у дiю.

працiвники черryються по змiнах piBHoMipHo. Перехiд з колективу
однiсi змiни в колектив iншоi можливий тiльки з дозволу начальника
дiльниui.

15. Вiддiл збуry працюе за плаваючим графiком, але з дотриманням
40 годинного робочого тижня.

Вiддiл збуту працюе без перерви на обiд, але операторам
комп'ютерного набору надаеться 1 година для вiдпочинку та харчуваннrI.
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Вiддiл працюе за графiком:

Понедiлок - П'ятниця
Субота

з 8.00 до 18.00

з 8.00 до 13.00
НачальникУ вiддiлУ збуry для контролерiв дозволя€ться в деякi

перiоди року встановлювати по узгодженню з контролерами 8 годинний
робочиЙ день з 11.00 до 20,00 з перервою в роботi на 1 годину для
харчування для органiзацii бiльш оптимальноi роботи iз споживачами 1

групи (населенням). Оплаry за вечiрнi години проводити в розмiрах, якi
дiють на пiдприемствi. Пiдставою для нарахування вечiрнiх годин € табель
використання робочого часу коЕтролерiв при HMBHocTi заявок в зазначенi
днi.

16. !о початку роботи кожен працiвник зобов'язаний вiдзначити свiй
прихiд на робоry а по закiнченнi робочого дня вiдхiд з роботи в порядку,
встановленому на пiлприсмствi.

17. Адмiнiстрацiя зобов'язана органiзувати облiк явки на робоry i
вiдхiд з роботи. Поява на роботi в нетверезому cTaHi й у cTaHi наркотичного
чи токсичного сп'янiння категорично забороняеться.

Майстри, а в iхню вiдсутнiсть бригадири зобов'язанi усним
розпорядженням вiдсторонити вiд роботи зазначених осiб з насryпним
письмовим оформленням. Що майстрiв, що не прийняли Mip до порушникiв
дисциплiни, застосовуються заходи дисциплiнарного впливу.

Адмiнiстрацiя (майстри, керiвники пiдроздiлiв) вправi також
вiдповiдно до чинного закоЕодавства вiдсторонити вiд роботи без оплати
осiб, щО вiдмовляються чи ухиляються вiд обов'язкових медичних оглядiв,
навчання, iнструктажу i перевiрки знаЕь по oxopoHi працi та в iнших
випадках, Щля усунення порушення встановлюеться TepMiH, при
невиконаннi якого матерiали передаються на розгляд керiвнику
пiдприемства для вживанЕя заходiв дисциплiнарного впливу, рiшення про
звiльнення чи можливостi використання на iншiй роботi з iншоi професii.

18. Забороняеться залишати робоry до приходу працiвника, що
змiняе. У випадку неявки працiвника, що перемiняе, працiвник заявляе лро
це керiвнику пiдроздiлу чи диспетчеру, якi зобов'язанi вжити негайно
заходiв до замiни змiнника iншим працiвником.
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19. Забороняеться в робочий час вiдволiкати працiвникiв вiд
безпосередньоi роботи, викликати чи знiмати ik з роботи для виконання
громадських обов'язкiв, скликати збори i наради по громадських справах.

20. Щля лiквiдацii аварiйноi сиryацii в неробочий час черговому
диспетчеру необхiдно в телефонному режимi повiдомити керiвника
вiдповiдного пiдроздiлу та за його погодженням сформувати та визвати
необхiдну бригаду, Керiвником в поточному мiсяцi подаеться службова
записка i задiяним працiвникам виплачуеться премiя за виконання
особливо важливих завдань (без вiдображення в табелi).

2|. Черговiсть надання вiдпусток установлюеться на кожний
календарний piK не пiзнiше 5 сiчня поточного року i доводиться до вiдому
Bcix працiвникiв.

6. Заохочення за успiхи в роботi
2|. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, тривалу i

довгострокову працю й iншi досягнення в працi застосовуються насryпнi
види заохочення:

а) нагородженrrя Грамотою;

б) оголошення подяки;

в) премiювання;

г) нагородження коштовними подарунками;

д) iншими формами, передбаченими законодавством.
За особливi трудовi заслуги працiвники представляються ло

нагородження в державнi органи.

Заохочення застосовусться адмiнiстрацiею за погодхенням з

вiдому колективу iпрофкомом, оформляеться наказом, доводиться до
заноситься в трудову книжку працiвника.

7. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни
22. За порушення трудовоi дисциплiни адмiнiстрацiя застосовуе

насryпнi дисциплiнарнi стягнення:
а) догана; б) звiльнення.

2З. Працiвник, на якого накладене дисциплiнарне стягнеЕня,
позбавляеться права на одержання ycix видiв матерiальноi винагороди за
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пiдсумками виробничоi дiяльностi пiдприсмства цiлком чи
перiод, у якомУ булО зроблене порушеЕня трудовоi
Позбавлення права на поточне премiювання здiйснюсться вiдповiдно до
дiючого Положення i колективного договору

24. За прогул без поважних причин, у тому числi вiдсутнiсть на
роботi бiльше трьох годин пiдряд чи сумарно, поява на роботi в
нетверезому cTaHi, вчинення за мiсцем роботи розкрадаЕня (в тому числi
лрiбного) майна власника, встановленого вироком суду, що Еабрав законноТ
сили чи постановою органу, до компетенцii якого входить накладання
адмiнiстративного стягнення або застосування заходiв громадського
впливу, адмiнiстрацiя за погодженням з профкомом вправi звiльнити
працiвника.

25. Що накладенЕя стягцення вiд порушника трудовоi дисциплiни
повиннi бути наданi письмовi пояснення. При вiдмовi порушника дати
письмове пояснення склада€ться акт.

2б. За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосоване
тiльки одне дисциплiнарне стягнення.

27 . Щисциллiнарне стягнення оформляеться наказом., повiдомляеться
працiвнику пiд розписку i доводиться до вiдому працiвникiв пiдроздiлу.

По клопотанню адмiнiстрацii i профспiлковоi органiзацii
може видати наказ про зняття накладеного
не допустив нового rrорушення трудовоi

дисциплiни, виявив себе сумлirплим працiвником. Пiсля оформлення такого
наказу вважаеться, що працlвник не мае стягнень i до нього можуть бути
застосованl мlри заохочення.

28. Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiшуються у Bcix
пiдроздiлах пiдприсмства.
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