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3 метою регулювання взаемних виробничих, трудових i соц!ально-економ1чних 
вщносин, на виконання Закошв Укра'ши: «Про колективш угоди та договори», «Про 
оплату пращ» та Галузево! угоди м1ж Мшютерством регюнального розвитку, 
б\щвництва та житлово-комунального господарства Укра'ши, Об ‘еднанням 
оргашзацш роботодавщв та Центральним комИетом профспшки пращвниюв 
житлово-комунального господарства, мюцево! промисловостц побутового 
обслуговування населения Укра'ши на 2017-2024 роки та в зв’язку з виробничою 
необхшнютю, пов’язану з актуал1защею загальних даних.

Зм1ни до Колективного договору КПТМ «Бориспшьтепломережа»

на 2022-2027 роки.

1. У роздЫ  3 «Трудов1 вщносини, забезпечення продуктивно!' занятости)

пункт 3.6. викласти в такш редакщ'!: Укладення трудового договору оформлюеться 
наказом Роботодавця шдприемства на прийняття на роботу пращвника.

2. У роздЫ  5 «Оплата пращ» п.5.12 ) У Додатку №7 «Положения про оплату 
пращ»

пункт 2.4. викласти в такш редакщ!': На КПТМ «Бориспшьтепломережа» може 
використовуватись праця за сумюництвом, а саме: виконання пращвником, кр1м 
свое'! основно'!, шшо'! регулярно оплачувано'! роботи на умовах трудового договору у 
вшьний в1д основно! роботи час (на тому ж або шшому шдприемств1). Оплата пращ 
прац1вник1в, що працюють за сумюництвом, проводиться враховуючи норму статп 
102-1 КЗпП Укра'ши. Тобто при укладенш трудового договору за сумюництвом 
пращвнику необхщно встановити графк роботи, який е поза робочим часом за 
основним мюцем роботи.

3. Додаток № 8 «Перелш та розм1р доплат i надбавок до тарифних ставок i 
посадових оклад1в» викласти в нов1й редакщ'!.

ПЕРЕЛ1К ТА РОЗМ1Р 

доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових оклад1в

Найменування доплат, 
надбавок i компенсац1й

Розм1ри

ДОПЛАТИ



За сумйцення професш (посад)

Доплати одному пращвников1 максимальними 
розм1рами не обмежуються i визначаються наявшстю 
одержано! економп за тарифними ставками i окладами 
сумщуваних посад пращвниюв.

За розпшрення зони обслуговування 
або збьтьшення обсягу po6iT

Доплати одному пращвниюш максимальними 
розмграми не обмежуються i визначаються наявн1стю 
одержано'1 eKOHOMii' за тарифними ставками i окладами, 
яю могли б виплачуватися за умови нормативно! 
чисельноста прац1вник!в.

За внконання обов’язюв тимчасово 
зосутнього прашвника

До 100 (ста) вщсотюв тарифно! ставки (окладу) 
вщсутнього

За роботом у важких та шкщливих умовах 
npani

4%  в1д основних тарифних ставок операторам котелень 
по вул. Нова-2, 2а в опалювальний перюд.
4%  вщ основ них тарифних ставок 

електрогазозварникам котельного устаткування;
h

електрогазозварникам теплових мереж, токарю, 
лаборанту по приготуванню х1мреактив1в -  протягом 
року (на п1дстав1 атестаци робочих мюць).

За робочий день з роздшенням змши на 
дв1 частини (з перервою в робой понад дв1 
години) (за перервний день)

До 15% таоисЬно! ставки (окладу) за вщпрацьований 
час.

За штенсившсть пращ пращвниюв До 12% тарифно! ставки ('посадового окладу)

За роботу в шчний час (з 2200 до 600) 35 %  годинно! тарифно! ставки (посадового окладу) за 
кожну годину роботи в цей час

За кер1вництво бригадою (бригадиру не 
звшьненому вщ основно! роботи)

Доплата диференцпоеться в залежноста вщ чисельноста 
робтаниюв у бригад1: 

вщ 5 до 10 чолов1к -  25%  тарифно! ставки розряду. 
присвоеного бригадиру;

понад 10 чоловйс -  35%  тарифно! ставки розряду. 
присвоеного бригадиру.

За використання в робой дезшфкуючих 
та миючих засоб1в

До 12% мюячно! тарифно! ставки

За ненормований робочий день вод!ям 
автотранспортних засоб1в

Вод1ям автотранспортних засоб1в (легкових автомобш1в, 
а також аваршних автомоб1л1в, що працюють в 
однозмшному режимД в po3Mipi до 25%  встановлено! 
м1сячно! тарифно! ставки вщпрацьований вод1ем час.

Для забезпечення м тм ал ьн о ! заробшю! 
плати

Доплата до р1вня м1н1мально! зароб1тно! плати згщно i3 
пунктом З1 Закону Украши «Про оплату npapi»

За складнють, напружешсть, за виконання 
особливо важливих завдань, доручень

Дана доплата виплачуеться за рахунок коштав, 
отриманих вщ шшо1, додатково! д!яльност1 
шдприемства. Доплати одному npapiBHHKOBi 
максимальними розм1рами не обмежуються i 
визначаються наявшстю одержано! економп вщ надання 
послуг iHnio! д1яльност!
НАДБАВКИ

За високу професшну майстернють
Диференц1йован1 надбавки до тарифних ставок 
юбггниюв:
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III оозояду -1 2 %
IV позпяду - 1 6 %
V оозпяду -  20%
VI i виших розряд!в -  24 %

За класшсть вод1ям легковых i вантажних 
азтомобинв, автобуав

Вод1ям 2-го класу -  10%
1-го класу -  25%  встановленоГ тарифно! ставки за 
вщпрацьований час вод!ем

За зисою досягнення у пращ До 50% посадового окладу
За виконання особдиво важливо! роботи 
на певннн термш

До 50%посадового окладу (шсячно! тарифно! ставки)

За безперервний стаж роботи на 
гддпрнемствах та в орган!зац1ях сфери 
тепло-, водопостачання та водов!дведення

Po3Mip щомюячно! надбавки (у в!дсотках до тарифно! 
ставки чи посадового окладу):
Понад 3 роки -  7%
Понад 5 poKiB -  10%
Понад 10 роюв -  15%
Понад 15 роюв -  20%
Понад 25 роюв -  25%

За сприяння винахцщицтву та 
рашонал1зацн

До 15% посадового окладу. Дана доплата виплачуеться 
за рахунок копплв, отриманих в!д iHnioi, додатково! 
д1яльност! п!дприемства.

Шдставою для нарахування щомюячних доплат i надбавок е табеля обл1ку робочого 
часу для нарахування заробНно! плати по кожному структурному шдроздшу з 
вказаним кер1вниками структурных пщ роздш в вщсотком доплат i надбавок, розм!ри 
яких розглядаються та встановлюються на спшьних заседаниях робочо'! KOMicii*.

Доплати пращвникам визначаються кер1вниками структурных педроздшв з 
урахуванням  виконаного обсягу po6iT.

4. Додаток № 3 «Перелж посад та професш з ненормованим робочим днем КПТМ 
«Бориспшьтепломережа», яким надаеться додаткова ведпустка доповнити 
такими профеаями:

Найменування професп

Основна
В1дпустка
(календари!
дш)

Додаткова
в!дпустка
(календари!
днД

Загальна
тривал!сть
вщпустки
(календари!
днД

Застлтшик директора з техшчних питань 24 6 30
Заступник директора з фшансових питань 24 6 30
Провщний бухгалтер 24 4 28
Начальник управлшня 3i збуту та роботи 3i 
споживачами

24 4 28

5. Додаток № 16 «Положения про надання iHuiHx вид1в одноразово! матер1ально1 
допомоги» доповнити пунктом:



- У випадку призову пращвника на вшськову службу т д  час мобш зацй, на 
особливий перюд, шдприемство надае матер1альну допомогу в po3Mipi до 10 
ОООДЮгрн.;

Змшм до Юшективного договору шдписали:

в:д сторони рооотодавця 

Дирекл

«Бс жа»

1на ЖЕЛеЗКО 

2023р.

в1д профспшково1 сторони 

Голова ПК КПТМ  

«Бориспшьтепломережа» 

Василь ЧЕРНИШ 

2023р.
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