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3 метою регулювання взаемних виробничих, трудових i сощально-економ1чних 
вгдносин, на виконання Закошв Укра'ши: «Про колективш угоди та договори», «Про 
оплату пращ» та Галузево'! угоди м1ж Мшютерством регюнального розвитку, 
буд1вництва та житлово-комунального господарства Укра'ши, Об‘еднанням 
оргашзацш роботодавщв та Центральним комНетом профспшки пращвниюв 
житлово-комунального господарства, мюцево!' промисловостд побутового 
обслуговування населения Укра'ши на 2017-2024 роки та в зв’язку з виробничою 
необхццпстю, пов’язану з актуал1защею загальних даних.

Змши до Колективного договору КПТМ «Бориспшьтепломережа»

на 2022-2027 роки.

1. Додаток № 15 «Положения про матер1альну допомогу на оздоровления» 
викласти в новш редакгщ.

Додаток № 15  

до колективного договору 

на 2022-2027pp.

Положения  

про матер1альну допомогу на оздоровления

1.3агальш положения

1.1 Дане положения д1е з метою шдтримання в1дпов1дного р1вня працездатност1 
прац1вник1в п1дприемства та стимулювання матер1ально'1 зац1кавленост1 у 
п1двищенн1 показниюв та якост1 роботи, укр1плення трудово'! дисципл1ни та 
скороченн1 плинност1 кадр1в.

1.2 Д1я положения про матер1альну допомогу на оздоровления поширюеться на 
Bcix прац1вник1в п1дприемства КПТМ «Бориспшьтепломережа»

Матер1альна допомога на оздоровления е сощальною виплатою прац1вникам, 
належить до фонду оплати пращ i надаеться пращвникам один раз на рш, при 
наданн1 щор1чно1 в1дпустки.



2.Порядок надання матер'шлъног допомоги на оздоровления

2.1. Допомогу на оздоровления виплачують за р1шенням робочоУ KOMicii в межах 
запланованих витрат, передбачених штатним розписом, або за наявносп економп 
фонду оплати пращ.

2.2. Грошова допомога е гарантованою виплатою, що виплачуеться один раз на 
pix при наданш щор!чно1 вщпустки за вщповщний робочий pix, незалежно вщ 
того, змшював пращвник мюце роботи чи Hi, вш мае право на отримання таких 
кон тв  лише один раз.

2.3. У раз1 подшу niopinHoi' вщпустки на прохання пращвника, допомога 
виплачуеться повшстю при наданш вщпустки тривалштю не менше 14 дшв.

2.4. Пращвники, як1 працюють по строковому договору мають право отримувати 
допомогу на оздоровления. Директор пщприемства також отримуе допомогу на 
оздоровления.

2.5. Якщо пращвник отримав грошову компенсащю за дш невикористано1 
щор1чно1 вщпустки, матер1альна допомога на оздоровления не виплачуеться.

2.6. Пщставою для виплати матер1альноТ допомоги на оздоровления е особиста 
заява прац1вника.

3.Po3Mip M amepianbHoi допомоги на оздоровления.

3.1.Матер1альна допомога на оздоровления надаеться у po3Mipi одного посадового 
окладу або мюячно!’ тарифно'1 ставки станом на 01 ачня поточного року.

3.2. Матер1альна допомога на оздоровления за умови неповного робочого часу 
виплачуеться пропорцшно вщпрацьованому часу.
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