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1.Н а гмдстав1 протоколу N22 вщ 22.12.2023р., внести зм ни до 
Колективного договору м1ж адмшютрац'юю та трудовим колективом 
комунального пщприемства «Борисшльська центральна аптека N224» 
на 2023 -  2026 роки, а саме:

1.1. Пункт 1.2=7. р о зд ту  1. «Загальш положения» - видалити.

1.2. Внести змши до пункту 3.1.11. р о з д ту  3. «Трудов!
вщносини, режим роботи, тривалють робочого часу i вщпочинку», 
виклавши його у н аступ и т редакцп:

«3.1.11. При зв ть н е ы  прафвника з ним проводиться повний i 
остаточний розрахунок та, у pa3i наявносл пщстав, - виплачуеться 
грошова компенсафя за Bci не використаы прафвником ды щор1чноТ 
вщпустки, а також додатковоТ вщпустки прафвникам, яю мають д1тей 
або повнол1тню дитину з швалщыстю з дитинства niflrpynn А I групп.».

1.3. Внести зм iни до пункту 3.2.6= розд1лу 3. «Трудов!
вщносини, режим роботи, тривалють робочого часу i в!дпочинку», 
виклавши його у н аступ и т редакцп:

«3.2.6. Максимальна тривалють робочоТ зм1ни для таких 
прац1вниюв становить 24 години з урахуванням часу перерви для 
харчування та вщпочинку.

Графжи зм1нност1 встановлюються зг1дно додатку 5 до цього 
Договору.».

1.4. Внести змши до пщпункту 5 пункту 3.4.5. р о зд ту  3.
«Трудов! вщносини, режим роботи, тривалють робочого часу i
вщпочинку», виклавши його у наступит редакцп:

«5) Вщпустка при народжены дитини.

При народженш дитини надаеться вщпустка тривалютю до 14 
календарних дыв (без урахування святкових та неробочих дшв) не 
ni3Hime трьох мюяфв з дня народження дитини таким прафвникам:

а) чолов1ку, дружина якого народила дитину;
б) батьку дитини, який не перебувае у зареестрованому шлюб1 з 

малр’ю дитини, за умови що вони сп тьн о  проживають, пов’язан! 
сптьним  побутом, мають взаемы права та обов’язки;

в) 6a6i або д1ду, або !ншому повнол1тньому родичу дитини, яю 
фактично здмснюють догляд за дитиною, мати чи батько якоТ е 
одинокою мат1р’ю (одиноким батьком).

BiflnycTKa при народжены дитини надаеться лише однш з таких
oci6.
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Тривалють вщпустки при народжены дитини визначаеться 
пращвником у письмовм заяв1 про и надання з урахуванням вимог 
чинного законодавства.

Особа, яка отримала вщпустку при народжены дитини, 
зобов’язана надати копи документа, необхщного для державно! 
реестрацм народження дитини, або свщоцтва про народження дитини 
протягом 30 календарних дыв з дня виходу в таку вщпустку.».

1.5. Внести змши до р о зд ту  4. «Пщвищення квал1ф1кацм, 
професшне навчання кадр1в», виклавши його у наступит редакцм:

«4,1. Зобов'язання адм1н1страцп;

4.1.1. Сприяти в оргаызацп пщвищення квал1фжаци пращвниюв, 
як\ безпосередньо здмснюють виробництво (виготовлення) лжарських 
засоб1в в умовах аптеки, роздр1бну торпвлю лжарськими засобами.

4.1.2. Збержати за пращвниками, як\ проходять навчання на 
курсах пщвищення квал1фжацп, середню зароб1тну плату на перюд и 
проходження.

4.1.3. Спещалюти та фах1вщ з фармацевтичною осв1тою, яю не 
працюють понад п’ять роюв за зазначеною у диплому сертифжал 
(посвщченш) спещальнютю, допускаються до провадження д1яльносл з 
виробництва (виготовлення) лжарських засоб1в в умовах аптеки, 
роздр1бно! торпвл1 лжарськими засобами т т ь ки  теля  проходження 
перепщготовки.

4.1.4. Забезпечити перенесения строюв пщвищення квал1ф(кац1Т 
лише за виробничою необхщнютю, перебуванш пращвника у вщпустщ 
по догляду за дитиною до трьох роюв або на перюд тривалоТ хвороби.

На перюд дм военного стану атестащя на шдтвердження звання 
фармацевта-спещалюта, присвоения (пщтвердження) квал1фжацмних 
категорм фармацевтам та асистентам фармацевта не проводиться у 
вщповщносл до норм чинного законодавства.

TepMiH дм посвщчень, який сплив у nepio fl дм военного стану, 
вважаеться продовженим на перюд дм военного стану та протягом 
трьох мюящв з дня його припинення або скасування.

4.1.5. Забезпечувати за рахунок кошлв пщприемства в 
обов’язковому порядку оргатзащ ю  пщвищення квал1фжаци пращвниюв 
з питань охорони пращ, пожежно! безпеки, цивтьного  захисту та з 
питань ведения вмськового облжу.

Пщвищення квал1фжацп тш и х  категорм пращвниюв за рахунок 
кошлв пщприемства здмснювати у вщповщносл до виробничо! потреби 
та наявност! фЫансових можливостей.

4.1.6. Здмснювати за виробничо! потреби перепщготовку та 
переведения пращвниюв на iHmi посади, враховуючи д то в ! якост1 
пращвника, квал 'ф ж ацм т вимоги до посади, на яку призначаеться 
пращвник.
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4.2. Зобов'язання пращвниюв:

4.2.1. Сумлшно та вщповщально ставитись до навчання, 
проходження KypciB пщвищення чи пщтвердження квал1фи<ацп.

4.2.2. Пщвищувати квал1фжац!ю у порядку та у строки, встановлеы 
чииним законодавством.

4.2.3. Постмно пщвищувати с в т  професмний р1вень знань та 
д ти ти сь  з набутим досвщом з Ышими пращвниками.».

1.6. Внести змши до пункту 5.1.6. р о з д ту  5 «Нормування та 
оплата пращ», виклавши його у наступит редакцп:

«5.1.6. Po3Mip посадового окладу (тарифно! ставки) робыника I 
тарифного розряду встановлюеться в po3Mipi мМ мально! заробггно! 
плати, встановлено! на 1 с1чня розрахункового року та може 
змшюватися у pa3i змши м У м ально ! заробыно! плати протягом року та 
за наявносп фшансових можпивостей пщприемства.

Посадов1 оклади пращвниюв розраховуються у вщповщносл до 
м1жквал1фжацмних стввщ нош ень на пщстав1 Закону УкраТни «Про 
оплату пращ».

Посадов! оклади (тарифы ставки) за розрядами СдиноТ тарифно! 
с1тки визначаються шляхом множення окладу (ставки) пращвника I 
тарифного розряду, встановленого у вщповщносл до п. 5.1.6., на 
вщповщний тарифний коефМент, збтьш ений на 20 вщсотюв. (Додаток 
1 до Положения про оплату пращ).».

1.7. Внести змши до пункту 5.1.7. р о з д ту  5 «Нормування та 
оплата пращ», виклавши його у наступит редакцп:

«5.1 .7.3apo6iTHa плата директора комунального пщприемства 
встановлюеться в штатному розпис1, у po3Mipi вщповщно до постанови 
Кабшету MiHicTpiB Укра!ни вщ 19.05.1999р. №859 «Про умови i розм1ри 
оплати пращ кер1вниюв пщприемств, заснованих на державнм, 
комунальшй власност1, та об’еднань державних пщприемств».

1.8. Внести змши до пункту 5.1.9. р о з д ту  5 «Нормування та 
оплата пращ», виклавши його у н аступит редакцп:

«5.1.9. Заробына плата на пщприемств! складаеться з основно! 
та додатково! заробыно! плати, а також шших заохочувальних та 
компенсащйних виплат, а саме:

■ основна заробггна плата е обов’язковою винагородою 
пращвнику за виконану ним роботу у вщповщносл з встановленими 
нормами пращ i встановлюеться у вигляд1 тарифних ставок (оклад1в) та 
вщрядних розщнок, що закртлеш  у штатному розпис1, затвердженому 
кер!вником пщприемства.».
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1.9. Внести змши до пункту  5.1.14. р о з д ту  5 «Нормування та 
оплата пращ», виклавши його у н а с т у п и т  редакцн:

«5.1.14. У nepiod dii военного стану пов1домлення правей и ка про 
зм'\ну ютотних умов npau,i та зм1ну умов npau,i, передбачених 
част иною третьою cmammi 32 та статтею 103 Кодексу закон/е про 
працю Укра)'ни, здШснюються не nieHiiu як до запровадження таких 
умов.».

1.10. Внести змши до пункту 5.2.1. р о з д ту  5 «Нормування та 
оплата пращ», виклавши його в наступит редакцн:

«5.2.1. За виконання обов’язюв на пщстав1 укпаденого трудового 
договору, пращвнику нараховуеться зароб1тна плата, що затверджена 
штатним розписом, а саме:

■ посадовий оклад, який встановлюеться у po3Mipi мМмально! 
заробггноТ плати, встановленого для працездатних oci6 на 1 ачня  
календарного року помножений на тарифний коефМент, збтьш ений на 
20 вщсотюв.

■ прем1я до 50% посадового окладу згщно штатного розпису, яка 
нараховуеться згщно Положения про прем1ювання (Додаток 3).

■ iHUJi надбавки та доплати, передбачеш Положениям про оплату
пращ;

■ додаткова прем1я згщно Положения про прем1ювання.

1.11. Внести змши до пункту 5.2.7. р о з д ту  5 «Нормування та 
оплата працЬ>, виклавши його в н аступит редакцн:

«5.2.7. Po3Mip авансу, що пщлягае виплал на пщприемств1 
становить 50%  вщ тарифно! ставки.».

1.12. Пункт 5.2.16. р о з д ту  5 «Нормування та оплата працЬ> - 
видалити.

1.13. Внести змши до пункту 6.1.9. р о з д ту  6 «Умови та 
охорона пращ», виклавши його в наступит редакцн:

«6.1.9. Забезпечити проходження пращвниками шструктаж1в з 
питань охорони пращ та пожежно! безпеки у строки та з перюдичнютю, 
встановленими чинним законодавством.».

1.14. Доповнити р о з д т  6 «Умови та охорона пращ» пунктом  
6.1.10 наступного змшту:

«6.1.10. За невиконання пунклв 6.2.1. -  6.2.6. цього Колективного 
договору роботодавець мае право притягти порушниюв охорони пращ 
чи пожежно! безпеки до дисциплшарно! вщповщальностк».
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1.15. Пункт 6=2.6. р о зд ту  6 «Умови та охорона працЬ> - 
видалити.

1.16. Пункт 6.2.7. р о з д ту  6 «Умови та охорона працл> вважати 
пунктом 6.2.6. та викласти його в наступит редакцп:

«6.2.6. Дотримуватись виконання шструкцш з питань охорони 
пращ, протипожежноТ безпеки та виробничоТ саштарн.».

1.17. Внести змши та доповнення до пункту 7.1.2 р о зд ту  7 
«Сощальш гаранти, п т ь ги  та компенсацП'», виклавши його в 
наступHiй редакцп:

«7.1.2. Надавати пращвникам матер1альну допомогу:
7.1.2.1. За рахунок прибутку пщприемства з фонду матер1ального 

заохочення та при наявносн фшансових можливостей:
■ на лжування пращвникам та Тх неиовнолты м та повнол!тым 

дпгям (якщо вони навчаються в учбових закладах за денною формою 
навчання), у pa3i x ip y p r i4 H o ro  втручання або тривалого лжування -  до 
10 000,00 грн.;

■ на поховання близьких родич1в (батьюв, дггей, чоловжа, 
дружини) до 5 000,00 грн.;

■ в зв’язку з одруженням -  до 5 000,00 грн.;
■ при народжены дитини -  до 5 000,00 грн.;
■ у pa3i складного матер1ального становища в c i m ’T -  до 2-х 

середых заробтних плат пращвника;
■ до ю втейних дат та професмних свят у po3Mipi до 3 000,00 грн.;
" iHLLii виплати згщно чинного законодавства.
7.1.2.2. За рахунок фонду оплати пращ та при наявносл 

ф нансових можливостей:
■ на побутов1 та iHmi потреби у po3Mipi до одного посадового 

окладу, встановленого на 1 с1чня календарного року.
7.1.2. Виплати, передбачеы п.п. 7.1.2.1., проводяться за заявою 

прац1вника на niflCTaBi п1дтверджуючих документ1в (висновок медичноТ 
установи, ко тя  свщоцтва про народження, про шлюб, про смерть, 
документи про пщтвердження фшансових витрат на лжування, iHmi 
документи).

Рш ення про виплату матер!альноТ допомоги приймаеться 
кер!вником пщприемства та Радою трудового колективу у кожному 
конкретному випадку окремо та оформляеться наказом.

7.1.3. Виплата матер!альноТ допомоги на no6yTOBi та iHmi потреби, 
передбачена п.п. 7.1.2,2., проводиться протягом календарного року та 
може виплачуватися д е ктька  pasiB на piK, при наявносл ф!нансовоТ 
можпивост1, р1вними частинами yciM прац!вникам за умови 
вщпрацювання ними на п!дприемств! не менше одного року.
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1.18. Внести змши до Д од а тм в  1, 2, 3, 4, 5 Колективного 
договору на 2023 -  2026 роки та викласти  Тх в новш редакцп 
(додаються).

2. Ц\ змши укладеш на термш дп Колективного договору i 
набирають чинносл з 01.01.2024р. Июля закшчення строку дм 
Колективного договору ц\ змши i доповнення продовжують д1яти до 
перегляду юнуючого або укладення нового Колективного договору.

3. Змши до Колективного договору пщписан1 у 2-х прим1рниках, яю 
збер1гаються у кожноТ i3 стор1н i мають однакову юридичну силу.

Дата пщписання: 22 грудня 2023 року.

В1д адмшютрацГ 

Д иректор______

Вщ трудового КС

Голова Ради 
трудового колективу_

МП

Ольга БОЙКО

Ольга ЛЯШЕНКО
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Додаток 1
до Колективного договору
на 2023 -2026 p.p.

ПЕРЕЛ1К
виробництв, po6iT, професш i посад пращвнимв, 
що мають право на щор1чну додаткову вщпустку  

за ненормований робочий день

№
з/п

Виробництва, роботи, професп i посади Тривал1сть щор1чноТ 
додатковоТ вщпустки за 

ненормований робочий день, 
календарних дшв

1. Директор 6

2. Заступник директора 6

3. Головний бухгалтер 6

4 . Заступник головного бухгалтера 6

5. Начальник в щ д ту 6

6. Адмню тратор системи 6

7. 1нженер з охорони npaqi 6

8. Завщувач господарства 6

9. Ю рисконсульт 6

10 . 1нспектор з кадр1в 6

11 . Бухгалтер (з дипломом мапстра) 
Бухгалтер

6

12 . Економют 6

Вщ адмЫютрацм:

Д иректор________Щ " Ц£нго̂ СЬ1(а\ Щ льга БОЙКО
II"® I А П Т р ь -л 1%

" • М ^ е ,г и ф £ Ы524” М

м п

Bifl трудового ко л е кт и в у т ^ ^ ^ "

Голова Ради
трудового колективу / / /  Ольга ЛЯШЕНКО7Г7Т77 '
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Додаток 2
до Колективного договору
на 2023 -2026 p.p.

ПЕРЕЛ1К
виробництв, po6iT, проф ест i посад пращвниюв, 

робота яких пов'язана з пщвищеним нервово-емоцшним  
та Знтелектуальним навантаженням, що дае право 

на щорвчну додаткову вщпустку за особливий характер пращ, 
затвердженмй постановою КМУ вщ 17.11.1997 № 1290

№
з/п

Виробництва, роботи, професм i посади Тривалють щор1чноУ 
додатковоУ вщпустки за 

особливий характер npapi, 
кал. дшв

Згщно роздту 18 Додатку № 2 до постанови КМУ вщ 17.11.1997 № 1290 
«Роздр1бна торпвля фармацевтичними товарами»

1. Завщувач аптеки 6

2. Завщувач аптечного пункту 6

3. Завщувач в щ д ту 6

4. Фармацевт 6

5. Фармацевт-аналп-ик 6

6. Асистент фармацевта 6

Згщно роздту 22 Додатку № 2 до постанови КМУ вщ 17.11.1997 № 1290 
«Загальш професпза вама галузями господарства»

7. Прибиральник службових прим1щень 4

8. Фах1вець (р1зних напрямюв 
д1яльност1 (робота на ПК)

4

Вщ адмЫютра!
lU

Директор Ольга БОЙКО

Вщ трудового колективу:

Голова Ради 
трудового колективу л/ Ольга ЛЯШЕНКО



ПОЛОЖЕНИЯ  
про оплату пращ пращвнимв

(в HoeiCi редакцп)

1. Загалььм положения

1.1. Положения про оплату пращ ( дал1 -  Положения) визначае 
оргатзащ йы , npaBOBi та економ1чн1 засади оплати пращ Bcix 
- рац1вниюв комунального пщприемства «Борисптьська центральна 
аптека №24» -  (дал1 Пщприемство).

1.2. Це Положения розроблено з метою отримання гарантованоТ 
оплати за виконану роботу, забезпечення мотивами пращвниюв на 
есрективну працю, спрямовану на задоволення потреб пращвниюв i 
^осягнення щлей Пщприемства в умовах наявноТ економ1чноТ ситуаци
в УкраТы.

1.3. Положения про оплату пращ розроблено вщповщно до 
Кодексу закоыв про працю УкраТни, Господарського кодексу, Закону 
/ко а  -и  «Про оплату прац1», Закону УкраТни «Про вщпустки», Статуту 
~ дприемства та Колективного договору.

1.4. Цим Положениям визначаеться система оплати пращ на 
Пщприемств!. структура заробтю Т  плати, строки та перюдичнють 
виплати 3apo6iTHo'f плати, склад i джерела кошлв на оплату пращ, iHmi 
питания оплати пращ пращвниюв пщприемства.

1.5. Згщно ст. 1 Закону УкраТни "Про оплату пращ" зароб1тна плата 
-  це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому B npasi, яку за 
трудовим договором роботодавець виплачуе пращвников! за виконану 
ним роботу.

1.6. Po3Mip 3apo6iTHoT плати залежить вщ складносл та умов 
виконуваноТ роботи, проф есм но-дтових якостей пращвника, 
результат в його пращ та господарсько'Т д1яльносл пщприемства.

1.7. Джерелом кошлв на оплату пращ е частина доходу та iHmi 
кошти, отримаы внаслщок господарськоТ д1яльносл пщприемства, 
вщповщно до чинного законодавства i Статуту пщприемства.

1.8. Критер!ями р1вня оплати пращ пращвниюв пщприемства е:

1.8.1. Результати господарськоТ д1яльносл та р1вень доходносл 
пщприемства;

1.8.2. Внесок кожного пращвника з урахуванням фактично 
вщпрацьованого часу i результалв його роботи.

Додаток 3
до Колективного договору
на 2023 -2026 p.p.
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1.8.3. Посадов! оклади пра_ = в визначеж на ocHOBi тарифних 
po3MipiB та тарифних коеф!ц1ент!в зб!льшених на 20 вщсотюв.

1.9. Положения може бути допознено або зм тен о  за погоджениям 
i3 Радою трудового колективу.

2. Системи оплати пращ

2 .1 . 3  урахуванням специфжи.змюту i напрямюв д1яльност1, на 
пщприемств! застосовуються:

2.1.1. Посадовий оклад та погодинна оплата пращ;

2.1.2. Вщрядна оплата пращ в po3Mipi 10% вщ обсягу реал!зованих 
товар1в (для пращвниюв аптечноТ мереж! И групп, яю працюють за 
сумюництвом).

2.2. Основою оргаызацп оплати пращ е тарифна система оплати 
пращ, яка включае тарифы сггки, тарифы ставки, схеми посадових 
оклад1в.

2.3. Формування тарифно! спжи (схеми посадових оклад1в) 
провадиться на основ1 тарифного розряду роб1тника першого розряду, 
встановленого в po3Mipi м1шмально! зароб1тно! плати на 1 с1чня 
календарного року та м1жквал1ф1кац1йних (м1жпосадових) 
сыввщношень ix po3MipiB.

2.4. Для визначення po3MipiB тарифних розряд1в для пращвниюв 
Пщприемства використовуеться Фтка м1жрозрядних коеф!щент!в 
(додаток 1).

2.5. Посадовий оклад установлюеться пращвникам Пщприемства 
вщповщно до затвердженого штатного розпису, що flie у званому 
nepiofli, який розробляеться на пщстав! схеми тарифних розряд1в 
посад пращвниюв Пщприемства.

2.6. До м У м ально ! зароб1тно! плати не враховуються доплати за 
роботу в несприятливих умовах прац! та пщвищеного ризику для 
здоров’я, за роботу в ычний та надурочний час, роз’Тзний характер 
po6iT , премп до святкових i ю втейних дат. (ст. 31 Закону УкраТни «Про 
оплату пращ).

2.7. У pa3i пщвищення законодавчо встановленого po3Mipy  
м1ымально! 3apo6iTHo! плати, за наявност! фЫансових можливостей, 
роботодавець може збшьшувати розм1ри посадових оклад1в 
пращвниюв Пщприемства.

2.8. Нарахована зароб1тна плата пращвника, який виконав 
мюячну норму пращ, не може бути нижчою законодавчо встановленого 
po3Mipy м!ымально! заробыно! плати.
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2.9. Якщо нарахована зароб!тна плата пращвника, який виконав 
v сячну норму npaqi, нижча законодавчо встановленого po3Mipy

- мальh o i заробггноТ плати, кер!вник п ров од и ть  доплату до р1вня
- мальноТ 3apo6iTHoT плати.

Доплату виплачують щомюяця одночасно i3 заробггною платою.

2.10. У pa3i роботи на умовах неповного робочого часу, а також 
- с /  -евиконаны  прац1вником у повному обсяз1 мюячноТ (годинноТ) 
-семи прац! м ^м а л ь н у  зароб1тну плату виплачують пропорцшно до 
= ■ з-аноТнорми прац!.

2.11. Посадовий оклад директора Пщприемства визначаеться у 
_татному розпис1, у вщповщносл до Постанови КМУ №859 вщ

9 25Н999 р. «Про умови i розм1ри оплати прац! кер1вниюв 
-  со и е м с тв , заснованих на державшй, комунальшй власност! та 
збеднакь державних пщприемств».

“ соядок та умови прем1юваннй директора Пщприемства 
= /з -э -а ю ть с я  контрактом.

2 '2  Посадов! оклади заступниюв директора та головного 
с/«.гагтера встановлюються на 15 вщсотюв менше вщ посадового 
с-лазз. о :5-~ора пщприемства.

2.13 Посадовий оклад заступника головного бухгалтера 
встановлюеться на 15 вщсотюв менше вщ посадового окладу 
головного бухгалтера пщприемства.

3. Структура зароб!тноТ плати

3.1. Заробггна плата складаеться з основноТ заробггноТ плати, 
дсдатковоТ 3apo6iTHoT плати та Ыших заохочувальних та
компенсациилх виплат.

3.2. Основна з а р о б т а  плата -  це винагорода за виконану роботу 
вщповщно до встановлених норм працг

Основна зароб1тна плата на пщприемств! встановлюеться у
виглядг

• посадових оклад1в вщповщно до затвердженого штатного 
розпису, що flie у звтном у nepiofli, який розробляеться на пщстав1 
схеми розрахункових коеф М енлв оклад1в;

• вщрядних ро зц то к для прафвниюв з вщрядною оплатою працг

3.3. Додаткова заробпгна плата -  це винагорода понад 
установлен! норми, за трудов! ycnixn та винахщливють i за особлив! 
умови прац!. Вона включае доплати, надбавки, гарантмн! i 
компенсац!йн! виплати, передбачен! чинним законодавством; премм, 
пов'язан! з виконанням виробничих завдань i функц!й. (ст. 2 Закону 
УкраТни «Про оплату прац!»).
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3.4. Пращвникам пщприемства можуть встановлюватися доплати 
~а надбавки в наступних розм1рах:

ДОПЛАТИ

За сум1щення проф еай (посад) До 50 вщсотюв посадового
окладу за сумщ уваною  посадою

За розширення зони 
обслуговування або 
збтьш ення обсягу po6iT

До 50 вщсотюв посадового 
окладу пращвника

За виконання обов'язюв 
тимчасово вщсутнього 
“ сащвника без звтьнення  вщ 
своеТ основноТ роботи

До 50 вщсотюв посадового 
окладу тимчасово 
вщсутнього пращвника

За роботу в жчний час -  з 22.00
год. до 06.00 год.

35 вщсотюв посадового 
окладу, за кожну годину 
роботи в жчний час

За ведения вмськового облжу 10 вщсотюв посадового 
окладу

За прибирания туалел'в 
~а використання в робот1 
сез - х  вальних засоб1в

10 вщсотюв посадового 
окладу

НАДБАВКИ

За с-этадн сть та напружежсть у До 50 вщсотюв посадового 
окладу

За висок! досягнення у пращ До 50 вщсотюв посадового 
окладу

За виконання особливо 
зажливоТ роботи

До 50 вщсотюв посадового 
окладу

3.5. Граничний розм1р зазначених доплат та надбавок для одного 
"садвника  не повинен перевищувати 100 % посадового окладу 
V раз! несвоечасного виконання завдань, попршення якостч роботи i 
“ срушення трудовоТ дисциплин зазначеж надбавки зменшуються або
скасовуються.

3.6. Пращвникам пщприемства можуть виплачуватися iHLLii 
заохочувальн! та ком пенсации виплати.

До iHLunx заохочувальних i компенсацмних виплат вщносяться 
премп, iHLLii rpomoBi та матер1альж виплати, передбачеж цим 
Положениям та Положениям про прем1ювання.

3.7. Прем1ювання пращвниюв Пщприемства зд!йснюеться на 
“ iflCTaBi Положения про прем1ювання.
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3.8. iHLLii заохочувальн'| i компенсащйн! виплати, не передбачеы 
штатним розписом, встановлюються наказом кер1вника пщприемства 
залежно вщ особистого вкладу пращвникам в загальы результати 
роботи, вщ виконання конкретних завдань, професюнал1зму, 
компетентное^ та Бщсутносп порушень виконавчоТ та трудовоТ 
дисциплЫи.

3.9. Надбавки, доплати, iHmi заохочувальы i компенсащйы 
виплати, встановлеы пращвникам за наказом кер1вника чи 
передбачеы у штатному p o 3n n c i,  у раз'| несвоечасного виконання 
завдань, попршення якост1 роботи, порушення трудовоТ дисциплин, 
нерентабельности можуть бути скасован1 або зменшен! за наказом 
кер1вника пщприемства.

4. Перегляд та шдексащя po3Mipy зароб1тноТ плати

4.1. P o 3 M ip n  посадових оклад1в пращвниюв переглядаються, як 
правило, один раз на pi K на пщстав1 чинного законодавства або у pa3i 
збтьш ення p o 3 M ip y  м^мальноТ заробггноТ плати на протяз! року, за 
наявност! фЫансовоТ можпивост! Пщприемства.

5. Строки i перю дичжсть виплати зароб1тно'Т плати

5.1. Оплата пращ здмснюеться у вигляд! нарахування й виплати 
пращвникам 3apo6iTH o'f плати та iH m nx  додаткових виплат, 
передбачених чинним законодавством УкраТни, Колективним 
договором i цим Положениям.

5.2. 3apo6iTHa плата виплачуеться пращвникам регулярно в po6o4i 
дн'| у строки, встановлеы колективним договором, але не рщше двох 
pa3iB на мюяць через пром!жок часу, що не перевищуе шютнадцяти 
календарних дыв, та не ni3Hime семи д т в  теля заюнчення перюду, за 
який надаеться виплата.

5.3. P o 3 M ip  заробтноТ плати за першу половину мюяця 
визначаеться колективним договором, але не менше оплати за 
фактично вщпрацьований час з розрахунку посадового окладу 
пращвника та становить 50%.

5.4. Якщо день виплати 3apo6iTHoT плати збтаеться з вихщним, 
святковим або неробочим днем, заробггна плата виплачуеться 
напередоднг

5.5. Пщставою для нарахування заробтноТ плати бухгалтер1ею 
пращвникам за пщеумками роботи за мюяць е:

5.5.1. Штатний розпис пщприемства;
5.5.2. Табель облжу використання робочого часу;
5.5.3. Акт виконаних po6iT за цивтьно-правовим договором ;
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5.5.4. Накази про встановлення доплат, надбавок, Ыших 
заохочувальних та компенсацмних виплат тощо;

5.5.5. Показники виконання вщрядних po6iT.

6.1. Утримання i3 за р о б то Т  плати прац1вник!в здмснюються т ть ки  
у випадках, передбачених чинним законодавством.

7. В ирш ення трудових cnopie з питань оплати прац!

7.1. Трудов! спори з питань оплати npaqi розглядаються i 
вир!шуються згщно i3 законодавством про трудов! спори.

6. Обмеження po3Mipy утримань  
i3 3apo6iTHo'i' плати

Директор

Вщ адмшютраци:

МП

!льга БОЙКО

Вщ трудового колективу:

Голова Ради 
трудового колективу

л

_ _ _ _ О л ь г а  ЛЯШ ЕНКО



Додат ок 1 
до Положения 
про оплат у прац /

TapucpHi р о з р я д и  т а т а р и ф н / коеф 1ц1ент и з  о п л а т и  прац1

Ms Посада Тарифный
розряд

Тарифный
коеф'1Ц1ент**

•« 1 /  сектор *

, 2
Заступник директора На 15% менше вщ посадового 

окладу директора

3. ~словний бухгалтер На 15% менше вщ посадового 
окладу директора

•i За с т .- -лк головного бухгалтера На 15% менше вщ посадового 
окладу головного бухгалтера

5 -а -а л ь - /к  вщ дту 11 2,36

О- : :  е :  - е - г номют, бухгалтер (з
диГ-смом магютра),
*:: _ - г/ль/тг iHcnexmop з Kadpie, 
е у  - стратор систем)

10 2,18

1 каггегорП (економют, бухгалтер 
2 г - -у.змзм магютра),

: . :  - : - .л  т? инспектор з Kadpie, 
г : - а—со систем)

9 2,08

- ■ 5~е*:: економют, бухгалтер 
2 сиглсмом магютра), 

юрисконсульт , шспектор з Kadpie, 
а: ' - 2-за т о р  систем)

8 1,97

у. Ее: категорп економют, 
бухгалт ер (з дипломом Maaicmpa), 
юрисконсульт , тспектор з Kadpie, 
5см - о—затор систем)

7 1,85

.. О1. Бухгалтер [ категорп 8 1,97

11 Бухгалтер 11 категорп 7 1,85

12. Бухгалтер без категорп 6 1,74

13. Завщувач господарства 7 1,85

14. 1нженер з охорони прац! 8 1,97

a -
Фах/вець 1 категорп 8 1,97

1 О. Фах'юець II категорп 7 1,85
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Продовження

Фах'!вець 1,74

Прибиральник службових 
примщень______________

1,2

Зае/буеач центрально/ аптеки:
/ групи з оплати прац/ (при обсязi 
товарооб'/гу на piK по аптец/ понад 2
'ллн.грн.)

групи з оплати праф(при обсяз1 
товарооб'/гу на piK по аптец/ -  eid 1,5 
■г- грн. до 2 млн.грн.)

групи з оплати npap i (при обсязi 
товарюоб/гу на p iK  по аптец/ -  eid 800 
тис.грн. до 1,5 млн. грн.)
IV  групи з оплат и праф фри обсязi 
тозарооб/гу на p iK  по аптеф -  eid 100 
тис.грн. до 800 тис..грн.)
V групи з оплати прац / (при обсяз/ 
—сваросю/гу на p iK  по аптец/-  eid 100 
~- г  ; г -  800 тис..грн.)__________

13

13

12

11

10

2,2

2,2

2,15

2,1

2,05

I- аптеки /  аптечного 
fcmpyKmypHi пЮроздти):
евт
- т фармацевта________

11
10

2,36
2,18

5 - s cdiny аптеки: 
(евт

фармацевта
12
11

2,54
2,36

10 2,18

фармацевта 7 1,85

-545-0 з розрахунку до м/н'/мального посадового окладу (ставки) 
•= основноГ професп (асистент фармацевта) зг'/дно Додатку 1 до 

/ей Кабинету MiHicmpie УкраТни eid 19.05.1999р. №859 (у редакц'/i 
юи Каб/нету MiHicmpie Укра/ни eid 11.11,2015р. №1034) 
оахуванням коеф1фенту п1двищення на 20 в'/дсотк'/в.

-  1 адм1Н1страци

_иректор

■ТМП

Вщ трудового колектив

Голова Ради 
трудового колективу_

МгБоРисптськм
ЦЕНТРАЛЬНА

-ДНТЕКД Ыг24”
^удентиф/кацШний / рI

КОД 0 1 9 7 7 7 4 8

)льга БОЙКО

чщц

Ольга ЛЯШЕНКО
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ПОЛОЖЕНИЯ  
про прем1ювання пращвниюв

(в HoeiO редакцп)

1. Загальш положения

М .  Дане положения про прем1ювання вводиться з метою 
"лвищення ефективносл та продуктивное^ праф, стимулювання 
_ее_юючих на пщприемств! та посилення матер1альноТ зацжавленосл 
в сезультатах д1яльност1 трудового колективу i особистого внеску 

: - -о го  прафвника.
_  ь

Обсяг коитв , яю спрямовуються на прем1ювання, 
е в-а-аеться щомюячно, щоквартально, за piK, виходячи з фшансових

: -л /востей "'лприемства.

' 2 lo e v  ювання прафвниюв пщприемства здмснюеться в межах 
л е - л .  зароб1ТноТ пл ати , затвердженого штатним розписом на 
е е ~ е в  л - ' с ■■ ~а за рахунок економп фонду зароб1тноТ плати, а також  
е е  ее = - о / с ;тку п щ п р и е м с тв а , який залишаеться у розпоряджены 
- :_ее - е татер1альне заохочення,

-  — rev  -евз-ня кер1вника пщприемства визначаеться вщповщно 
л: л е е :- : л е е зо р у  (контракту), цього положения, та оформляеться
- Е  е е :  ее Е -/< а  на пщстав1 розпорядження м1ського голови.

5 ~ е е 1.' ювання прафвниюв визначаеться вщповщно до цього 
~ е _ е - е - - =  та оформляеться наказом кер1вника.

с “  лЕ_эвою для нарахування премп пращвникам пщприемства 
е ле- с/хгалтерськоТ та статистичноТ 3BiTH0CTi, оперативы дан1 про 
е с -а н -я  “ередбачених умов прем1ювання за вщповщний пер'юд.

_ сем!ювання пращвниюв зд1йснюеться у вщповщносп до 
”  е г о  ж е н я  про порядок прем1ювання пращвниюв, що flie на
~ л “ ?иемствг

".8. Виплата премп здмснюеться в загальному порядку у ди\ 
в /” эти заробтю Т плати, передбачен! Колективним договором.

2. Загальн! умови прем^ювання

2.1. Умови прем1ювання кер1вника пщприемства визначаються
контрактом.

2.2. Умовами для прем1ювання прац1вник!в пщприемства е:

Додаток 4
до Колективного договору
на 2023 -2026 p.p.
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2.2.1 .Виконання плану товарооб;"у за звггний мюяць.

2.2.2. Наявнють прибутку за звьтний перюд по КП «Борисптьська 
ЦА №24», еконо!\/пя фонду зароб1тно! плати та фонду оплати npaqi, 
спрямованого на виплату премп.

2.2.3. Вщсутнють обф унтованих скарг на яюсть обслуговування.

2.2.4. Дотримання належних саытарно-фармацевтичних умов 
роботи структурного пщ роздту.

2.2.5. Дотримання встановленого нормативу товарних sanac iB .
*

2.2.6. Дотримання в належному стаы матер'юльно-технмно! бази 
та виконання лщензмних вимог.

2.2.7. Вщсутнють заборгованосл по заробт-пй плал, обов'язкових 
платеж1в до бю джете ycix piBHiB та оплати збор1в (внесюв) до 
державних ц тьо ви х  фонд1в.

2.2.8. Висока виконавча дисциплЫа, своечаснють здач1 мюячно!, 
квартально! та p i4H o ! 3BiTHOCTi.

2.3. Прем1я за результатами господарськоТ д1яльносл може бути 
нарахована прафвникам пщприемства за умови виконання 
Ыдивщуальних та корпоративних завдань.

2.4. Нарахована сума премп прафвникам пщприемства не може 
перевищувати суми двох мюячних посадових оклад1в.

3. Види та показники прем1ювання

3.1. Прем1я на пщприемств1 нараховуеться за мюяць, за квартал, 
за pii<.

3.2. На пщприемств1 застосовуеться два види прем1ювання:

3.2.1 Основна прем1я, передбачена штатним розписом;
3.2.2. Додаткова прем1я за рахунок фонду зароб1тно! плати, фонду 

економи заробтноТ плати та фонду матер1ального заохочення.

3.3. Основна прем1я, передбачена штатним розписом е засобом 
заохочення прафвниюв за якюне та своечасне виконання посадових 
обов’язюв,виробничо! та трудово! дисциплин.

3.4. Прем1я прафвникам пщприемства, передбачена в штатному 
розпиа може бути знята або и розм1р може бути зменшено у pa3i 
невиконання або неякюного чи несвоечасного виконання посадових 
обов’язюв та в зв'язку з виявленням порушення трудово!, виробничо! 
дисциплин, внутр1шнього трудового розпорядку.
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Пращвникам аптечноТ мережп прем1я, передбачена штатним 
розписом, також може бути зменшена чи знята за невиконання 
показниюв плану товарооб1гу чи плану прибутку за пщсумками роботи 
за попередый звтний  мюяць, яка нараховуеться в поточному.

3.5. Зняття чи зменшення розм1ру премп, передбаченоТ штатним 
розписом оформлюеться наказом по пщприемству за той перюд, в 
якому було допущ ено порушення, i3 зазначенням причини вщповщного 
порушення.

3.6. Кер1вники структурних пщроздш1в аптечноТ мережу кер1вники 
вщдш1в мають право подавати на розгляд кер1внику пщприемства 
подання (iHmi вщповщы документи) про позбавлення премп частково 
або повнютю пщпорядкованих Тм праЩвниюв у pa3i порушення 
трудовоТ, виробничоТ' дисциплин i внутрш нього трудового розпорядку.

3.7. Додаткова прем1я виплачуеться- пращвникам за якюне 
виконання особливих (окремих) завдань, за особливий внесок в 
результати роботи пщприемства, за рацюнал1заторсыс пропозицп та 
впровадження передових технологи, внесок у розвиток пщприемства, 
виконання Ыших завдань, не передбачених посадовими обов’язками, 
до державних, нацюнальних та професмних свят.

3.8. Додаткова прем1я може бути виплачена, як окремим 
праЩвникам, так i колективу структурного пщ роздту чи праЩвникам 
пщприемства в цтом у.

3.9. Po3M ip додатковоТ премп визначаеться в ндивщ уальному 
порядку. Пщставою для виплати додатковоТ npeMii' е виконання умов 
та показниюв премтовання, передбачених цим положениям та наявних 
ф иансових можливостей.

3.10. Виплата додатковоТ премп оформляеться наказом кер1вника 
пщприемства.

3.11. Додаткова npeMin пращвникам нараховуеться за звтний 
мюяць, квартал, piK пропорщйно за фактично вщпрацьований час, з 
розрахунку:

• за мюяць -  до 100% посадового окладу;
© за квартал -  до 100% посадового окладу;
© за piK -  до 100% посадового окладу.

3.12. Додаткова прем1я може бути нарахована пращвникам, ям не 
мали виробничих недолшв, дисциплшарних стягнень пропорщйно за 
фактично вщпрацьований час.

3.13. Умовою додаткового прем1ювання е виконання умов та 
показниюв в наступних розм!рах:
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3.13.1. У стш н е  виконання особливо термтовоТ роботи - до 100 % 
вщ посадового окладу;

3.13.2. У стш не , якюне, своечасне виконання окремих завдань 
(доручень) кер1вництва - до 100% вщ посадового окладу;

3.13.3. Виконання роботи не пов’язаноТ з виконанням посадових 
обов’язюв - до 100% вщ посадового окладу;

3.13.4. Виконання додаткового обсягу po6iT  -  до 100% вщ 
посадового окладу;

3.13.5. Виконання обсягу p o 6 iT  з меншою ктькю тю  прац1вник)в -  
до 100 % вщ посадового окладу;

3.13.6. Перевиконання показниюв плану товарооб1гу при якюному 
обслуговуваны населения:

на 10% - у po3Mipi 5% вщ посадового окладу;
вщ 10% до 20% - у po3Mipi 10% вщ посадового окладу;
вщ 20% до 30% - у po3Mipi 15%-25% вщ посадового окладу.

4. Показники, при наявносл яких пращвник 
може бути позбавлений премп повшстю або частково

4.1. Прем1я не нараховуеться, або и po3Mip може бути зменшено:

• при порушены трудовоТ, виробничоТ' дисциплЫи, внутр1шнього 
трудового розпорядку;

• при порушены планово!, (финансово!, виконавчо! дисциплти;
• при невиконаны показниюв плану товарооб1гу;
• при наявносл випадюв виробничого травматизму та шляхово- 

транспортних пригод з вини пщприемства;
• при порушены норм та правил охорони навколишнього 

середовища;
• при наявносл випадюв псування товарно-матер1альних 

цыностей;
• при наданн1 неякюних послуг (роб1т) споживачам послуг, 

порушення т е р м о в  !х надання;
• при невиконаны заход1в, зобов’язань колективного договору 

щодо охорони npaqi, протипожежно! безпеки, техыки безпеки чи 
виробничо! саытарп, орган1зац1! оплати npaqi тощо;

• допущения в робот1 структурного пщ роздту не обумовлених 
грубих порушень, що призвели до значних збитюв пщприемству 
(крад1жки, значы штрафн1 санкц1! контролюючих оргаыв, систематичне 
невиконання припис1в).

• наявысть обф унтованих скарг, заяв, звернень та несвоечасний 
!х розгляд та неприйняття, несвоечасне прийняття вщповщних заход1в.
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• допущения необфунтованого збтьш ення нормативу товарних 
запас1в тощо.

4.4. Прем1я також не нараховуеться пращвникам, до яких за 
порушення трудовоТ дисциплин застосовувалися заходи 
дисциплнарного стягнення.

4.5. Пщставою для зменшення чи позбавлення премп е наказ про 
притягнення до дисциплнарноТ вщповщальносЛ за порушення 
трудовоТ дисциплин.

4.6. Позбавлення премп проводиться за той перюд, у якому мав 
мюце недолж у робот1 та на терм н, встановлений наказом кер1вника 
пщприемства.

4.7. Дане положения е важпивою формою морального та 
матер1ального стимулювання кожного пращвника, спрямоване на 
вдосконалення роботи пщприемства.

Директор

Вщ адмтю тра!

МП ^

ьга БОЙКО

Вщ трудового колективу:

Голова Ради 
трудового колективу Ольга ЛЯШЕНКО
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Граф ки змшностч

Додаток 5
до Колективного договору
на 2023 -2026 p.p.

Для пращвникнв з режимом роботи: денна змша 2/2
1 змша 2 змша

Початок роботи 7.30, 8.00, 10.00 7.30, 8.00, 10.00
Заюнчення

роботи
19.30, 20.00, 22.00 19.30, 20.00, 22.00

Перерва м1ж змшами - 2 денш змши

Для пращвниюв з режимом роботи: денна змша 3/3
1 змша 2 змша

Початок роботи 8.00 8.00
Заюнчення

роботи
20.00 20.00

Перерва м1ж змшами - 3 денш змши

Для n p a u i B H H K i B  з денною та шчною 3 M i H o i o  по 12 годин
1, 3 змша 2, 4 змша

Початок роботи 8.00 20.00
Зактнчення

роботи
20.00 8.00

Для npauiBHHKiB з режимом роботи: змша 24 години
1,2,3,4 змши

Початок роботи 8.00
Заюнчення роботи 8.00
Тривал1сть змши 24 години

Перерва м1ж змшами 72 години

Вщ адмЫютрацп: 

Директор

МП

Вщ трудового коле

Голова Ради 
трудового колективу_

W

Ольга БОЙКО

Ольга ЛЯШЕНКО
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