
 

 

 

 

 

 

 

Стратегія розвитку 

міста Борисполя до 2025 

 

 

Шановна громадо!  

Бориспіль – місто, яке має давню та славну 

історію, потужний людський та економічний 

потенціал та непереборне прагнення до розвитку. 

Разом із Вами ми вже досягли певних 

успіхів. Але сучасний світ постійно змінюється і ми маємо також реагувати на нові 

виклики і напрями глобального розвитку. Розуміння спільної відповідальності за 

долю Борисполя з боку місцевої влади, бізнесу, небайдужих громадян і сприяло 

розробці Стратегії розвитку міста. 

Серед успішних міст світу сьогодні не зустрінеш міста, яке б не мало власної 

довгострокової Стратегії розвитку. І це не просто документ. В основі Стратегії –

бачення, система цінностей та місія міста, яка є сенсом його існування. 



Розпочинаючи процес написання Стратегії розвитку нашої громади, всі ми 

усвідомлювали, наскільки важливою є ідентифікація громади, визначення наших 

потреб, пріоритетів та можливостей розвитку. Вперше громада міста мала змогу 

масштабно долучитися до проектування власного майбутнього. 

Я вірю в майбутнє Борисполя як  безпечного, чистого  та комфортного міста 

для всіх поколінь, сприятливого для ведення бізнесу, динамічного розвитку 

економіки та новітніх технологій. 

Дякую всім, хто брав участь у складі робочої групи, активно долучився до 

навчальних модулів, стратегічних сесій, брав участь у соціологічному дослідженні 

та висловлював своє бачення розвитку міста. Вдячний депутатському корпусу 

Бориспільської міської ради, посадовим особам виконавчих органів міської ради, 

працівникам комунальних закладів та установ, громадським активістам, які 

виявилися здатними спрогнозувати та обґрунтувати майбутній шлях розвитку. 

Ми разом з вами створили міцну основу подальшого сталого розвитку 

нашого міста, і я сподіваюся на подальшу конструктивну співпрацю громадськості, 

бізнесу та влади. Успішна реалізація Стратегії розвитку Борисполя до 2025 року – 

наша з вами наступна мета! 

З повагою,  

міський голова                                                    Анатолій Федорчук 

 

 

Аналіз впливу ключових факторів внутрішнього та зовнішнього 

середовища на соціально-економічний розвиток міста 

STEP та SWOT аналіз 

 

STEP- аналіз впливу ключових факторів зовнішнього 

середовища на соціально-економічний розвиток міста: 

 S – social  - соціальні фактори   

 T – technological - технологічні фактори 

 E – economic - економічні фактори  

 P – political - політичні фактори 

 



S - Соціальні фактори 

Можливості Загрози 

 Динаміка розвитку системи соціального 

забезпечення допомоги вразливим 

верствам населення з боку держави, в тому 

числі оптимізація системи субсидіювання 

побутових послуг 

 Впровадження на рівні держави соціально 

вагомих принципів «гроші ходять за 

людиною» 

 Зростання рівня соціальної 

відповідальності з боку бізнесу 

 Динаміка економічного розвитку міста 

внаслідок підвищення середнього рівня 

доходу населення 

 Впровадження на рівні держави та 

місцевого самоврядування принципу 

«Головна цінність – людина» 

 Зростання рівня громадянської свідомості:  

 Зростання рівня збіднілості осіб 

пенсійного віку  

 Зростання соціального розшарування 

населення  

 Недостатня розвинутість «середнього 

класу» 

 Часткова лояльність суспільства до  

корупційних явищ 

 Часткове патерналістичне  ставлення 

населення до функцій держави та місцевої 

влади («власна безініціативність та 

пасивне очікування турботи») – небажання 

особисто впливати на місцеву політику та 

витрачати власні ресурси на контроль та 

пропозиції 

 

T - Технологічні фактори 

Можливості Загрози 

 Глобальний розвиток інформаційних 

технологій та технологій виробництва, 

транспортування, тощо 

 Зростання частки соціальних он-лайн 

комунікацій  

 Зростання ролі інформації як ресурсу 

 Активне впровадження технологій 

електронного врядування та методів 

прозорих он-лайн конкурсних ресурсних 

процедур на державному та місцевому 

рівні 

 Підвищення стандартів інвестиційної 

привабливості та побутового 

обслуговування до європейського рівня 

 Попит серед населення на впровадження 

розумних міських рішень (SMART city) 

 

 Невідповідність професійних навичок 

вагомої частки кадрового ресурсу 

сучасним стандартам інформатизації 

процесів бізнесу та управління містом 

 Застарілість технологій та оснащення 

 Невідповідність системи дошкільної, 

шкільної та професійної освіти 

останнім технологічним вимогам в умовах 

стрімкого інформаційного розвитку 

 Низький рівень використання 

інформаційних технологій серед 

населення, середнього та старшого віку 

 Висока вартість нових технологічних 

міських рішень  

 

E - Економічні фактори 

Можливості Загрози 

 Позитивна динаміка ВВП держави 

 Розвиток ринку в Україні та її регіонах 

завдяки низькому рівню виробничих 

витрат  

 Нижчий рівень витрат на оподаткування, 

у порівняння з європейським рівнем 

 Зростання потреби в міжрегіональних 

логістичних центрах 

 Розвиток культури підприємництва 

 Тіньова економіка та приховування 

реального рівня працевлаштування 

 Ухиляння від сплати податків 

 Невисокий рівень купівельної 

спроможності населення 

 Недобросовісна конкуренція внаслідок 

вибіркового правосуддя 

 Бюрократичні адміністративні перешкоди 

для ведення малого та середнього бізнесу 

та недостатність стимулів для його 

розвитку 

P - Політичні фактори 

Можливості Загрози 



 Впровадження реформи децентралізації в 

Україні, розширення повноважень 

місцевого самоврядування 

 Можливості зміцнення ресурсів в процесі 

добровільного об’єднання територіальних 

громад 

 Європейська інтеграція України 

 Зміцнення іміджу України та 

зацікавленості іноземних інвесторів 

 Наявність та демонстрація успішного 

досвіду залучення прямих іноземних 

інвестицій в різних регіонах України 

 Нестабільна політична ситуація внаслідок 

тривалих військових дій на сході 

 Недовіра до державних та місцевих 

владних інститутів з боку населення 

 Недосконалість правоохоронної системи та 

системи правосуддя (вибіркове 

правосуддя) 

 Повільний розвиток громадянського 

суспільства 

 Низький рівень правової культури 

населення 

 

 

 

SWOT – аналіз внутрішніх та зовнішніх чинників на соціально-економічний 

розвиток міста: 

 S – Strengths - Сильні сторони 

 W - Weaknesses - Слабкі сторони 

 O – Opportunities -  Можливості 

 T - Threats – Загрози 

Сильні сторони Слабкі сторони 

 Рівень доходу міського бюджету на 1 

мешканця міста – вище середнього в 

Україні 

 Вигідне географічне розташування – 

близькість до столиці України 

 Вигідне економічне розташування – 

поблизу міжнародного аеропорту, на 

перехресті повітряних шляхів світу, та 

українських транспортних шляхів  

 Розташування у межах міста 

залізничної магістралі 

 Налагоджена система пасажирських 

перевезень Бориспіль -  Київ 

 Динаміка розвитку місцевої економіки 

– у прогресі 

 Динаміка розвитку сфери торгівлі, 

громадського харчування, побутового 

обслуговування, освіти, культури та 

мистецтва – у прогресі 

 Відсутність близько розташованих 

екологічно небезпечних промислових 

підприємств 

 Наявність природніх рекреаційних 

ресурсів, в тому числі водних 

 Високий рівень забруднення повітря та 

перевантаження транспортної 

пропускної здатності внаслідок 

активного транзитного транспортного 

проїзду через центр міста (відсутність 

альтернативної окружної дороги 

навколо міста - з Києва у східному 

напрямку) 

 Відсутність переробки твердих відходів, 

наявність невпорядкованого 

сміттєзвалища поблизу міста, в тому 

числі стихійних сміттєзвалищ 

 Відсутність очисних споруд 

 Невисокий рівень участі громади у 

аналізі та прийнятті владних рішень 

 Високий рівень відтоку трудових 

ресурсів до столиці 

 Недостатній рівень благоустрою 

віддалених районів міста та 

рекреаційних зон 

 Зношеність каналізаційних, в тому 

числі, стічних, споруд комунальної 

сфери 

 Висока енергоємність комунального 



 Наявність системи водопостачання та 

відповідність якості води вимогам 

ДСТУ 2874-82 «Питна вода» 

 Наявність висококваліфікованих 

трудових ресурсів 

 Наявність середніх спеціальних та 

вищих навчальних закладів 

 Близькість учбових закладів столиці 

 Показник рівня безробіття – нижчий 

середньоукраїнського 

 

господарства 

 Низький рівень співпраці з ОСББ  

 Переважання частки імпорту товарів над 

експортом 

 Не відповідність потребам міської 

економіки спеціалізації учбових 

закладів, відсутність технічних учбових 

закладів 

 Дефіцит місць у дитячих дошкільних 

закладах 

 Низький рівень туристичної 

привабливості міста 

 Низький рівень інноваційно-

інвестиційної діяльності підприємств 

міста 

 

Можливості Загрози 

 Динамічне зростання показника доходу 

міського бюджету на 1 мешканця міста  

 Розвиток внутрішніх та міжнародних 

транспортних коридорів  –  створення 

логістичних центрів управління 

вантажопотоками 

 Збільшення інвестиційної 

привабливості, в тому числі, створення 

умов, забезпечення комунікацій 

 Заходи з енергозбереження та розвиток 

альтернативної енергетики 

 Активне зростання показників розвитку 

сфери благоустрою 

 Збереження екологічного середовища 

внаслідок запровадження заходів з 

посилення контролю за станом 

довкілля 

 Запровадження фахової технічної 

освіти, відповідної до зростання попиту 

та розвитку міської економіки 

 Зростання попиту на туристичні 

ресурси регіону,  розвиток ділового та 

фестивального туризму 

 Динамічне зростання рівня міської 

безпеки, в тому числі, через розвиток 

міської системи відеоспостереження та 

заходів з оптимізації міської пішохідної 

мобільності 

 Активізація заходів з просвітництва та 

мотивації участі у міській політиці 

жителів міста 

 Пасивність громади щодо впливу на 

місцеву політику внаслідок низького 

рівня освіченості та зацікавленості щодо 

розуміння та участі у владних рішеннях 

 Відтік робочої сили, переважно, молоді 

внаслідок покращення умов праці в 

Києві та можливості безвізового режиму 

з країнами ЄС  

 Зростання середнього віку містян 

 Зменшення кількості працездатних 

містян 

 Нестабільність національного 

політичного середовища України, в 

тому числі через військові дії на сході 

 Екологічні загрози внаслідок 

збільшення транзитного транспорту та 

обсягу твердих побутових відходів 

 Підвищення рівня ґрунтових вод  –  

підтоплення міста 

 Прискорення економічного розвитку 

міст-конкурентів 

 Неякісні послуги обслуговуючих 

приватних компаній постачальників – 

системні перебої енергопостачання та 

газопостачання 

 Погіршення конкурентоздатності 

товарів на внутрішньому ринку через 

зростання імпорту з ЄС 

 
 



Основи належного міського врядування: 

 

 Найвищою цінністю є житель міста. 

 Найвагомішою інвестицією є інвестиція у розвиток наших дітей. 

 Жителі міста мають усвідомлювати, що влада – інструмент, а не 

ресурс. Владні органи не мають власних коштів – всі бюджетні 

гроші – це гроші платників податків.  

 Діюча місцева влада має право встановлювати правила від імені 

всіх жителів міста. Розвиток можливий, якщо жителі міста та 

бізнес виконують правила.  

 Місцева влада – це сервіс з надання якісних послуг жителям міста. 

 Жителі міста не повинні ігнорувати вибори та місцеві 

демократичні інститути участі. Розвиток міста та якість життя 

залежить від кожного. 

 Відповідальність за розвиток несе і влада, і самі жителі міста, які 

виконують правила. 

 Компетентною, відповідальною та активною має бути і влада, і 

жителі міста. 

 Місцева влада розпоряджається ресурсами міста відкрито. 

 Місцева політика формується на основі законності, толерантності, 

компромісності та відповідальності перед жителями міста. 

 Метою стратегії місцевого розвитку є задоволеність жителів міста.  

 Успішне місто – це місто, у якому хочеться жити! 

 

Місія 

Бориспіль 2019 - 2025: 



  Успішна громада , комфортне місто для всіх 

поколінь  

 Потужний економічний та транспортний 

центр  з рівними  можливостями  для ведення 

бізнесу  

 

Візія 

Бориспіль окриляє 

Почни тут! 

Крила – як перспектива та спроможність всіх дітей міста – 

доступна якісна освіта, здобуття сучасних технологічних навичок, 

мотивація, підтримка та натхнення, які вони отримують та 

реалізовують у дорослому житті тут, дома, у Борисполі. 

Крила – як швидкість та якість логістики та транспортування усіх 

товарів на українських та міжнародних шляхах. Зручніше та 

швидше, ніж будь де в Україні! 

Крила – як поштовх  для початку та розвитку бізнесу. З рівними 

можливостями. За прозорими та чесними правилами.   

Зліт до висоти можливостей та добробуту 

Етапи кампанії стратегічного планування: 

• Збір та аналіз даних. Створення робочої групи 

• Формування профілю громади 



• Навчальний модуль І (Теми модулю: «Стратегічне планування», 

«Напрямки розвитку ОТГ», «Громадська участь», «Бюджетний процес на 

місцевому рівні») 

• Соціологічне дослідження (формування пріоритетності потреб та 

стратегічного бачення жителів міста) 

• Навчальний модуль ІІ (Теми модулю: «Планування розвитку. Ефективне 

використання ресурсів. Методики аналізу ресурсів», «Повновження органів 

місцевого самоврядування», «Реформа децентралізації в Україні», «Інвестиційний 

клімат. Пошук ресурсів», «Методологія написання Стратегії місцевого розвитку») 

• Стратегічна сесія  

• Консультації  з громадськістю у соціальних мережах 

• 2 етапи фахових консультацій зі стратегічного планування 

розвитку галузей (економічний розвиток, благоустрій міста, міська безпека, 

освіта, культура, охорона здоров’я, спорт, соціальний захист, адміністративні 

послуги) 

• Консультації  з депутатським корпусом міської ради 

• Консультації робочої групи стратегічного планування 

• Громадські обговорення 

• Розгляд проекту стратегії робочою групою  

• Розгляд проекту стратегії депутатськими комісіями 

міської ради 

• Затвердження стратегії міською радою 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Стратегічні цілі: 

Стратегічна ціль І 

Місто комфортного життєвого середовища та якісних послуг 

 

Стратегічна ціль ІІ 

Місто з високим економічним розвитком 

 

 
 

Операційні цілі 

 

Завдання 

 

Проекти 

 

 

Дерево цілей 

Стратегічна ціль І  

Місто комфортного життєвого середовища та якісних послуг 

Операційні цілі  

1.1. Безпечне місто 

1.2.  Місто, яким зручно пересуватись. Міська мобільність 

1.3. Чисте та привабливе місто. Якісні послуги з благоустрою міського простору 

1.4.  Місто освічених людей. Гармонійне середовище для інтелектуального та духовного розвитку 

дітей та учнівської молоді. 

1.5.  Місто культурних людей і духовного простору 

1.6. Місто здорових людей. Охорона здоров’я 

1.7. Місто спортивних людей 

1.8. Турботливе місто. Якісні соціальні послуги та соціальне забезпечення 



1.9. Якісні комунальні послуги. Ефективне міське комунальне господарство 

1.10. Модернізація адміністративних послуг відповідно до сучасних вимог та потреб 

містян. 

Стратегічна ціль ІІ     

Місто з високим економічним розвитком 

Операційні цілі  

2.1.  Сприятлива інвестиційна політика 

2.2.  Розвиток промислово-виробничого та логістично-транспортного потенціалу 

2.3.  Управління енергетичними ресурсами та розвиток альтернативної енергетики 

2.4.  Створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки та залучення нових 

роботодавців до міста 

2.5.  Сприятлива політика місцевого оподаткування 

2.6.  Оптимізація територіального розміщення промислових підприємств 

2.7.  Розвиток туризму 

2.8.  Відкристь місцевих ресурсів 

2.9.  Електронне урядування. Прозорість владних рішень та місцевих ініціатив 

 

 

 

   

Стратегічна ціль І 

Місто комфортного життєвого середовища та якісних послуг 

 

Операційна ціль 1.1. «Безпечне місто» 

1.1.1. Екологічно безпечне середовище  

1.1.1.1. Впровадження заходів із захисту навколишнього середовища, запобігання наслідкам 

негативного антропогенного впливу (впливу життєдіяльності людини) на природу, 

системне виявлення порушень у сфері екологічної безпеки та забезпечення юридичної 

відповідальності 

1.1.1.2. Популяризація та стимулювання збільшення частки електротранспорту фізичних та 

юридичних осіб користувачів транспортних засобів, створення необхідної інфраструктури 

для обслуговування та заряджання такого еко-транспорту 

1.1.1.3. Збільшення частки зелених насаджень, із дотриманням обмежень Кадастру зелених 

насаджень міста 

1.1.1.4. Здійснення заходів із прибирання та санітарного очищення територій міста 

1.1.1.5. Здійснення міських програм із забезпечення якісною питною водою, утримання міської 

системи водовідведення та цивілізованої утилізації сміття 

1.1.1.6. Заохочення та стимулювання жителів міста та господарюючих суб’єктів використовувати 

прилади заміру рівня забруднення (в тому числі, радіаційного), повітря, води, продуктів 

харчування 

1.1.1.7. Запровадження новітніх форм та сучасних технологій для збору, сортування та переробки 

твердих побутових відходів 

1.1.1.8. Впровадження електронних сервісів оплати у пасажирському транспорті, з метою 

мінімізації фізичного контакту із готівковими банкнотами та монетами під час здійснення 

пасажирських перевезень 



1.1.1.9. Посилення заходів з інформування жителів міста та суб’єктів господарювання про 

наслідки недотримання гігієни громадських місць, засмічення міського простору, в тому 

числі рекреаційного простору 

1.1.1.10. Системний нагляд за діяльністю міських господарюючих підприємств з метою 

виявлення та попередження шкідливих впливів виробництва, а іншої діяльності, а також 

забезпечення притягнення до юридичної відповідальності за порушення екологічного 

законодавства 

1.1.2. Безпека на шляхах транспортної активності 

1.1.2.1. Забезпечення пішохідної досяжності об’єктів повсякденного громадського обслуговування 

шляхом переходу до поліцентричної моделі планування міста («багато центрів міста у 

місті») 

1.1.2.2. Підвищення інтенсивності експлуатації наявного парку автомобілів шляхом впровадження 

сервісу спільного користування автомобілем («міський Bla-Bla car») 

1.1.2.3. Облаштування/утримання безпечних пішохідних переходів, іншої інфраструктури 

транспортних та пішохідних шляхів мобільності 

1.1.2.4. Зниження кількості ДТП (смертності та травматизму) 

1.1.2.5. Обладнання вулично-дорожньої мережі засобами відео фіксації та відеоспостереження 

1.1.2.6. Збільшення частки регульованих та інженерно-обладнаних наземних пішохідних переходів 

1.1.2.7. Збільшення частки зовнішнього освітлення транспортних полотен, пішохідних переходів 

1.1.3. Удосконалення дорожньої навігації 

1.1.3.1. Удосконалення дорожньої навігації (знаків, вказівників, тощо) 

1.1.3.2. Опримізація дорожньої карти міста 

1.1.3.3. Посилення інформування населення (водіїв та пішоходів), в тому числі у навчальних 

закладах, про правила дорожнього руху 

1.1.4. Безпека на вулицях міста  

1.1.4.1. Активне сприяння діяльності правоохоронних органів Національної поліції на території 

міста 

1.1.4.2. Організація патрулювання міста у вечірній та нічний час, у тому числі, із залученням 

громадських формувань охорони громадського правопорядку 

1.1.4.3. Підтримка діяльності громадських формувань охорони громадського правопорядку 

1.1.4.4. Влаштування міської системи відеоспостереження 

1.1.4.5. Збільшення частки зовнішнього освітлення вулиць, тротуарів та прибудинкових територій 

1.1.5. Безпека у навчальних закладах 

1.1.5.1. Посилення заходів з охорони та поточного нагляду у будівлях навчальних закладів 

1.1.5.2. Активне інформування учнів, студентів про заходи з особистої безпеки та здійснення 

заходів з профілактики правопорушень 

1.1.6. Цивільна безпека  

1.1.6.1. Удосконалення системи забезпечення техногенної та пожежної безпеки у місті, у тому 

числі інвентаризація та належне утримання споруд цивільного захисту 

1.1.6.2. Створення та розвиток спеціалізованих, добровільних аварійно-рятувальних служб, 

підрозділів та формувань цивільного захисту 

1.1.6.3. Забезпечення захисту життя і здоров’я громадян від надзвичайних ситуацій та їх 

негативних наслідків при користуванні водними об’єктами міста тощо 

1.1.7. Зниження рівня злочинності 

1.1.7.1. Активне сприяння діяльності правоохоронних органів Національної поліції на території 

міста 

1.1.7.2. Влаштування загальноміської системи відеоспостереження, синхронізація із приватними 

системами відеоспостереження 

1.1.7.3. Здійснення заходів з інформування жителів міста про актуальні заходи особистої та 

майнової безпеки та положення правової освіченості 



1.1.7.4. Забезпечення залучення молоді до занять спортом, секцій та гуртків закладів освіти та 

культури, особливо, молоді вразливих верств населення 

 

 

 

Операційна ціль 1.2.  

«Місто, яким зручно пересуватись. Міська мобільність» 

Цілі міської мобільності: 

 

 

Зменшення транспортного трафіку на основній 

транспортній артерії вул. Київський Шлях будівництвом 

окружної дороги та двох альтернативних артерій – 

південної та північної – в межах міста. 

 

Зручна логістика містобудування на основі 

поліцентричності – «багато центрів міста» 

Розвантаження традиційного центру міста – вул.Київський 

Шлях - розміщенням інфраструктурних соціальних та 

об'єктів торгівлі в різних частинах міста 

 

Підвищення доступності соціально важливих об’єктів 

 

Підвищення якості громадського транспорту, в тому числі 

пасажирського перевезення Бориспіль – Київ 

 

Екологізація транспортної інфраструктури 

 

 

 
1.2.1. Логістика містобудування  

1.2.1.1. Впровадження моделі поліцентричності міста 

1.2.1.2. Розвантаження традиційного центру міста – вул.Київський Шлях - розміщенням 

інфраструктурних соціальних та об'єктів торгівлі в різних частинах міста, в тому числі у 

районах садибної забудови 

1.2.1.3. Забезпечення пішохідної досяжності об’єктів повсякденного громадського обслуговування 

шляхом переходу до поліцентричної моделі планування міста 

1.2.1.4. Стримування територіального розростання міста шляхом планування забудови з високою 

щільністю 

1.2.1.5. Розширення мережі амбулаторій сімейної медицини шляхом запровадження нових 

амбулаторій не у традиційному центрі міста (перенести у пункт 1.6.2.2) 

1.2.2. Будівництво містобудівних об'єктів, в т.ч. багатоквартирного житла  

1.2.2.1. Удосконалення системи контролю за здійсненням забудови території міста шляхом 

узгодження  проектів будівництва з містобудівною документацією. (виключити, у зв’язку з 

тим, що законом це вже передбачено) 

Замінити на: Впровадження геоінформаційних технологій для ефективного управління та 

поліпшення якості життя громади міста. Створення цифрової карти міста 

1.2.2.2. Розробка Генерального плану міста, детальних планів територій міста Борисполя, плану 

зонування території, топогеодезичного знімання для розробки Генерального плану 

(виключити) та забезпечення іншої містобудівної документації 

1.2.2.3. Створення містобудівного кадастру 



1.2.2.4. Здійснення партнерських угод із забудовниками щодо їх соціальної відповідальності та їх 

участі у розвитку інфраструктури міста 

1.2.2.5. Запровадження міського електронного сервісу архітектурно-будівельної інспекції – 

повідомлення/тощо 

1.2.2.6. Сприяння у будівництві тих житлових будинків у яких передбачено створення 

громадського простору (актові зали для зібрань ОСББ) (виключити) 

1.2.3. Оптимізація транспортної концепції 

1.2.3.1. Розвантаження вул..Київський Шлях від зовнішнього транзиту шляхом будівництва 

окружної дороги 

1.2.3.2. Улаштування нових транспортно-пасажирських артерій у інших частинах міста, а саме: 

об’їзд  центральної частини міста з південного та північного сторін міста Борисполя 

(«Будівництво дороги від вул. Привокзальна до вул. Запорізька» та «Будівництво дороги 

від вул. Завокзальна на ПСО Р03»). 

1.2.3.3. Підвищення транспортної ефективності відрізків вулично-дорожньої мережі шляхом 

ліквідації «порожньої» пропускної спроможності перегонів та розподілу надлишкового 

поперечного профілю вулиць між іншими категоріями учасників дорожнього руху 

1.2.3.4. Удосконалення дорожньої навігації (знаків, вказівників, тощо) 

1.2.3.5. Реконструкція транспортної системи у відповідності до чинної містобудівної документації. 

1.2.3.6. Стримування приросту рівня автомобілізації шляхом підвищення комфорту та 

популяризації громадського транспорту 

1.2.3.7. Популяризація дестимуляції жителів міста у використанні індивідуального автотранспорту 

для поїздок  у час-пік без нагальної необхідності 

1.2.4. Інформатизація транспортної системи (виділити жирним шрифтом) 

1.2.4.1. Впровадження інтелектуальних систем керування дорожнім рухом та рухом громадського 

транспорту 

1.2.4.2. Інтеграція єдиної міської системи відеоспостереження із системою керування дорожнім 

рухом та рухом громадського транспорту    

1.2.4.3. Впорядкування послуг, що здійснюються приватними перевізниками, шляхом перегляду 

принципів співпраці перевізників з містом, вдосконалення конкурсної процедури 

1.2.4.4. Впровадження систем безготівкової оплати проїзду в громадському транспорті та єдиного 

електронного квитка з широким набором тарифів 

1.2.5. Порядок паркування  

1.2.5.1. Інвентаризація існуючих паркомісць та виявлення територіальних ресурсів для створення 

нових 

1.2.5.2. Впровадження гнучкої тарифної політики паркування. Впровадження ефективних форм 

електронної оплати 

1.2.6. Розвиток пішохідного простору 

1.2.6.1. Створення безбар‘єрного, комфортного та безпечного пішохідного простору, доступного 

для всіх категорій користувачів, шляхом збільшення кількості регульованих та інженерно-

обладнаних пішохідних переходів 

1.2.6.2. Створення нових пішохідних зон та маршрутів 

1.2.6.3. Встановлення засобів фізичного обмеження паркування транспортних засобів на тротуарах 

та в пішохідних зонах 

1.2.6.4. Удосконалення системи зовнішнього освітлення вулиць міста із використанням 

енергозберігаючих технологій 

1.2.7. Розвиток та популяризація велосипедного руху (виділити жирним шрифтом) 



1.2.7.1. Врахування велосипедної інфраструктури при плануванні, будівництві та реконструкції 

об`єктів транспортної інфраструктури та благоустрою територій 

1.2.7.2. Створення вело мереж для активного відпочинку у паркових, зелених зонах міста. 

1.2.7.3. Проведення міських заходів з велоспорту, залучення до участі жителів міста 

1.2.7.4. Розробка міської політики організації велосипедного руху та облаштування оптимальної 

інфраструктури велосипедного руху 

 
 Ключові показники ефективності за 

операційною ціллю 1.2.:   

Одиниця 
виміру 

2019 

 

2020 2021 2022 

 

2023 2024 2025 

1.  
Запровадження міського електронного 

сервісу адміністративних послуг міської 

архітектурно-будівельної інспекції       

Так/ні ні 

ні так 

так 

так так так 

3  

Відсоток пайової участі у розвитку 

інфраструктури міста 

% 

4, 

5, 

10 

4, 

5, 

10 

4, 

5, 

10 

4, 

5, 

10 

4, 

5, 

10 

4, 

5, 

10 

4, 

5, 

10 

4 

Сума коштів, акумульована з відсотку 

пайової участі (по місту за рік) 
млн 

грн. 

1 

1 

 

1 

1 

1 1 1 

5 

Впровадження систем безготівкової 

оплати проїзду в громадському 

транспорті  

Так/ні ні 

так так 

так 

так так так 

6 

Відсоток покриття усього міського 

пішоходного простору системою 

зовнішнього освітлення 

% 74 

76 77,5 

79 

80 82 84 

 

Назва проекту ГЕНЕРАЛЬНИЙ ПЛАН МІСТА БОРИСПОЛЯ  

Цілі проекту Забезпечення стратегічного розвитку міста та організації  

простору для задоволення потреб  населення міста. Покращення 

інвестиційної привабливості міста. 

Стислий опис проекту Проект передбачає визначення основних принципів і напрямків 

планувальної організації та функціонального призначення 

території міста Борисполя, формування системи громадського 

обслуговування населення, організації вулично-дорожньої та 

транспортної мережі, інженерного обладнання, інженерної 

підготовки і благоустрою, цивільного захисту території та 

населення від небезпечних природних і техногенних процесів, 

охорони навколишнього природного середовища, а також 

послідовність реалізації рішень, у тому числі етапність освоєння 

території міста. 

 

Ключові заходи 

проекту 

Моніторинг потреб у комплексі містобудівних заходів для 

поліпшення життєдіяльності громади міста. Прийняття 

ключових рішень щодо розміщення об’єктів загальноміського 

значення, удосконалення соціальної та транспортної 

інфраструктури міста.  

 



Період здійснення 2019 – 2020 роки: 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Спеціалізовані проектні організації . Управління 

містобудування та архітектури Бориспільської міської ради.  

 

Назва проекту СТВОРЕННЯ ЦИФРОВОЇ КАРТИ МІСТА БОРИСПОЛЯ  

Цілі проекту Надає комплексну оцінку географічних умов міста та 

відображає інфраструктуру просторових даних, поєднуючи 

візуальне уявлення з можливістю завантаження даних. Створює 

базу для ведення містобудівного кадастру. Забезпечує 

реалізацію інноваційних управлінських технологій. Створює в 

різних сферах життєдіяльності таких умов (технологічного 

середовища, цифрової геоінформаційної інфраструктури), котрі 

спонукали б громадян та бізнес замість звичних аналогових 

(традиційних) засобів та інструментів використовувати саме 

цифрові, як більш ефективніші, швидші, дешевші та якісніші. 

Стислий опис проекту Набір цифрових файлів, що містять всю необхідну 

інформацію для викреслювання чи автоматичного відтворення 

цифрової карти (плану) території міста. Цифрова карта є 

основою інформаційного забезпечення автоматичних 

картографічних систем (АКС) та географічних інформаційних 

систем (ГІС). 

Ключові заходи 

проекту 

Створення нових ортофотопланів та їх цифрування. 

Період здійснення 2019 – 2020 роки 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Спеціалізовані проектні організації. Управління містобудування 

та архітектури Бориспільської міської ради. 

 



Назва проекту Створення цифрової карти 
міста Борисполя 

Цілі проекту Надає комплексну оцінку 
географічних умов міста та 
відображає інфраструктуру 
просторових даних, поєднуючи 
візуальне уявлення з можливістю 
завантаження даних. Створює 
базу для ведення містобудівного 
кадастру. Забезпечує реалізацію 
інноваційних управлінських 
технологій. Створює в різних 
сферах життєдіяльності таких 
умов (технологічного 
середовища, 
цифрової геоінформаційної 
інфраструктури), котрі 
спонукали б громадян та бізнес 
замість звичних аналогових 
(традиційних) засобів та 
інструментів використовувати 
саме цифрові, як більш 
ефективніші, швидші, дешевші 
та якісніші. 

Стислий опис 
проекту 

Набір цифрових файлів, що 
містять всю необхідну 
інформацію для викреслювання 
чи автоматичного відтворення 
цифрової карти (плану) 
території міста. Цифрова карта є 
основою інформаційного 
забезпечення автоматичних 
картографічних систем (АКС) та 
географічних інформаційних 
систем (ГІС). 

Ключові 
заходи проекту 

Створення нових ортофотопланів 
та їх цифрування. 

Період 
здійснення 

2019 – 2020 роки 

Учасники 
реалізації 
проекту, 
відповідальний 
виконавець 

Спеціалізовані проектні 
організації. Управління 
містобудування та архітектури 
Бориспільської міської ради. 

 

 

 
 

Операційна ціль 1.3. «Чисте та привабливе місто. Якісні послуги з 

благоустрою міського простору» 

1.3.1. Впровадження концепції «Зелене місто» 

1.3.1.1. Створення Кадастру зелених насаджень міста (проведення паспортизації та інвентаризації 

об’єктів благоустрою (зелених насаджень)  

1.3.1.2. Складення плану реконструкції парків і скверів, інших зелених зон з використанням 

зелених насаджень, стійких до екологічних та природних умов міста 

1.3.1.3. Збільшення кількості зелених насаджень міста 

1.3.1.4. Утримання та облаштування парків, улаштування нових паркових зон 

1.3.2. Утримання об’єктів благоустрою 



1.3.2.1. Забезпечення безперебійної роботи зовнішнього освітлення вулиць, парків, площ та 

скверів міста в нічний час в належному утриманні та технічному обслуговуванні 

електромереж зовнішнього освітлення 

1.3.2.2. Збільшення терміну придатності елементів благоустрою, зовнішнього освітлення та інших 

об'єктів благоустрою за рахунок виконання робіт із капітального ремонту та послуг із 

технічного обслуговування. 

1.3.2.3. Утримання в належному стані дитячих та спортивних майданчиків, інших об'єктів 

благоустрою 

1.3.2.4. Захист об’єктів благоустрою від неналежної експлуатації, інших незаконних дій, 

збереження їхніх функцій та якості 

1.3.2.5. Благоустрій пам’яток культурної та історичної спадщини 

1.3.2.6. Залучення громадськості до здійснення заходів у сфері благоустрою 

1.3.2.7. Навчально-виховні та інформаційно-рекламні заходи, спрямовані на активізацію участі 

населення у сфері благоустрою та формування свідомості та відповідальності  

1.3.2.8. Обладнання та утримання закритої дощової каналізації існуючої вулично-дорожньої 

мережі 

1.3.2.9. Реконструкція та належне утримання зупинок міського транспорту 

1.3.2.10. Внесення змін до Положення про розміщення тимчасових споруд для ведення 

підприємницької діяльності та до Комплексної схеми розміщення ТС з метою 

впровадження практики використання затверджених архітипів ТС для покращення 

візуальної складової вулиць міста 

1.3.2.11. Внесення змін до Положення про отримання дозволу на тимчасове порушення об’єктів 

благоустрою з метою забезпечення дієвого контролю за відновленням благоустрою 

території міста під час будівництва та здачі в експлуатацію різнопланових  б’єктів 

1.3.3. Поліпшення санітарного стану міста 

1.3.3.10. Організація санітарного прибирання території міста та вивіз твердих побутових відходів 

1.3.3.11. Інженерний захист територій (будівництво систем водовідведення та водопониження). 

1.3.3.12. Розчистка та підтримання в належному стані озер міста, водовідних каналів, соціально-

громадське партнерство з обслуговування озер 

1.3.3.13. Облаштування зон відпочинку на прибережних смугах озер, відповідно до європейських 

стандартів 

1.3.4. Впровадження концепції «Цивілізований вигул тварин в межах міста» 

 Ключові показники ефективності за 

операційною ціллю 1.2.:   

Одиниц

я 

виміру 

2019 

 

2020 2021 2022 

 

2023 2024 2025 

2.   Збільшення кількості зелених насаджень у 

місті  
% 

3 3 3 3 3 3 3 

3.  Обсяг капітального ремонту вуличного 

освітлення міста 
вулиць 

10 10 10 10 10 10 10 

3  
Наявність Кадастру зелених насаджень 

міста 
Так/ні 

ні ні ні так так так так 

4 Обсяг паркових зон міста га. 36,3 38,2 38,6 39,8 40,8 41,3 41,8 

5 Облаштування нових рекреаційних зон одиниць 1 1 0 0 1 1 0 

 

Стан розвитку 2016 2017 2018 

Обсяг паркових зон міста, в гектарах 35,3 35,3 35,3 

 Обсяг наявності вуличного освітлення міста  , % від загального  65 70 73 

Обсяг капітального ремонту вуличного освітлення міста, додатково % 5 3 2 



від загального обсягу   

Кількість рекреаційних зон у межах міста – одиниць (виправити) 0 0 0 

 

Назва проекту ЗЕЛЕНИЙ КАДАСТР МІСТА  

Цілі проекту Створення інтерактивної карти зелених насаджень у якості 

міського онлайн порталу, доступного для використання усіма 

жителями міста 

Стислий опис проекту Для здійснення моніторингу обсягу, стану та потреб догляду 

усіх зелених насаджень міста, враховуючи: 

- результати інвентаризації культурних зелених насаджень 

міста та газонів 

- склад грунтів та можливості обрання оптимальних сортів 

та порід 

- санітарний стан насаджень та потреби догляду, 

відновлення 

- контроль мікро-клімату міського середовища, в тому 

числі, вплив насаджень на склад повітря 

- динаміку розвитку зеленого рослинного середовища 

міста 

Ключові заходи 

проекту 

- Проведення інвентаризації зелених насаджень міста та 

газонів 

- Створення інтерактивної карти зелених насаджень з метою 

моніторингу та контролю за доглядом 

- Вибір та висадка зелених насаджень відповідно до складу 

та характеристик грунтів 

        - Створення інтерактивної карти зелених насаджень з 

метою моніторингу та  

         контролю за обслуговуванням 

 

Період здійснення 2020 – 2025роки: 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Виконавчий комітет Бориспільської міської ради, Головне 

управління ЖКГ, Управління містобудування та архітектури 

КП ВУКГ 

 

Назва проекту БОРИСПІЛЬ – ОХАЙНИЙ!  

Цілі проекту Створення сприятливого інвестиційного клімату для 

середнього та малого бізнесу, а також підвищення рівня 

комфорту проживання та благоустрою в місті.  

Стислий опис проекту Проектом передбачено внесення ряду змін до «Комплексної 

схеми розміщення тимчасових споруд для ведення 

підприємницької діяльності» та до «Порядку розміщення 

тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності», 

що пов’язані зі спрощенням отримання можливості для 

розміщення ТС, разом з тим, з підвищенням соціальної 

відповідальності підприємців, забезпеченням утримання 

прилеглої території та дотриманням «Правил благоустрою 

території м. Борисполя». Основні зміни стосуються: 

1. Отримання земельної ділянки для розміщення ТС. Договір 

оренди з/д замінений на договір сервітуту (оренди частини 



об’єкту благоустрою). Це дозволить спростити процедуру 

отримання дозволу на розміщення ТС, разом з тим 

забезпечить права, як орендаря так і орендодавця. 

2. Дозвіл на укладання Договору сервітут отримується на 

конкурсних засадах – забезпечить рівноправність суб’єктів 

господарювання; 

3. Використання затверджених архітипів – створить охайний 

та привабливий вигляд міста. 

4. Використання зон розміщення ТС в залежності від 

призначення – дозволить забезпечити конкурентну 

здатність суб’єктів малого та середнього бізнесу. 

Реалізація цього Проекту дозволить залучити додаткові 

інвестиції через спрощення отримання дозволу на розміщення 

ТС, разом з тим, з’явиться можливість дієвого контролю за 

діяльністю підприємців (за дотриманням встановлених Правил) 

без утисків їх прав. Мешканці міста отримають чисту, охайну, 

функціональну та привабливу територію міста.  

Ключові заходи 

проекту 

Комплексне вивчення території міста з метою розподілення зон 

доцільності розміщення ТС в залежності від функціонального 

призначення. 

Розробка змін до Комплексної схеми. 

Розробка змін до Порядку розміщення тимчасових споруд 

Громадське обговорення розроблених змін зі залученням 

громадськості та підприємців. 

Запровадження та контроль за дотриманням розроблених змін. 

 

Період здійснення 2019 – 2025роки: 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Виконавчий комітет Бориспільської міської ради, , Управління 

патрульної поліції у м. Борисполі 

Управління містобудування та архітектури 

 

Назва проекту ЧИСТЕ МІСТО 

Цілі проекту Максимально нівелювати вплив відходів на комфорт 

проживання в місті. 

Стислий опис проекту На даний час в Борисполі існує проблема зі захаращенням 

території міста твердими побутовими відходами, неналежного 

утримання прилеглої території та об’єктів благоустрою, тощо. 

Проектом передбачено розробка низки нормативно-правових 

актів з метою урегулювання питання організації збирання, 

перевезення, перероблення та утилізації твердих побутових 

відходів на території міста, проведення заходів, направлених на 

підвищення рівня особистої відповідальності громадян щодо 

поводження з відходами. 

Ключові заходи 

проекту 

  Розробка «Правил організації збирання, перевезення, 

перероблення та утилізації твердих побутових відходів в м. 

Бориспіль» відповідно до чинного законодавства з урахуванням 

новітніх світових тенденцій та із залученням громади шляхом 

проведення громадського обговорення; 

  Інвентаризація та класифікація автомобільних шляхів в місті; 

  Проведення роботи з укладання договорів на вивезення сміття 



зі всіма суб’єктами господарювання та домогосподарствами 

міста; 

  Розробка проектів з модернізації сміттєвих майданчиків з 

метою недопущення засмічення території міста випадковим 

сміттям та несанкціонованого викиду відходів; 

  Розробка тарифів на вивезення побутових відходів та 

збільшення фінансування на роботи пов’язані зі збором, 

перевезенням, утилізацією ТПВ, санітарним очищенням 

території міста (збільшення штату, заробітної плати, закупівля 

додаткової техніки); 

  Проведення роботи з популяризації роздільного збору сміття 

та відповідального ставлення до відходів, роз’яснення серед 

населення про обов’язок утримання прилеглої території та 

об’єктів благоустрою.  

Період здійснення 2019 – 2025роки: 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Виконавчий комітет Бориспільської міської ради, Головне 

управління ЖКГ, Управління містобудування та архітектури, 

Управління патрульної поліції у м. Борисполі 

КП ВУКГ 

 

Назва проекту БОРИСПІЛЬСЬКИЙ ШЛЯХ 

Цілі проекту Розробка проектних умов, що будуть покладені в основу 

проектування будівництва та ремонту автомобільних доріг в 

місті з метою забезпечення їх довгострокової, безпечної та 

комфортної експлуатації. 

Стислий опис проекту Аналіз існуючого стану автомобільних доріг в місті 

Борисполі показує, що одним основних чинників, що впливає на 

швидку руйнацію асфальтно-бетонного покриття є 

недостатність заходів з водовідведення. Так, на основних 

автомобільних дорогах по вул. Київський Шлях, вул. 

Глибоцька, вул. Бежівка, вул. Шевченко, вул. Головатого, вул. 

Момота, вул.Польова  та інших під час рясних дощів 

утворюються значного розміру калюжі, що створюють 

небезпеку під час керування автотранспортом та незручності 

для пішоходів. Але основний руйнаційний вплив утворюється 

через перепади температур – волога, що потрапляє до 

міктротріщин при замерзанні руйнує асфальтне покриття.  

Для вирішення цієї  проблеми необхідна побудова 

автомобільних доріг, зі забезпеченням ефективного та 

своєчасного відведення опадів, талих та ґрунтових вод. 

Розробка відповідного технічного завдання для виготовлення 

проектів на капітальний ремонт та будівництво автомобільних 

доріг має базуватися на науковому дослідженні ґрунтів, умов 

експлуатації, тощо для визначення типу засобу водовідведення 

– дренажна система чи система ливневої каналізації. З метою 

забезпечення безпечної експлуатації автошляхів та збереження 

прилеглих зелених зон (недопущення паркування 

автотранспорту з порушенням ПДР) технічним завданням має 

визначатися застосування високих бордюрних каменів, 

декоративної огорожі, тощо.  

 



Ключові заходи 

проекту 

Дослідження залягання ґрунтових вод в м. Бориспіль. 

Дослідження автомобільного трафіку. 

Громадське обговорення 

Розробка технічного завдання на основі отриманих даних 

Період здійснення 2019 – 2025роки: 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Виконавчий комітет Бориспільської міської ради, Головне 

управління ЖКГ, Управління містобудування та архітектури, 

Управління патрульної поліції у м. Борисполі 

 

Назва проекту ЕКО-БОР 

Цілі проекту Впровадження та поширення культури сортування побутових 

відходів серед населення міста Бориспіль шляхом навчання 

правильному  сортуванню побутових відходів 

Стислий опис проекту Проект направлений на навчання мешканців міста сортувати 

побутові відходи і здавати їх на переробку, робити компост, що 

дозволить зменшити кількість побутових відходів для 

вивезення на сміттєзвалище, та покращить екологію міста  

Ключові заходи проекту - Співпраця з освітніми закладами ( поширення культури 

сортування серед наймолодшого населення міста, 

школярів) 

- Встановлення  протягом 2019-2020 років контейнерів для 

роздільного збору  побутових відходів у всіх районах 

міста, парках 

- Створити простір для сортування (сортувальна станція) 

відходів в м. Бориспіль 

- Мобільна станція сортування (продовжити  "збір на 

колесах»). Маршрут, час та всю необхідну інформацію 

можна дізнатися на сторінці ФБ «ЕкоБор» 

- Зелені офіси (співпраця з підприємствами) -  сортування  

побутових відходів на території малого та середнього 

бізнесу, встановлення контейнерів для роздільного збору 

відходів   

-  Відкриття ферми каліфорнійського черв'яка та 

підприємства з компостування органічних відходів, що 

вирішить питання спалювання листя та зменшення 

органічних відходів на сміттєзвалищі 

- Забезпечення вивозу опалого листя та городніх рештків з 

приватного сектору в весняно – осінній період  

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, відповідальний 

виконавець 

Населення міста, навчальні заклади, соціальні партнери,  ЕКО-

БОР 

 

Операційна ціль 1.4. «Місто освічених людей. Гармонійне середовище для 

інтелектуального та духовного розвитку дітей та учнівської молоді» 

1.4.1. Розвиток мережі закладів освіти 

1.4.1.1. Розширення мережі закладів освіти міста, в тому числі шляхом 

будівництва/реконструкції/капітального ремонту 



1.4.1.2. Реалізація концепції реформування загальної середньої освіти «Нова українська 

школа» 

1.4.1.3. Формування мережі закладів початкової освіти, гімназій та ліцеїв 

1.4.1.4. Удосконалення освітнього простору закладів освіти міста 

1.4.1.5. Формування мережі профільних класів відповідно до запитів здобувачів освіти 

1.4.1.6. Підтримка розвитку альтернативних форм освіти (у т.ч. приватних) 

1.4.1.7. Підтримка діяльності позашкільних закладів освіти як центрів виховної роботи та 

поширення неформальної освіти 

1.4.1.8.Запровадження альтернативних курсів з бізнес-освіти для учнів старшої школи для 

актуальних потреб ринку праці міста Борисполя 

1.4.1.9. Налагодження оптимальних каналів комунікації адміністрації закладів освіти та 

педагогічних колективів з батьками/органами батьківського самоврядування (електронні 

щоденники, онлайн-табло відвідування) 

1.4.1.10. Створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами 

відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних 

потреб і можливостей 

 

1.4.2. Оновлення матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів 

освіти, інноваційність освітнього процесу 

1.4.2.1. Модернізація лабораторій та комп’ютерних класів, забезпечення закладів освіти 

сучасними навчальними засобами 

1.4.2.2. Забезпечення закладів освіти сучасними навчально-методичними та дидактичними 

матеріалами 

1.4.2.3. Стимулювання інноваційної, проектної та дослідницької діяльності учасників 

освітнього процесу 

1.4.2.4. Запровадження електронної реєстрації в онлайн-режимі у закладах дошкільної 

освіти міста на сайті міської ради із можливістю відстеження руху черги 

1.4.3. Підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів 

1.4.3.1. Удосконалення набутих компетентностей у межах професійної діяльності через 

організацію заходів, спрямованих на розвиток педагогічної майстерності педагогічних 

працівників закладів освіти (майстер-класи, постійно діючі семінари-практикуми, 

тренінги, педагогічні студії, тощо) 

1.4.3.2. Реалізація інноваційних програм професійного розвитку педагогічних кадрів  

1.4.3.3. Упровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і 

технологій, методів і засобів, методик компетентісного навчання 

1.4.3.4. Стимулювання результатів професійної діяльності педагогічних працівників 

 

 

 Ключові показники ефективності за 

операційною ціллю 1.4.:   

Одиниця 

виміру 
2019 

 

2020 2021 2022 

 

2023 2024 2025 

4.   Охоплення дітей дошкільною освітою (відсоток від 

кількості дітей віком 3-6 років) 
% 75 80 85 90 90 90 90 

1.   Середня кількість дітей на 100 місць у ЗДО 
к-кість 160 150 145 140 140 140 140 

1.   Охоплення дітей і підлітків шкільного віку 

загальною середньою освітою 

% 
100 

100 100 100 100 100 100 

1.   Охоплення дітей і підлітків позашкільною освітою % 
52 55 65 65 65 65 65 

1.   Забезпечення підручниками учнів ЗЗСО % 
82 85 88 95 95 95 95 



1.   Охоплення усіма видами харчування учнів ЗЗСО % 
36 42 43 45 46 47 50 

1.   
Охоплення гарячим харчуванням учнів 1-4 класів 

та учнів пільгових категорій (відсоток від кількості 

цих учнів) 

% 

58 60 65 65 65 65 65 

1.   
Облаштування сучасних СТЕМ лабораторій  з 

підключенням до швидкісного Інтернету (відсоток 

від кількості ЗЗСО) 

% 0 10 20 30 40 50 100 

1.   Компютериризація закладів освіти. Кількість учнів 

ЗЗСО на один комп‘ютер 
к-кість 25 23 21 20 15 10 10 

1.   Охоплення учнів старшої школи ЗЗСО профільним 

навчанням 
% 98 100 100 100 100 100 100 

1.   
Охоплення дітей та підлітків інклюзивною та 

інтегрованою освітою в закладах загальної 

середньої освіти (відсоток від кількості дітей і 

підлітків, що мають показання для такої освіти) 

% 100 100 100 100 100 100 100 

1.   

2.  

Частка вихованців приватних ЗДО у загальній 

кількості вихованців ЗДО % 10 12 14 16 18 19 20 

3.  Частка учнів у приватних закладах загальної 

середньої освіти у загальній кількості учнів ЗЗСО 
% 1 1 2 2 4 5 5 

4.  Кількість класів з інклюзивною формою навчання  
класів 30 35 37 39 40 42 44                                                                                                                                                                                                                                                                       

5.  
Рівень середньомісячної заробітної плати 

працівників галузі освіти (педагогічного складу) 

Грн./ 

міс 

6000       

 

Рівень ЗЗСО міста Борисполя за результатами ЗНО у рейтингу ЗЗСО Київської області: 2018 

НВК «Гімназія «Перспектива» 
4 

НВК «Ліцей «Дизайн-Освіта» 
9 

НВК ім. К.Могилка 
13 

Академічний ліцей 
- 

ЗОШ № 1 
150 

ЗОШ № 3 
170 

ЗОШ № 6 
110 

ЗОШ № 7 
220 

ЗОШ № 8 
100 

 

Операційна ціль 1.5.  «Місто культурних людей і духовного простору» 

1.5.1. Розвиток культурних просторів громади  

1.5.1.1. Дослідження, збереження та популяризація матеріальної та нематеріальної 

культурної спадщини 

1.5.1.2. Активна підтримка та популяризація української мови у місті  



1.5.1.3. Поширення, збереження та примноження унікальних місцевих та 

українських традицій та звичаїв як основи національної культури серед громади 

міста. 

1.5.1.4. Заохочення молоді до вивчення, навчання та спілкування українською 

мовою, запровадження та реалізація спрямованих на це акцій, конкурсів, проектів 

тощо 

1.5.1.5. Створення та підтримка альтернативного культурного простору у Борисполі, 

у тому числі створення кварталів культури, вільних театральних майданчиків тощо. 

1.5.1.6. Комп’ютеризація комунальних закладів культури - сприяння вільному 

доступу жителів міста до інформації, вітчизняних та світових інформаційних  

ресурсів  

1.5.1.7. Естетичне виховання дітей та молоді, створення нових закладів, гуртків та 

секцій. 

1.5.1.8. Організація змістовного дозвілля жителів міста   

1.5.1.9. Підтримка осередків творчих спілок та колективів 

1.5.1.10. Організація великих культурних подій (в т.ч. шляхом залучення приватного 

сектору).   Фестивалі: ChubynskiyFest  та  BoryspilOpen, SoloWay, Свято вулиці. 

1.5.1.11. Проведення мистецьких конкурсів (в т.ч. з метою залучення митців до участі 

в громадських проектах) 

1.5.1.12. Налагодження культурних зв’язків в Україні та за кордоном. 

1.5.1.13. Забезпечення обов’язкового щорічного поповнення книжкових фондів 

бібліотек міської централізованої бібліотечної системи за рахунок місцевого 

бюджету, шляхом прийняття відповідного рішення виконкому. 

1.5.2. Стимулювання культурної пропозиції, збільшення кола жителів громади, 

залучених до культурних подій та заходів 

1.5.2.1. Системне інформаційне забезпечення жителів міста про культурні події та 

заходи у місті 

1.5.2.2. Запровадження системи грантової підтримки діяльності у галузі культури на 

конкурсній основі 

1.5.2.3. Популяризація сучасного та актуального українського мистецтва 

1.5.2.4. Забезпечення надання електронних послуг користувачам з особливими 

потребами шляхом придбання спеціальних комп’ютерних програм. 

1.5.3. Зміцнення матеріально-технічної бази 

1.5.3.1. Комплексний ремонт та модернізація об'єктів культури (в т.ч. модернізація 

їх матеріально-технічної бази) 

1.5.3.2. Модернізація бібліотек шляхом їх інформатизації, формування єдиної 

електронної бібліотеки 

1.5.3.3. Облаштування в міській дитячій бібліотеці ігрового майданчика для 

забезпечення інтелектуального розвитку та змістовного дозвілля читачів дитячої 

вікової категорії. 

1.5.3.4. Оновлення парку комп’ютерної техніки бібліотек МЦБС для забезпечення 

інформаційних та освітніх потреб громади міста. 

1.5.3.5. Придбання і встановлення програмного забезпечення з метою створення 

медіа продукції. 

1.5.4. Забезпечення культурних закладів професійними кадрами 

1.5.4.1. Залучення до роботи в закладах культури працівників, які мають сучасну 

освіту у відповідній галузі, або успішний фаховий досвід 

1.5.4.2. Підвищення рівня заробітної плати та введення систем мотивації 

працівників закладів культури.   



1.5.4.3. Залучення волонтерських організацій для проведення культурно-мистецьких 

заходів 

 Ключові показники ефективності за 

операційною ціллю 1.7.:   

Одиниця 
виміру 

2019 

 

2020 2021 2022 

 

2023 2024 2025 

    1 Кількість осіб, яким надаються платні послуги:         

 Муніципальний театр «Березіль» особи 3600 3650 3700 3750 3800 3850 3900 

 Культурно-мистецький комплекс «АКАДЕМ» особи 180 190 200 210 220 230 240 

 Бориспільський державний історичний музей особи 2400 2420 2440 2460 2480 2500 2525 

 
Бориспільська дитяча музична школа особи 400 405 410 415 420 425 430 

    2 Збільшення відвідуваності вистав та заходів:         

 
Муніципальний театр «Березіль» % 12 12,5 13 13,5 14 14,5 15 

 
Культурно-мистецький комплекс «АКАДЕМ» % 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 

 
Бориспільський державний історичний музей % 17 17,5 18 18,5 19 19,5 20 

 Міська централізована бібліотечна система % 24 25 26 27 28 29 30 

 
Міські заходи % 33 35 37 39 41 43 45 

    3 
Результативність роботи (участь у конкурсах 

обласного, всеукраїнського міжнародного 

рівнів): 

        

 

Муніципальний театр «Березіль» Конку

рси, 

од./пр

изові 

місця,

од. 

11/9 11/10 11/11 12/12 12/13 12/14 12/15 

 

Культурно-мистецький комплекс «АКАДЕМ» Конку

рси, 

од./пр

изові 

місця,

од. 

21/10 23/12 23/14 24/16 24/18 24/20 25/22 

 

Бориспільська дитяча музична школа Конку

рси, 

од./пр

изові 

місця,

од. 

25/12

5 

25/13

0 

26/13

5 

26/14

0 

27/14

5 

27/150 28/155 

 

Назва проекту «BORYSPILOPENFEST#» 

Цілі проекту Популяризація спорту та здорового способу життя, створення умов 

для проявлення своїх здібностей, популяризація та сприяння 

розвитку молодіжних урбаністичних культур, підтримка 

молодіжних рухів. 



Стислий опис 

проекту 

Фестиваль вуличних культур «BORYSPILOPENFEST#» - одночасні 

змагання з різних дисциплін, популярних серед молоді: скейт, 

ролики, стрітбол, стрітфутбол, стрітденс та інші. 

Ключові заходи 

проекту 

Проведення змагань з різних видів вуличних спортивних культур 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Молодіжні команди з усієї України,  

Вікторія Шевц  

 

Назва проекту ТЕАТР НА ВУЛИЦІ 

Цілі проекту Мобільний театр, спрямований популяризувати театральне 

мистецтво, твори класиків та сучасних авторів із залученням 

масовки з глядачів. 

Стислий опис 

проекту 

«Якщо глядач не йде до театру, театр вийде до глядача на 

вулицю!» - з цього вислову розпочалась ідея втілення у Борисполі 

такого проекту. Сучасна та незвичайна форма стане вдалою 

можливістю популяризації театрального мистецтва  серед жителів 

та гостей. 

Ключові заходи 

проекту 

Проведення фестивалів, майстер-класів, фото з персонажами 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Жителі міста, Управління культури, молоді та спорту 

Бориспільської міської ради , Культурно- мистецький комплекс 

«АКАДЕМ» 

 

Назва проекту «SoloWay» 

Цілі проекту Підтримка та розвиток дитячої та молодіжної творчості; 

культурно-естетичне виховання підростаючого покоління та 

популяризація культурного надбання 

Стислий опис 

проекту 

 Бориспіль – місто талановитих людей. Саме тому було втілено 

ідею яскравого фестивалю мистецтв «SoloWay», який дасть 

поштовх у самореалізації молодих виконавців завдяки оцінкам 

статусного журі. 

Ключові заходи 

проекту 

Відбіркові тури, конкурси, фахові майстер-класи, масштабний 

гала-концерт 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Діти та молодь міста, Управління культури, молоді та спорту 

Бориспільської міської ради , 

Культурно-мистецький комплекс «АКАДЕМ» 
 

Операційна ціль 1.6. «Місто здорових людей. Охорона здоров’я» 

1.6.1. Профілактика захворювань.  

1.6.1.1.Підвищення якості медичних послуг з раннього виявлення та профілактики 

захворювань, запобіганню травматизму, а також захисту громадян від загроз здоров’ю, 

таких, як епідемії.  



1.6.1.2. Активне проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії щодо 

бережливого та уважного відношення до власного здоров’я.  

1.6.1.3.Проведення санітарно-просвітницької роботи, навчання мешканців міста 

здоровому способу життя, основам надання самодопомоги та взаємодопомоги. 

1.6.1.4. Раннє виявлення та профілактика неінфекційних та соціально небезпечних 

захворювань.  

1.6.1.5. Вакцинація та імунізація населення. 

1.6.1.6. Збереження і зміцнення жіночого здоров’я, забезпечення умов для 

регулярних  

візитів до спеціалістів з метою профілактики і ранньої діагностики хвороб репродуктивної 

системи. 

1.6.1.7. Поширення знань про ефективні методи профілактики, діагностики та 

лікування  

хвороб. 

1.6.2. Модернізація галузі охорони здоров’я.  

1.6.2.1. Створення умов рівного доступу до якісних медичних послуг для 

мешканців міста.  

1.6.2.2. Зміна філософії системи охорони здоров’я так, щоб у центрі уваги був 

пацієнт. 

1.6.2.3.Формування у місті оптимальної мережі лікувальних закладів первинного та 

вторинного рівня з метою забезпечення мешканців якісними медичними послугами. 

1.6.2.4. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт приміщень для створення 

амбулаторій загальної практики сімейної медицини, виходячи з потреб громади в 

медичному обслуговуванні. 

1.6.2.5.Будівництво нового лікувального корпусу багатофункціональної лікарні 

інтенсивного лікування. 

 1.6.2.6. Залучення інвестицій для розвитку інфраструктури системи охорони 

здоров’я, у першу чергу для забезпечення лікувальних підприємств сучасним 

обладнанням. 

 1.6.2.7. Впровадження інформаційних технологій, запуску нових електронних 

інструментів: електронної медичної картки, електронного направлення, електронного 

рецепта.  

1.6.2.8. Створення діагностичного центру «Жіноче здоров’я». 

1.6.2.9. Удосконалення алгоритму наступності надання медичної допомоги. Чітке 

визначення маршруту пацієнта з урахуванням локальних протоколів. 

1.6.2.10. Впровадження сучасних медичних стандартів, формулярної системи 

та індикаторів якості медичних послуг. 

 

1.6.3. Підвищення компетентності медичних працівників.  

1.6.3.1. Залучення найбільш кваліфікованих кадрів у медичну галузь, забезпечення 

належного рівня оплати їхньої праці.  

1.6.3.2. Сприяння безперервному професійному розвитку лікарів,  стимулювання 

освоєння ними сучасних лікувальних методів та технологій для надання якісної медичної 

допомоги. 

1.6.3.3. Формування мотивованого, фахового та етичного лікаря для пацієнтів. 



Назва проекту БУДІВНИЦТВО ЛІКУВАЛЬНОГО КОРПУСУ 

Цілі проекту Забезпечення доступної кваліфікованої та якісної медичної 

допомоги на вторинному рівні; збереження та зміцнення здоров’я 

мешканців міста. 

Стислий опис 

проекту 

      Здоров’я людини є її найбільшою цінністю, одним з 

найважливіших чинників розвитку економіки, критерієм оцінки 

якості життя. Створення оптимальних умов для зміцнення та 

збереження здоров’я, ефективного лікування хвороб можна 

забезпечити через будівництво нового корпусу лікарні. Це також 

сприятиме підвищенню якості надання безоплатної вторинної 

(спеціалізованої) медичної допомоги, впровадженню сучасних 

передових методик діагностики та лікування хвороб, створенню 

належних умов для пацієнтів та лікарів. 

Ключові заходи 

проекту 

Будівництво нового лікувального корпусу багатопрофільної лікарні 

інтенсивного лікування та облаштування її сучасним медичним 

обладнанням. 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Бориспільська міська рада 

Управління капітального будівництва Бориспільської міської ради 

 

Назва проекту МІСЬКА АМБУЛАТОРІЯ 

Цілі проекту Створення нової амбулаторії загальної практики сімейної 

медицини у мікрорайоні «Розвилка». 

Стислий опис 

проекту 

       Реформування медичної галузі вимагає не лише підвищення 

якості, а й доступності надання медичних послуг мешканцям міста. 

А тому існує нагальна потреба у розширенні мережі амбулаторій 

загальної практики сімейної медицини, оснащення їх необхідним 

медичним обладнанням, комп’ютерною технікою. 

Ключові заходи 

проекту 

Виготовлення проектно-кошторисної документації та будівництво 

нової амбулаторії загальної практики сімейної медицини, 

оснащення її обладнанням медичного призначення, комп’ютерною 

технікою, високошвидкісним Інтернетом, створення умов для 

прийому пацієнтів на засадах сімейної медицини. 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Бориспільська міська рада 

Управління капітального будівництва Бориспільської міської ради 

 

Назва проекту ДІАГНОСТИЧНИЙ ЦЕНТР «ЖІНОЧЕ ЗДОРОВ’Я» 

Цілі проекту Створити діагностичний центр «Жіноче здоров’я», оснащений 

сучасною діагностичною апаратурою. Мотивувати жіноче 

населення на усвідомлення принципу бережливого відношення до 

власного здоров’я та культури турботи про себе. 

Стислий опис 

проекту 

  У місті існує  гостра проблема  збереження та зміцнення 

репродуктивного здоров’я жінок. Надзвичайно актуальним є раннє 

виявлення та лікування онкологічних захворювань жіночої 



репродуктивної системи, підвищення обізнаності жінок в питаннях 

жіночого здоров’я.    

Ключові заходи 

проекту 

Проведення капітального ремонту приміщення, оснащення його 

сучасною діагностичною апаратурою, укомплектування 

високопрофесійними медичними працівниками. 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Бориспільська міська рада 

Управління капітального будівництва Бориспільської міської ради 

 

 

1.6.2. Популяризація та впровадження здорового стилю життя серед жителів громади 

1.6.2.1. Формування позитивного ставлення громадян до фізичної культури і спорту (активізація 

інформаційного середовища, запровадження соціальної популяризації переваг рухової 

активності) 

1.6.2.2. Пропаганда здорового харчування та відмови від шкідливих звичок 

1.6.2.3. Введення додаткових  інформативних занять у програми дошкільних навчальних закладів 

та розвиток дитячої фізкультури 

1.6.2.4. Збільшення кількості спортивних секцій з метою залучення дітей та підлітків до 

систематичних занять фізичною культурою  

1.6.2.5. Залучення літніх людей та людей з особливими потребами до фізкультурно-оздоровчої 

діяльності 

1.6.2.6. Підтримка громадських організацій фізкультурної спрямованості та напрямку активної 

мобільності (пішохідний та велосипедний рухи) 

1.6.2.7. Удосконалення необхідної інфраструктури та матеріально-технічної бази для активного 

відпочинку та оздоровлення жителів громади 

1.6.2.8. Багатофункціональні навчально-тренувальні та оздоровчі комплекси у різних районах 

міста 

1.6.2.9. Ефективне використання спортивних залів та майданчиків для занять фізкультурою 

1.6.2.10. Удосконалення матеріально-технічного забезпечення дитячої та юнацької 

фізкультури 

1.6.2.11. Облаштування ділянок паркових зон для заходів оздоровлення  на відкритому 

просторі для усіх категорій населення 

1.6.3. Доступні та якісні послуги у сфері первинної медичної допомоги 

1.6.3.1. Отримання закладом охорони здоров’я статусу лікарні другого рівня з денним, плановим 

лікуванням (в тому числі, статусу комунального закладу охорони здоров’я) 

1.6.3.2. Розширення мережі амбулаторій сімейної медицини  

1.6.3.3. Запровадження мобільної первинної ланки 

1.6.3.4. Удосконалення алгоритму наступності надання медичної допомоги 

1.6.3.5. Чітке визначення маршруту пацієнта з урахуванням локальних протоколів 

1.6.3.6. Впровадження сучасних медичних стандартів, формулярної системи та індикаторів якості 

медичних послуг 

1.6.4. Розвиток галузі «Охорона здоров'я» 

1.6.4.1. Надання гарантованого державою обсягу медичної допомоги в закладах охорони здоров'я 

1.6.4.2. Реалізація права пацієнта на вільний вибір лікаря та лікувального закладу 

1.6.4.3. Підтримка та заохочення розвитку приватних та закладів медицини у місті Бориспіль 

1.6.4.4. Визначення додаткового пакету платних послуг 

1.6.4.5. Удосконалення організаційної структури закладів охорони здоров'я 



1.6.4.6. Аудит з подальшим визначенням нової структури ліжкового фонду 

1.6.4.7. Впровадження систем моніторингу, контролю і аналізу діяльності закладу охорони 

здоров'я та медперсоналу 

1.6.5. Інформатизація сфери охорони здоров’я 

1.6.5.1. Використання інформаційних технологій у сфері управління та надання медичних послуг 

за допомогою електронних засобів 

1.6.5.2. Впровадження ефективних форм електронної оплати 

1.6.6. Забезпечення міських закладів охорони здоров’я професійними кадрами 

1.6.6.1. Підготовка кадрів адміністративно-управлінського персоналу з врахуванням основ 

сучасного менеджменту 

1.6.6.2. Забезпечення належного фінансування та підвищення заробітної плати медичного 

персоналу та стимулювання за якість роботи 

1.6.6.3. Налагодження системи оцінки рівня якості послуг від медичного персоналу 

1.6.6.4. Організація професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників у галузі 

фізичної культури і спорту 

1.6.6.5. Удосконалення мотиваційно-спортивного середовища 

1.6.7. Механізми фінансування системи охорони здоров'я на основі медичних послуг та 

гарантованого переліку медичних послуг 

1.6.7.1. Укладання договорів про надання медичних послуг, що входитимуть до гарантованого 

пакету медичних послуг 

1.6.7.2. Інформаційні кампанії щодо страхової медицини 

1.6.8. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я 

1.6.8.1. Відкриття та оснащення нового Діагностичного центру  

1.6.8.2. Заходи поточного та капітального ремонту будівель закладів охорони здоров’я 

1.6.8.3. Технічне оснащення будівель закладів охорони здоров’я 

1.6.9. Заходи щодо вразливих, незахищених та малозабезпечених верств населення 

1.6.9.1. Створення місцевих механізмів забезпечення доступності медикаментів для незахищених 

та малозабезпечених верств населення 

1.6.9.2. Розвиток санаторно-курортного лікування для пільгових категорій та дітей 

1.6.9.3. Медична реабілітація алко, наркозалежних 

1.6.9.4. Здійснення заходів з профілактики захворювань 

1.6.9.5. Профілактика, догляд та лікування, спрямовані на протидію епідемії ВІЛ-інфекції / СНІДу 

1.6.9.6. Заходи щодо раннього виявлення та лікування туберкульозу 

1.6.9.7. Вакцинація, імунізація населення 

 

Операційна ціль 1.7. «Місто спортивних людей » 
 

1.7.1. Зміцнення матеріально-технічної бази та розвиток спортивної інфраструктури 

1.7.1.1. Удосконалення матеріально-технічного забезпечення галузі спорту у місті 

1.7.1.2. Облаштування нових спортивних споруд, в тому числі збірних модульних конструкцій на 

основі співфінансування місто/бізнес 

1.7.1.3. Створення умов для відкриття нових спортивних секцій та гуртків  

1.7.1.4. Підтримка та залучення до організацій та проведення загальноміських спортивних заходів  

спортивних закладів приватної форми власності 

1.7.1.5. Обладнання за рахунок інвесторів житлового багатоквартирного будівництва міста нових 

спортивних ігрових майданчиків сучасного типу та приміщень фізкультурно-оздоровчого 

призначення за місцем проживання площею та розмірами згідно діючих нормативів 

1.7.2. Популяризація здорового способу життя та спорту у місті 



1.7.2.1. Формування позитивного ставлення громади до фізичної культури і спорту (активізація 

інформаційного середовища, запровадження соціальної популяризації переваг рухової 

активності) 

1.7.2.2. Доступність послуг у сфері спорту вразливим категоріям населення 

1.7.2.3. Збільшення кількості відвідувачів спортивно-масових заходів 

1.7.2.4. Збільшення кількості спортивних секцій з метою залучення дітей та підлітків до 

систематичних занять фізичною культурою  

1.7.2.5. Залучення літніх людей та людей з особливими потребами до фізкультурно-оздоровчої 

діяльності 

1.7.2.6. Підтримка громадських організацій фізкультурної спрямованості та напрямку активної 

мобільності (пішохідний та велосипедний рухи) 

1.7.3. Забезпечення галузі спорту професійними кадрами  

1.7.3.1. Залучення фахівців високого рівня досвіду та підготовки, в тому числі, тих, хто мають 

значні досягнення у сфері спорту 

1.7.3.2. Покращення умов праці та оплати праці фахівців у галузі фізичної культури та спорту 

1.7.3.3. Організація професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників у галузі 

фізичної культури і спорту 

1.7.3.4. Розвиток мотиваційно-спортивного середовища (флешмоби, майстер-класи, акції 

спортивного характеру) 

1.7.3.5. Фінансова підтримка розвитку спорту вищих досягнень 

1.7.3.6. Підтримка та співпраця з громадськими організаціями, що впроваджують політику у сфері 

фізичної культури та спорту у місті, здійснюють організацію гуртків, секцій, спортивних 

заходів. 

 Ключові показники ефективності за 

операційною ціллю 1.7.:   

Одиниця 

виміру 
2019 

 

2020 2021 2022 

 

2023 2024 2025 

1.   Кількість одиниць спортивної інфраструктури Шт. 167 169 171 173 175 177 179 

2.  Кількість осіб, які охоплені фізкультурно-

оздоровчої діяльності   

Особи, 

тис. 

20 21 22 23 24 25 26 

3  
Результативність роботи (присвоєно КМСУ, І-ІІІ 

розрядів ) 

особи 275 280 285 290 295 300 305 

 

Назва проекту БОРИСПІЛЬСЬКА10# 

Цілі проекту Популяризація здорового та активного способу життя серед 

різновікових верств населення, налагодження спортивних зв’язків з 

іншими регіонами України, виявлення найсильніших атлетів для їх 

морального та матеріального стимулювання. 

Стислий опис 

проекту 

 

Ключові заходи 

проекту 

Легкоатлетичний пробіг на відповідних дистанціях, спортивна 

масова розминка та майстер-класи 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Управління культури, молоді та спорту Бориспільської міської 

ради, Центр спорту 

 

 

Назва проекту БУДІВНИЦТВО СТАДІОНУ У НВК  «ГІМНАЗІЯ 

«ПЕРСПЕКТИВА» ім. ВОЛОДИМИРА МОНОМАХА» 



Цілі проекту Створення сучасної інфраструктури для навчально-тренувальних 

занять та занять спортом.  

Стислий опис 

проекту 

Створення умов для розвитку спорту серед підростаючого 

покоління, налагодження спортивних зв’язків з іншими регіонами 

України, формування звички до занять фізичною культурою і 

спортом з юного віку 

Ключові заходи 

проекту 

Проведення тендеру та визначення виконавця робіт 

Будівництво стадіону 

Проведення занять, тренувань, змагань з різних видів спорту тощо 

Період здійснення 2019 - 2020 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Бориспільська міська рада, Управління освіти та науки 

Бориспільської міської ради 

 

 

Назва проекту БОРИСПІЛЬСЬКІ  ІГРИ 

Цілі проекту Популяризація здорового та активного способу життя серед 

різновікових верств населення, залучення підростаючого покоління 

до масштабних спортивних заходів, виявлення нових спортивних 

секцій та клубів 

Стислий опис 

проекту 

     «БОРИСПІЛЬСЬКІ ІГРИ»  - змагання, що  розподіляються за 

літніми та зимовими видами спорту і проводяться у відповідний 

календарний період   

Ключові заходи 

проекту 

Проведення спортивних масових розминок, майстер-класів, 

спартакіад, естафет тощо 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Управління культури, молоді та спорту Бориспільської міської 

ради, Центр спорту 

 

 

Назва проекту НОВА  БАГАТОФУНКЦІОНАЛЬНА  СПОРТИВНА  СПОРУДА 

(закритий спортивний комплекс з плавальним басейном) 

Цілі проекту Створення сучасної інфраструктури для навчально-тренувальних 

занять та занять спортом. Популяризація здорового та активного 

способу життя серед різновікових верств населення  

Стислий опис 

проекту 

Розвантаження існуючої спортивної споруди ДЮСШ  та залучення 

додаткового контингенту молоді та інших різновікових груп 

населення до занять спортом та фізкультурно-оздоровчою роботою. 

Ключові заходи 

проекту 

Визначення земельної ділянки для будівництва 

Підготовка проектно-кошторисної документації 

Пошук інвесторів 

Проведення тендеру та визначення виконавця робіт 

Будівництво багатофункціональної спортивної споруди 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Бориспільська міська рада, Управління культури, молоді та спорту 

Бориспільської міської ради, Управління капітальнго будівництва, 

донорські організації 

 



Операційна ціль 1.8. «Турботливе місто.  

Якісні соціальні послуги та соціальне забезпечення» 

1.8.1. Розвиток сфери соціального забезпечення 

1.8.1.1. Розвиток програми «Картка бориспільця» 

1.8.1.2. Надання якісних послуг із державного соціального забезпечення 

1.8.1.3. Забезпечення реалізації права на  субсидію з оплати комунальних послуг 

1.8.1.4. Надання якісних місцевих соціальних послуг вразливим верствам населення 

1.8.1.5. Покращення матеріального стану незахищених  верств населення міста шляхом 

надання їм одноразової адресної матеріальної допомоги 

1.8.1.6. Утримання Бориспільського міського територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) 

1.8.1.7. Утримання установи змішаного типу для інвалідів та дітей-інвалідів «Наш дім» 

1.8.1.8. Запровадження на базі установи «Наш дім» відділення ранньої реабілітації для дітей-

інвалідів (третя група денного перебування) 

1.8.1.9. Надання фінансової підтримки Бориспільській міській організації ветеранів України 

1.8.1.10. Підвищення професійної компетенції та якісного складу працівників соціальної 

сфери міста, покращення умов праці та оплати праці фахівців галузі  

1.8.1.11. Проведення соціальних досліджень, моніторингу соціальних послуг 

1.8.1.12. Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази установ соціального забезпечення 

1.8.1.13. Проведення святкування та відзначення у місті визначених дат та подій соціального 

значення  

1.8.2. Інформатизація сфери соціальних послуг 

1.8.2.1. Розширення та онлайн-публікація переліку соціальних послуг на сайті міської ради 

1.8.2.2. Запровадження онлайн-сервісу замовлення соціальних послуг 

1.8.2.3. Створення єдиної інформаційно-аналітичної системи обліку громадян, які отримують 

пільги, виплати, соціальні послуги або потрапили в складні життєві обставини 

1.8.2.4. Навчання та популяризація використання сервісу «картка бориспільця» серед 

жителів міста 

1.8.3. Забезпечення потреб осіб з особливими потребами  

1.8.3.1. Поліпшення доступності та комфортності міста для осіб з інвалідністю, зокрема 

облаштування пандусами закладів соціального обслуговування (в т.ч. у 

громадському транспорті) 

1.8.3.2. Стимулювання відкриття нових дитячих будинків сімейного типу  

1.8.3.3. Забезпечення надання комплексної соціальної підтримки учасникам АТО, членам їх 

сімей та членам сімей загиблих (померлих), які брали участь в АТО 

1.8.3.4. Соціально-побутові послуги одиноким непрацездатним особам 

1.8.3.5. Професійна та трудова реабілітація осіб з інвалідністю 

1.8.3.6. Розв'язання нагальних проблем внутрішньо переміщених осіб 

1.8.3.7. Забезпечення санаторно-курортним лікуванням визначених верств населення 

1.8.3.8. Залучення дітей-інвалідів до занять у гуртках, секціях загальноосвітніх та 

позашкільних навчальних закладах міста  

1.8.3.9. Сприяння організації змістовного культурно-масового дозвілля для дітей-інвалідів та 

молоді з функціональними обмеженнями 

1.8.3.10. Сприяння розширенню мережі класів у загальноосвітніх навчальних закладах міста 

з інклюзивною формою навчання для дітей із особливими потребами  

1.8.4. Забезпечення партнерської взаємодії  

1.8.4.1. Сприяння розвитку волонтерського руху 

1.8.4.2. Популяризація, підтримка та розвиток соціально відповідального підходу у 

діяльності підприємств та організацій 



1.8.4.3. Сприяння у працевлаштуванні для осіб з інвалідністю 

1.8.4.4. Забезпечення послуг щодо доставки продуктів та товарів першого вжитку 

малозахищеним верстам населення (у партнерстві із приватним бізнесом) 

1.8.4.5. Забезпечення шефства органів учнівського самоврядування над вихованцями 

реабілітаційної установи змішаного типу для інвалідів та дітей-інвалідів «Наш дім» 

1.8.4.6. Залучення до волонтерського руху молодь, школярів для надання допомоги 

одиноким непрацездатним громадянам похилого віку та інвалідам 

1.8.4.7. Проведення оплачуваних громадських робіт за договорами між міськрайонним 

центром зайнятості та територіальним центром соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг) (ВИДАЛИТИ) 

Кількість наданих соціальних послуг 

2016 2017 2018  

(за 10 місяців) 

Соціальної послуги догляду вдома:                               

57 000 

60 000 57 000 

Соціальної адаптації та реабілітації:                          

8 058                                                

5 385   4 448 

Організації надання адресної натуральної 

та грошової допомоги:  

Платні: 1 670 

Безоплатні: 946 

Платні: 1 755 

Безоплатні: 1 049 

Платні: 1 429 

Безоплатні: 952 

Соцтаксі :                         

62 

207 151 

Всього по терцентру:       67 736 68 396 63 980 

Кількість користувачів послуг по терцентру 

2016 2017 2018 

304+88+ 1095 = 1 487 279+118+ 1 217 = 1 614 270+108+ 1 134 = 1 512 

Всього по терцентру:        1 487   1 614                         1 512 

 

 

 

 

 

 Ключові показники ефективності за 

операційною ціллю 1.8.:   

Одиниця 
виміру 

2019 

 

2020 2021 2022 

 

2023 2024 2025 

1.   Кількість громадян, залучених  до 

проектів соціальних послуг 
Осіб/рік 1500 

1480 1460 
1440 

1420 1400 1380 

2.  Кількість наданих соціальних послуг 

(по всім напрямкам)    
Одиниц

ь/рік 
55000 

50000 45000 
40000 

35000 30000 25000 

3  Кількість дітей у «Наш дім» Осіб/рік 43 43 43 43 43 43 43 

4 Кількість користувачів послуг по Осіб/рік 1500 1480 1460 1440 1420 1400 1380 



Терцентру 

 

 

Проект «Картка бориспільця» 

Проект передбачає запровадження «Картки бориспільця» — іменної, багатофункціональної  

електронної пластикової картки, що є носієм особових даних утримувача картки і підтримує 

функції, пов'язані з наданням, обліком заходів соціальної підтримки та інших інформаційних 

сервісів і послуг. 

Право на отримання картки матимуть особи, які зареєстровані, або працюють чи навчаються у 

місті Бориспіль 

Картка буде підтримуватись інформаційно-телекомунікаційною системою, спеціально створеною 

для:  

 підвищення соціального захисту населення — надання адресної допомоги за рахунок 

бюджету міста Бориспіль соціально-незахищеним громадянам, 

 впорядкування механізмів надання пільг, їх обліку та адресності, 

 розвитку безготівкових розрахунків, 

 створення зручних сервісів для всіх мешканців міста. 

 

 

Назва проекту СОЦІАЛЬНА РЕАБІЛІТАЦІЯ ТА СОЦІАЛЬНИЙ СУПРОВІД  

ДІТЕЙ   

Цілі проекту Надання послуг раннього втручання для дітей з інвалідністю від 0-

3 років та дітей віком до 2-х років, які мають ризик отримати 

інвалідність.  

Стислий опис 

проекту 

Проектом передбачено надання системи послуг, спрямованих на 

розвиток та коригування порушень розвитку дітей з інвалідністю, 

навчання їх основним та побутовим навичкам, розвиток здібностей, 

створення передумов для інтеграції у суспільство. 

Ключові заходи 

проекту 

Моніторинг потреб дітей та запити дорослого населення 

Інформування про наявні послуги в РУЗТІ «Наш дім» 

Проведення  консультацій та надання послуг 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Управління соціального захисту населення виконавчого комітету 

Бориспільської міської ради, медичні центри Борисполя, соціальні 

партнери,  РУЗТІ «Наш дім» 

 

 

Назва проекту ЄДИНИЙ РЕЄСТР ОСІБ, ЩО ПОТРАПИЛИ В СКЛАДНІ 

ЖИТТЄВІ ОБСТАВИНИ 

Цілі проекту Наявність повної інформації та  оперативне прийняття рішень щодо 

осіб, що потрапили в складні життєві обставини та потребують 

допомоги  

Стислий опис 

проекту 

Створення електронної бази сімей, що перебувають у складних 

життєвих обставинах за наступними категоріями: 



1. Сім’ї, що перебувають під соціальним супроводом служби у 

справах дітей та сім’ї. 

2. Родини, де виховуються діти з особливими потребами. 

3. Родини учасників АТО. 

4. Родини загиблих учасників АТО. 

5. Багатодітній сім’ї. 

Єдина електронна база даних дозволить більш оперативно 

реагувати та вирішувати проблемні питання осіб, що потрапили в 

складні життєві обставини. 

Ключові заходи 

проекту 

Визначення необхідного переліку даних, що мають бути в реєстрі 

Пошук виконавця програмного забезпечення 

Забезпечення відповідною комп’ютерною технікою (в разі 

необхідності) 

Створення реєстру та його наповнення 

Забезпечення доступу та роботи з реєстром установ, до 

повноважень  яких відноситься робота з особами, що потрапили в 

складні життєві обставини. 

Період здійснення 2019 - 2025 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Управління соціального захисту населення виконавчого комітету 

Бориспільської міської ради, установи та організації міста, 

волонтерські та громадські організації, Служба у справах дітей та 

сім’ї Бориспільської міської ради 



 Операційна ціль 1.9. 

«Якісні комунальні послуги. Ефективне міське комунальне 

господарство» 
1.9.1. Розвиток міського простору 

1.9.1.1. Розмежування та закріплення території вулиць за окремими балансоутримувачами 

1.9.1.2.Розвиток прибудинкових територій шляхом залучення та підтримки ініціатив мешканців, 

надання їм консультацій.  

1.9.1.3. Модернізація інфраструктури міського простору (в т.ч. системи освітлення тротуарів, 

наземних пішохідних переходів тощо) 

1.9.2 Комунальні тарифи 

1.9.2.1. Збалансована та прозора політика формування міських комунальних тарифів 

1.9.2.2. Організація електронної оплати послуг (через електронний портал), мотиваційна та 

розяснювальна робота серед населення 

1.9.3. Модернізація інфраструктури 

1.9.3.1. Ефективне управління теплоенергетичним господарством міста 

1.9.3.2. Модернізація електро- і теплогенеруючих потужностей та ліквідація малоефективних 

1.9.3.3. Ремонт, оновлення та розбудова теплових інженерних мереж та мереж вуличного 

освітлення 

1.9.3.4. Створення сприятливих умов для розвитку та використання альтернативних і 

відновлювальних джерел енергії 

1.9.3.5. Оптимізація схеми водопостачання / водовідведення міста 

1.9.4. Залучення власників квартир до управління житловим фондом 

1.9.4.1. Надання консультацій щодо створення ОСББ, проведення інформаційно-роз’яснювальних 

заходів 

1.9.4.2. Створення системи моніторингу і контролю за діяльністю з управління житловим фондом 

1.9.4.3. Співфінансування поточного та капітального ремонту багатоквартирних житлових 

будинків (міський бюджет/внесок співвласників) 

1.9.5. Енергозаощадження житлового господарства 

1.9.5.1. Оснащення будинків вузлами комерційного обліку (теплової енергії, питної води)  

1.9.5.2. Впровадження енергозберігаючих технологій, електроспоживаючого обладнання та 

освітлення 

1.9.5.3. Запровадження системи навчання та інформування з питань енергозбереження 

 

1.9.6. Впорядкування тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності, засобів 

пересувної торгівельної мережі, ринків  

1.9.6.1. Інвентаризація та оптимізація кількості тимчасових споруд для ведення підприємницької 

діяльності 

1.9.6.2. Посилення контролю за розміщенням пересувних засобів дрібнороздрібної торгівельної 

мережі та об'єктів сезонної дрібнороздрібної торгівельної мережі 

1.9.6.3. Популяризація механізму переведення приміщень з житлового до нежитлового фонду на 

перших поверхах для ведення підприємницької діяльності 

1.9.6.4. Впорядкування об'єктів зовнішньої реклами та інформаційних носіїв (механізмів відкритих 

аукціонів на право встановлення рекламних засобів на об'єктах комунальної власності 

територіальної громади) 

1.9.6.5. Забезпечення публічного доступу до інформації щодо виданих дозвільних документів на 

розміщення об’єктів зовнішньої реклами, тимчасових споруд для ведення підприємницької 

діяльності 

1.9.7. Посилення контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності 

безпритульних тварин гуманними методами.  



1.9.7.1. Проведення паспортизації домашніх тварин 

1.9.7.2. Запровадження місцевих правил утримання домашніх тварин, цивілізованого вигулу 

1.9.7.3. Улаштування притулку для безпритульних тварин 

1.9.7.4. Біостерилізація безпритульних тварин 

1.9.8. Ефективність та відкритість комунального підприємництва 

1.9.8.1. Проведення зовнішнього незалежного аудиту фінансової звітності комунальних 

підприємств міста, де частка комунальної власності є більшою за 50%, оприлюднення 

результатів 

1.9.8.2. Складення та опублікування реєстру комунальних підприємств міста, із зазначенням усіх 

відкритих даних, відповідно до законодавства 

1.9.8.3. Внутрішній міський аудит діяльності комунальних підприємств міста із залученням 

громадськості та незалежних експертів, оптимізація відсотку надходження до місцевого 

бюджету з прибутку таких підприємств 

1.9.8.4. Створення наглядових рад при комунальних підприємствах міста 

1.9.8.5. Зміцнення матеріально-технічної бази комунальних підприємств міста 

1.9.9. Забезпечення комунальних підприємств професійними кадрами 

1.9.9.1. Залучення до роботи фахівців, які мають сучасну освіту у відповідній галузі, або успішний 

фаховий досвід 

1.9.9.2. Підвищення рівня заробітної плати та введення систем мотивації працівників  

1.9.9.3. Залучення волонтерських організацій та громадськості до ініціатив та ведення міського 

комунального господарства  

 

Операційна ціль 1.10.  Модернізація адміністративних послуг 

відповідно до сучасних вимог та потреб містян.  
1.10.1. Розширення кількості адміністративних послуг, що надаються в електронному вигляді 

1.10.2. Запровадження в роботі ЦНАПу  механізму «мобільних адміністраторів» 

1.10.3. Розробка та впровадження критеріїв / механізмів оцінки роботи адміністраторів, а також 

суб’єктів надання адміністративних послуг 

1.10.4. Формування ефективної взаємодії і комунікації, отримання зворотного зв’язку від 

користувачів адміністративних послуг за допомогою мобільного додатку та / або 

зовнішнього веб-сайту 

 

 

Стратегічна ціль ІІ  

Місто з високим економічним розвитком  
 

Місто – промислово-виробничий  та транспортно-логістичний вузол.  

Місто – центр ділових зустрічей (зручність розташування – біля аеропорту).  

 

2.1. Сприятлива інвестиційна політика  

2.1.1. Оновлення інвестиційного паспорту міста 

2.1.2. Промоція інвестиційних можливостей,  формування позитивного іміджу міста  

2.1.3. Системна участь у міжнародних та регіональних заходах інвестиційного та 

іміджевого спрямування, вивчення досвіду залучення інвестицій   

2.1.4. Забезпечення стажування та навчання фахівців  органів місцевого самоврядування, 

відповідальних за роботу з питань залучення інвестицій 

2.1.5. Стимулювання реалізації проектів, заснованих на партнерстві бізнесу і влади. 



2.2. Розвиток промислово-виробничого та логістично-транспортного економічного 

потенціалу 

2.2.1. Сприяння будівництву окружної дороги (траса Київ – Харків) навколо міста 

2.2.2. Пріоритетне розміщення об’єктів промислово-виробничого та логістично-

транспортного потенціалу як найоптимальніших напрямків інвестування, у зв’язку із 

близьким розташуванням до міжнародного аеропорту «Бориспіль» та основного шляху до 

східної частини України 

2.2.3. Створення інфраструктури пристосованих приміщень для надання послуг з 

організації конференц-сервісу (сучасні ділові центри зустрічей) у зв’язку із близьким 

розташуванням до міжнародного аеропорту «Бориспіль» 

2.3. Управління енергетичними ресурсами та розвиток альтернативної енергетики 

2.3.1. Проведення міських кампаній впровадження та популяризації енергозбереження, в 

тому числі у освітніх закладах. 

2.3.2. Інформаційна підтримка кампаній енергозбереження/енергоефективності для 

індивідуальних домогосподарств серед населення громади 

2.3.3. Розміщення у межах міста сонячної електростанції, потужністю до 10 МВт. ? 

2.4. Створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки та 

залучення нових роботодавців до міста 

2.4.1. Сприяння розвитку самозайнятості мешканців (бізнес-інкубатор) 

2.4.2. Системна співпраця з міським професійно-технічним училищем, підготовка 

фахівців робітничих професій та забезпечення ринку праці 

2.4.3. Розвиток комунікацій між учасниками ринку праці (центрами зайнятості, 

роботодавцями, освітніми закладами, суб'єктами господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні, громадськими організаціями) 

2.4.4. Забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних 

2.4.5. Сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю 

2.4.6. Посилення координації дій між міською владою та контролюючими і 

правоохоронними органами (в т.ч. шляхом ініціювання розробки механізму взаємодії 

місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування із 

контролюючими та правоохоронними органами (видалити)  з питань легалізації заробітної 

плати  

2.5. Сприятлива політика місцевого оподаткування . Розвиток діалогу між 

бізнесом та владою 

2.5.1. Підтримка та стимулювання місцевого підприємництва  

2.5.2. Встановлення ставок місцевих податків та зборів на основі постійного діалогу із 

суб’єктами господарювання міста    

2.5.3. Розробка та запровадження системи пільг та (видалити) преференцій для інвесторів 

2.5.4. Розроблення Порядку часткового відшкодування з міського бюджету відсоткових 

ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для 

реалізації проектів  

2.5.5.Запровадження інформаційного сервісу для тих, хто бажає розпочати власний бізнес  

2.5.6. Стимулювання реалізації проектів, заснованих на партнерстві бізнесу і влади. 

2.6. Оптимізація територіального розміщення промислових підприємств 

2.6.1. Зосередження промислових підприємств  навколо центру міста, забезпечення 

транспортного сполучення та організація комунікацій 

2.6.2. Встановлення меж територій з особливими режимами використання (заповідники, 

природоохоронні території,  тощо) 

2.7. Розвиток туризму 

2.7.1. Сприяння проведенню у місті великих культурних, спортивних, ділових подій та 

заходів (напр. фестивалів, виставок, ярмарок, конференцій тощо)  



2.7.2. Створення умов для розвитку сучасних видів туризму (ЧубинськийФест#, 

BoryspilOpen#, тощо) 

2.7.3. Улаштування туристичної інфраструктури: пішохідних зон, туристично-

привабливих місць та зон відпочинку, стимулювання розвитку нових та модернізації 

наявних закладів поселення  

 

 

 

 

Назва проекту ПРОЕКТНА АГЕНЦІЯ  (Інститут міста) 

 

Цілі проекту Забезпечення всебічного розвитку міста, залучення зовнішніх 

та внутрішніх інвестицій, створення умов для 

найефективнішого використання бюджетних коштів та інших 

наявних ресурсів шляхом налагодження ефективної співпраці 

між мешканцями, бізнесом та ОМС. 

Стислий опис проекту Створення фахової групи, метою діяльності якої буде розробка 

Проектів та методик їх впровадження, що дозволить  підвищити 

конкурентоздатність міста, його інвестиційну привабливість, 

рівень комфорту проживання та ефективність витрат 

бюджетних коштів, а від так вирішити ключові питання 

«Стратегії розвитку міста».  

Ключові заходи 

проекту 

Соціологічні дослідження 

Маркетингові дослідження  

Вузькофаховий аналіз 

Проведення тренінгів, семінарів 

Розробка Проектів розвитку міста та залучення зовнішніх та 

внутрішніх інвестицій для реалізації таких Проектів 

Залучення інноваційних технологій та досвіду для реалізації 

Проектів; 

Розробка місцевих нормативно-регуляторних актів. 

 

Період здійснення 2019 – 2025роки 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Виконавчий комітет Бориспільської міської ради  

 

 

2.8. Відкристь місцевих ресурсів 

2.8.1. Інвентаризація земель та нерухомих обєктів комунальної власності 

2.8.2. Синхронізація міського земельного кадастру з Державним земельним кадастром 

2.8.3. Створення та публікація реєстру земель комунальної власності та договорів оренди 

/ продажу землі (інформації про заборгованість зі сплати місцевих податків та зборів) 

2.8.4. Створення та публікація реєстру власників земельних ділянок і землекористувачів 

(в т.ч. орендарів), даних щодо вільних земельних ділянок, що можуть бути об’єктами 

інвестування, даних обліку кількості і якості земельних ділянок за категоріями 

2.8.5. Створення та публікація графічного зображення вільних ділянок, на основі 

топографічних зйомок та просторової прив’язки, даних щодо визначення на місцевості 

лінійних та площинних характеристик, даних щодо цільового призначення земельних 



ділянок (в т.ч. функціональне призначення на перспективу відповідно до Генерального 

плану міста, інформації про визначену площу під забудову). 

2.8.6. Створення та публікація реєстру вільного (не орендованого)  комунального майна, 

в тому числі, привабливого для інвестування 

2.8.7. Відчуження об’єктів нерухомого майна та передача в оренду об’єктів комунальної 

власності суб’єктам підприємництва на публічних аукціонах 

2.8.8. Співпраця з громадськими організаціями, зацікавленими у підтримці та покращенні 

позитивного іміджу та розвитку міста,  у написанні грантів  

2.8.9. Системне розміщення та оновлення інформації про умови та можливості 

інвестування, економіку міста, міський бюджет, ресурси міста - на сайті міської ради 

 

 

Назва проекту ІНВЕСТИЦІЙНА КАРТА МІСТА 

 

Цілі проекту Залучення зовнішніх та внутрішніх інвестицій шляхом 

інформування про інвестиційні пропозиції міста 

Стислий опис проекту Інвестиційна онлайн-карта міста з відображенням пропозицій 

для інвестування є основним джерелом інформації для 

інвестора. Вона дає можливість порівняти інвестиційні 

пропозиції в межах однієї територіальної одиниці та в інших 

місцях, які розглядає інвестор.  

Ключові заходи 

проекту 

Збір інформації про наявні вільні земельні ділянки «greenfield»  

та об’єкти  промислової нерухомості  «brownfield» . 

Створення інтерактивної карти інвестиційних пропозицій міста  

Підготовка та перевірка даних, наповнення баз даних щодо 

підготовлених пропозицій 

Оновлення інвестиційних пропозицій 

Період здійснення 2019 – 2025 роки 

Учасники реалізації 

проекту, 

відповідальний 

виконавець 

Структурні підрозділи виконавчого комітету Бориспільської 

міської ради ,  

відділ економічної та інвестиційної політики 

 

 

2.9.  Електронне урядування. Прозорість владних рішень та місцевих ініціатив 

2.9.1. Запровадження процедур «Відкритого місцевого бюджету» (онлайн-публікація 

публічної інформації щодо міського бюджету, громадські слухання, Бюджетний 

регламент, Громадський бюджет) 

2.9.2. Продовження  впровадження механізму місцевих ініціатив та електронних петицій 

2.9.3. Активне наповнення сайту міської ради та його популяризація серед жителів міста 

2.9.4. Публікація публічної інформації про діяльність бюджетних установ та 

комунальних підприємств міста 

2.9.5. Оприлюднення інформації, яка підлягає публікації у формі відкритих даних 

2.9.6. Прийняття та системне оприлюднення міських рішень щодо оптимізації міських 

ресурсовитрат та рішень, що оптимізовують процеси життєдіяльності міста, в тому 

числі, у сфері пасажирських перевезень, дозвільних процедур, збереження 

навколишнього середовища та клімату 

2.9.7. Запровадження та популяризація доступу до інформації про ресурси та діяльність 

та послуги міста (владних органів, установ, закладів, організацій), незалежно від 

форм власності  



2.9.8. Розвиток інтерактивних каналів комунікації між громадським сектором та владою, 

в тому числі у сфері замовлень громадянами послуг 

 

 

 

 

 

Реалізація та моніторинг стратегії розвитку 
 

Стратегія розвитку міста складається ряду стратегічних цілей,  визначених 

стратегічними пріоритетами. Стратегічні цілі складаються із ряду операційних цілей, які, в 

свою чергу розподіляються на завдання та заходи. 

В процесі реалізації стратегії завдання  та заходи перетворюються  у цільові 

програми і проекти. Тож, ефективність реалізації Стратегії розвитку залежить від якості 

проектного управління в рамках усіх, визначених проектів. 

 

Етапи реалізації стратегії: 

Етап приведення усіх місцевих політик у відповідність до стратегічних цілей 
Стратегічні пріоритети розвитку, мають бути враховані у щорічних цільових 

програмах економічного і соціального розвитку та інших місцевих цільових програмах.  

Усі програми (проекти) мають: 

 відповідати стратегії розвитку та принципам доцільності, актуальності і бути 

затвердженими рішеннями міської ради; 

 мати визначені часові рамки, виконавця та відповідальних за реалізацію 

осіб. 

 відповідати фінансовій можливості місцевого бюджету. 

Виконавцем даного етапу є відділ __________виконавчого комітету Бориспільської міської 

ради. 

Відповідальною особою: заступник міського голови _____________________________ 

Строк виконання етапу: __________до липня 2019 року та поточного________________ 

 

Етап поточного моніторингу та адаптації стратегії до плинності умов 

Процес моніторингу включає збір даних щодо ефективності і якості реалізації 

стратегії в 

порівнянні з очікуваними результатами.  

Дані моніторингу мають включатись у щорічний звіт з реалізації стратегії (обсяг 

реалізованих заходів/фінансування/показник, на який вплинув 

проект/виконавець/відповідальна особа. 

Виконавцем даного етапу є Робоча група стратегічного планування. 

Відповідальною особою: _________________________________________________ 

Строк виконання етапу: щорічно, публікація даних моніторингу – не пізніше, ніж 

15 січня за попередній рік реалізації стратегії. 

 

Етап поточного звітування про реалізацію стратегії 

Звітування має відбуватись щороку, але не пізніше, ніж 15 січня. 

Звітування проводиться на робочій сесії міської ради із запрошенням широкого 

кола громадськості. За результатами звітування може прийматись рішення «затвердити»/ 



«взяти до відома»/ «визнати звіт задовільним»/ «визнати звіт не задовільним»/ тощо, на розсуд 

міської ради. 

Організацію звіту здійснює робоча група. Матеріали для звітування на розгяд 

робочої групи готують відділи виконавчого комітету міської ради, відповідальні за галузеві 

напрямки стратегії.  

Звіт про реалізацію стратегії обовязково має оприлюднюватись у порядку, 

визначеному для оприлюднення проектів рішень та рішень міської ради, але не пізніше, ніж за 

20 днів до публічного проведення звітування на сесії міської ради та не пізніше, ніж 10 днів 

після звітування. 

 

Оцінка стану реалізації стратегії  

Рекомендовано включати до етапу звітування – аналіз та оцінювання стану реалізації стратегії. 

Рішення про проведення аналізу та оцінки приймає робоча група стратегічного планування. У 

разі прийняття такого рішення, аналіз та оцінювання здійснюються разом з процесом 

підготовки звіту. Порядок оцінювання може затверджуватись самою робочої групою або 

рішенням міської ради. 


