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ступ

Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Борисполя на 2020-2024 роки (далі – Програма) підготовлена виконавчим комітетом міської ради відповідно до вимог законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанов Кабінету Міністрів України: від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету», від 06.08.2014 № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року», Стратегії розвитку Київської області на період до 2027 року, Стратегія розвитку м. Борисполя до 2025 року.
Програма розроблена на основі аналізу розвитку міста з використанням статистичних даних за 2017-2019 роки, визначає цілі, пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку Борисполя на 2020-2024 роки, основні завдання та заходи, спрямовані на підвищення якості життя та добробуту громадян, підвищення конкурентоспроможності економіки міста, збільшення бюджетних надходжень.
Інструментами виконання Програми є міські програми, міжнародні інфраструктурні проекти, що впроваджуються в рамках міжнародних кредитних, грантових проектів та програм міжнародної технічної допомоги. 
Завдання і заходи Програми фінансуватимуться за рахунок коштів міського, державного та обласного бюджетів, кредитних ресурсів міжнародних фінансових організацій, коштів, залучених у рамках грантових програм, проектів міжнародної технічної допомоги та власних коштів суб’єктів господарювання (за їх згодою).
Прогнозні показники Програми розроблені з урахуванням основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки, схвалених постановою Кабінету Міністрів України від 11 липня 2018 року № 546. Прогнозні показники Програми можуть уточнюватися та коригуватися з урахуванням економічних, правових та інших факторів.
До Програми окремими додатками включено:

Додаток 1.Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста Борисполя на 2020-2024 роки;

Додаток 2. Перелік міських програм, які передбачається реалізувати в 2020-2024 роках;

Додаток 3. Перелік об’єктів, видатки на які будуть проводитись за рахунок коштів міського бюджету у 2020 році.
Перелік об’єктів, які планується фінансувати з міського бюджету може уточнюватись та коригуватися у разі потреби з урахуванням можливостей міського бюджету.
У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Бориспільською міською радою.
Для оцінки повноти та якості реалізації програмних завдань і заходів виконавчим комітетом здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми. 

Паспорт Програми соціально-економічного 

та культурного розвитку м. Борисполя на 2020-2024 роки
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Бориспільської міської ради

	2.
	Підстави для розробки Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Доручення міського голови від 05.08.2019 № 13-1 

	4.
	Розробник програми
	Відділ економічної та інвестиційної політики

	5.
	Співрозробники програми
	Управління та відділи, служби міської ради

	6.
	Відповідальні виконавці програми
	Управління, відділи, служби міської ради, комунальні підприємства Бориспільської міської ради та суб’єкти господарювання (за їх згодою) 

	7.
	Учасники програми
	Управління, відділи, служби міської ради, комунальні підприємства Бориспільської міської ради та суб’єкти господарювання (за їх згодою)

	8.
	Термін реалізації програми
	2020 - 2024 роки

	9.
	Фінансові ресурси для виконання галузевих програм
	Міський бюджет                                 Державний бюджет                                        Кошти інших джерел


1. Аналіз соціально-економічного розвитку міста Борисполя у       2017-2019 роках
Демографічний стан
Чисельність наявного населення міста на 01.10.2019 склала 62 925 осіб, що на 644 особи більше, ніж у 2018 році. Збільшення населення відбулося за рахунок міграційного приросту на 748 осіб.
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Чисельність наявного населення, тис.осіб
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Природний приріст (скорочення), осіб Міграційний приріст (скорочення),осіб


Протягом січня-вересня 2019 року в місті зареєстровано народження 
473 малюків (8 народжених на 1000 осіб наявного населення), водночас зареєстровано 577 померлих осіб. Як наслідок, на 100 померлих припадало 82 народжених дітей. 
Статева структура населення міста характеризується перевагою жінок над чоловіками. Пропорція жінки-чоловіки залишається стабільною протягом останніх років: 53% жінок і 47% чоловіків.
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Віковий склад населення характеризується значною часткою осіб старших вікових груп. За шкалою ООН населення вважається старим, якщо частка осіб у віці 65 років і старше сягає 7%. В структурі постійного населення міста Борисполя питома вага населення віком понад 65 років становить 12,3 % , Київщини - 15,3 % , України – 16,2%. Питома вага населення віком від 15 до 64 роки – 69,2%, дитячого населення до 14 років включно – 18,5%. Вікова структура населення свідчить про регресивний тип відтворення поколінь.

Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність підприємств є одним із найважливіших факторів позитивної динаміки в економіці міста. Міська інвестиційна політика спрямована на здійснення заходів щодо створення сприятливого інвестиційного середовища.
Станом на 01.10.2019 загальний обсяг накопичених прямих іноземних інвестицій склав 45,1 млн дол.США (2,4 % від загального обсягу в Київській області). Порівняно з початком року відбулося збільшення іноземного капіталу на 4,8 млн дол.США.
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Іноземні інвестиції з початку внесення, млн дол. США


Відповідно зростає обсяг прямих іноземних інвестицій на одного мешканця міста. У розрахунку на 1 особу припадає 724,0 дол.США прямих іноземних інвестицій проти 578,3 дол.США у 2018 році. 
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У сфері капітальних інвестицій міста протягом 2017-2019 років спостерігається позитивна динаміка. 
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Капітальні інвестиції, млн грн


Очікується, що обсяг капітальних інвестицій за 2019 рік складе         2583,4 млн грн, що на 1,5 % більше показника 2018 року та складе 7 % обласного обсягу. 
У січні-вересні 2019 року експорт товарів склав біля 22,7 млн дол. США, що становить 26,6 % порівняно з січнем-вереснем 2018 року. Імпорт товарів склав біля 145,1 млн дол. США, що становить 92,3 % порівняно з січнем-вереснем 2018 року. 

У 2018 році експорт товарів зріс у 3,4 рази порівняно з 2017 роком і склав 122,2 млн дол США. Очікується, що в 2019 році експорт товарів складе          30,2 млн дол. США, імпорт товарів – 193,5 млн дол. США.
Експорт послуг за січень-вересень 2019 року склав біля 57,6 млн дол. США, що становить 101,8 % порівняно з аналогічним періодом 2018 року. Імпорт послуг склав 6,9 млн дол. США, що становить 81,1 % порівняно з січнем-вереснем 2018 року.

Очікується, в 2019 році експорт послуг складе 77,0 млн дол. США,  імпорт послуг –  10,0 млн дол. США.
Динаміка експорту та імпорту товарів і послуг м. Борисполя
	Показник
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік

очікув.

	Експорт товарів,

 млн дол. США
	35,6
	122,2
	30,2

	Імпорт товарів, 

млн дол. США
	203,3
	199,9
	193,5

	Експорт послуг, 

млн дол. США
	107,7
	122,2
	77,0

	Імпорт послуг, 

млн дол.США
	33,2
	199,9
	10,0


Зовнішньоекономічна діяльність підприємств міста Борисполя здійснюється з такими країнами як Австрія, Велика Британія, Аргентина, Бельгія,  Білорусь, Болгарія Республіка Молдова, країни Балтики, Туреччина, Азербайджан, Казахстан, Грузія, Румунія, Польща, Чехія, Угорщина, Нідерланди, Норвегія, Китай,  Бельгія, Швеція, Німеччина, Італія, Франція, Чилі, Великобританія, Ісландія, країни Африки, Близького Сходу, Північної та Латинської Америки та ін. 

Житлове будівництво
Будівельними підприємствами міста у січні-вересні 2019 року виконано робіт на суму 589,0 млн грн, що склало 9,3 % від загальнообласного обсягу. Очікується, що до кінця 2019 року обсяг виконаних будівельних робіт міста складе 785,4 млн грн, що становить 142,1 % порівняно з 2018 роком.

Загальна ситуація у житловому будівництві має позитивну динаміку. Протягом січня-вересня 2019 року введено в експлуатацію 75,9 тис.кв м житла, що у 1,6 рази більше порівняно з січнем-вереснем 2018 року. До кінця 2019 року прогнозується введення 81,0 тис.кв м житла.
[image: image10.emf]38,8

33,2

60,0

34,9

75,9

34,3

81,0

42,4

2017 рік 2018 рік 9 міс. 2019

року

2019 рік очік.

Динаміка введення житла в експлуатацію

Введено житла в експлуатацію, тис.кв.м

в тому числі індивідуального, тис.кв.м.


У місті здійснюється розгортання індивідуального житлового будівництва, питома вага якого у обсязі введеного житла складає більше 50%.

Підприємництво

Одним з напрямів забезпечення економічного розвитку міста є розвиток малого та середнього підприємництва – найбільш гнучкого, конкурентоспроможного сегменту економіки. Мале та середнє підприємництво виконує ряд важливих економічних та соціальних функцій, є вагомим джерелом наповнення доходної частини міського бюджету, сприяє створенню нових робочих місць, стимулює конкурентоспроможність та інноваційний потенціалу економіки, без якого неможливе здійснення прогресивних структурних зрушень. 
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Кількість суб'єктів підприємницької діяльності, одиниць

Кількість юридичних осіб Кількість фізичних осіб-підприємців


Станом на 01.10.2019 у місті зареєстровано 2431 юридичних осіб та 3636 фізичних осіб - підприємців. 
Сектор малого і середнього бізнесу нараховує 999 малих підприємств та 31 середнє, на яких працює близько 11,3 тисяч осіб. 

Діють Координаційна рада, Рада підприємців, галузева Рада підприємців з питань промисловості та будівництва, Рада підприємців - перукарів.

Одним із головних пріоритетів у діяльності міської ради та її виконавчого комітету є проведення єдиної державної регуляторної політики відповідно до діючого законодавства. У місті діє 21 регуляторний акт. У 2019 році прийнято 2 регуляторних акти, проведені 2 повторні, 3 базові та 4 періодичні відстеження результативності регуляторних актів.
Надання адміністративних послуг
У місті Борисполі починаючи з 2013 року функціонує Центр надання адміністративних послуг (далі ЦНАП), через який надається 122 види адміністративних послуг, з них 25 дозвільного характеру (2013 рік – 65 видів послуг).
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Середня кількість послуг, що надається у ЦНАП за один робочий день, од.


Центр підключений до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців і до реєстру територіальної громади міста Борисполя.

За січень-вересень 2019 року Центром надання адміністративних послуг надано 11011 послуг, з них 2015 дозвільного характеру. 

На території міста діє 21 інформаційно-довідковий центр для мешканців Борисполя.
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Кількість звернень громадян, од.  Кількість звернень юридичних осіб, од


Промислове виробництво у місті є однією із основних сфер економічної діяльності, яка впливає на різні аспекти соціально-економічного розвитку міста, включаючи доходи бюджету, зайнятість і рівень добробуту громади міста.
Промисловість міста представлена 16 основними підприємствами різних форм власності, на яких працює близько 2,6 тис. осіб, середньомісячна зарплата яких становить біля 13 тис. грн. Обсяги промислового виробництва формують переважно такі галузі, як фармацевтична, переробна, харчова, хімічна, будівельна.
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Обсяг реалізованої промислової продукції, млн грн 


Реалізація державної політики щодо регулювання ринку праці, сприяння зайнятості населення та забезпечення соціального захисту громадян 
від безробіття здійснюється на основі діючої нормативно-правової бази у сфері зайнятості населення з метою збалансування попиту і пропозиції робочої сили, зменшення рівня безробіття, досягнення продуктивної зайнятості населення.

Станом на 01.10.2019 на обліку Бориспільської міськрайонної філії Київського обласного центру зайнятості перебувало 1132 особи, з яких 326 є безробітними. Рівень зареєстрованого безробіття склав 0,9 %.

За січень-вересень 2019 року в місті створено 1163 нових робочих місця, у тому числі юридичними особами 493 місця, з них: ТОВ «Бісквітний комплекс «Рошен» (виробництво продуктів борошно-круп’яної промисловості) – 102,      ТОВ «Офіском» (ремонт комп’ютерів і периферійного устаткування) – 11,    КНП «Бориспільський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» (медичні послуги) – 14 робочих місць, ТОВ «Юкрейніан ІТ Груп» (торгівля комп’ютерами) - 15, ТОВ «ФЕРР Буд Україна» (торгівля пластиковими трубами) - 12 робочих місць, ТОВ «Арготрейд Груп» (розведення ВРХ, птиці, кіз, тощо) – 6 робочих місць,  ТОВ «ПКФ «Ароза» (виробництво парфумерних виробів) – 3 нових робочих місць. Фізичними особами-підприємцями створено 670 нових робочих місць.

Для розвитку й підтримки підприємницької ініціативи безробітних служба зайнятості здійснює комплекс заходів для тих, хто бажає започаткувати власну справу: проводить навчання основам підприємництва, складанню бізнес-планів, а також надає таким безробітним фінансову підтримку у вигляді одноразової виплати допомоги по безробіттю. 2 особи отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності на загальну суму 99,8 тис.грн. 
Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника по місту за січень-вересень 2019 року склала біля 14200 грн, що становить 100,4 % порівняно з січнем-вереснем 2018 року (14 150 грн). 

Станом на 01.10.2019 заборгованість з виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах міста відсутня.

Станом на 01.10.2019 бюджетні установи та комунальні підприємства не мають заборгованості по сплаті до ПФУ, заборгованість суб’єктів підприємницької діяльності по страхових внесках складає 691,1 тис.грн. Заборгованість по відшкодуванню витрат на виплату та доставку пільгових пенсій становить 1527,0 тис.грн. Стан заборгованості розглядається на засіданнях постійної комісії по сплаті заборгованості до пенсійного фонду.

Середній розмір пенсії станом на 01.10.2019 у м. Борисполі склав 3228,8 грн, він збільшився на 370,9 грн порівняно з січнем-вереснем 2018 року (2857,9 грн). Виплата пенсій проводиться своєчасно, відповідно до встановлених графіків. Заборгованість з виплати пенсій відсутня.

Реалізація соціальної політики здійснювалася за пріоритетними напрямками соціальної спрямованості, шляхом реалізації міських програм, державних соціальних гарантій, соціальної і грошової допомоги, розвитку партнерських відносин із громадськими організаціями соціальної спрямованості, надання різнобічних соціальних послуг малозабезпеченим жителям міста.

Цьому сприяло виконання заходів, передбачених міською комплексною програмою «Турбота» на 2015-2020 роки, фінансування якої здійснювалось за рахунок коштів міського бюджету міста Борисполя.
Станом на 01.10.2019 в управлінні соціального захисту населення м. Борисполя перебувало на обліку 8520 одержувачів всіх видів соціальних допомог, субсидій та компенсацій, яким виплачено 69,5 млн грн.

Відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів державного бюджету виплачено соціальну допомогу:

9,4 млн грн – допомога 559 інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам;

1,6 млн грн – допомога 65 малозабезпеченим сім’ям на дітей; 

425,3 тис. грн – допомога у зв’язку з вагітністю та пологами, 250 жінок;

3,3 млн грн – допомога одиноким матерям на дітей, 179 осіб;

1,6 млн грн – допомога на 42 дітей по опіці та піклуванню;

24,6 млн грн – допомога при народженні дитини 2196 жінкам;

158,2 тис. грн – тимчасова державна допомога 16 дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину, або місце проживання їх невідоме;

95,5 тис. грн – допомога при усиновленні 8 отримувачам;

473,1 тис. грн – допомога 27 особам по догляду за інвалідом внаслідок психічного розладу;

3,5 тис.грн – допомога на догляд за особою (12), яка досягла 80-річного віку;

647,7 тис. грн – допомога 4 дітям-сиротам, які позбавлені батьківського піклування, які перебувають у дитячих будинках сімейного типу;

210,2 тис. грн – компенсація за надання соціальних послуг (97 осіб);

10,7 млн грн – щомісячна адресна допомога 760 особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання;

1,5 млн грн – державна соціальна допомога особам (106), які не мають права на пенсію та інвалідам;

80,2 тис.грн – тимчасова допомога 9 особам, які досягли пенсійного віку, але не набула права на пенсію.

За рахунок коштів міського бюджету виплачено:

123,0 тис. грн – відшкодовано пільги інвалідам по зору по сплаті за житлово-комунальні послуги;

3422,3 тис. грн – матеріальна допомога 855 жителям міста, які перебувають у складних життєвих обставинах.

Проведено розрахунки з комунальними підприємствами та організаціями за надані житлово-комунальні послуги громадянам, які мають право на пільги відповідно до діючих Законів України, на загальну суму – 22,0 млн грн.

За перевезення пільгових категорій громадян залізничним приміським транспортом з міського бюджету компенсовано 150,0 тис. грн.

Відшкодовано з міського бюджету перевізникам міста Борисполя витрати за перевезення міським транспортом пільгових категорій громадян на            937,5 тис.грн. 

Відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» 3023 громадянам міста нараховано допомог на суму 4,2 млн грн. 
Житлові субсидії отримували 4190 сімей на суму 14,7 млн грн (січень-вересень 2018 року – 7 353 сімей на суму 53,1 млн грн).

Діють установи соціального спрямування:

Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (обслуговує 929 осіб);

реабілітаційна установа для осіб з інвалідністю “Наш дім” імені Валентини Бондаренко (36 дітей).
У місті функціонує два дитячих будинки сімейного типу - родини Ставцевих, де виховується 7 дітей та родини Соломах, де виховується 7 дітей-вихованців.
Інформація про перебування на обліку у службі у справах дітей та сім’ї дітей,  які виховуються у складних життєвих умовах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування за 2017, 2018 та 9 місяців 2019 року.
	Роки
	Діти, які опинилися у складних життєвих умовах
	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	Проведено профілактичних та спільних загальноміських цілеспрямованих рейдів
	Кількість складених протоколів у відношенні батьків, передбачених ст. 184 Кодексом України про адміністративні правопорушення
	Стан злочинності серед неповнолітніх передбачених статтями 121, 185, 186, 187, 289, 309, 358 Кримінальним Кодексом України
	Направлено позовів до суду про позбавлення батьківських прав та відібрання дітей у батьків без позбавлення батьківських прав
	Надано дітям соціально-правових статусів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Влаштовано у сімейні форми виховання дітей із статусом

(опіка, піклування, ДБСТ, ПС)
	Покинуто дітей в пологовому відділенні Бориспільської лікарні
	Усиновлено дітей

	2017 рік
	38
	69
	45
	17
	2
	3
(3 дітей)
	8
	11
	2
	2

	2018 рік
	39
	69
	45
	9
	1
	6
(9 дітей)
	10
	7
	2
	3

	2019
9 міс.
	26
	76
	12
	29
	0
	5
(6 дітей)
	20
	18
	1
	4


В місті проводиться цілеспрямована робота щодо оптимізації мережі закладів охорони здоров’я. 
Видатки міського бюджету на охорону здоров’я у січні-вересні 2019 року склали 38,6 млн грн (січень-вересень 2018 року – 49,6 млн грн).

Передано 33,2 млн грн медичної субвенції в бюджет Бориспільської районної ради.

27 березня 2019 року відкрито нову амбулаторію загальної практики сімейної медицини №1 КНП «Бориспільський МЦПМСД» по вул. Лютнева, 12. На ремонт вказаної амбулаторії з міського бюджету використано                  7143,0 тис. грн, з них у січні-вересні 2019 року 2693,0 тис.грн. Загальна площа амбулаторії складає 423,0 м2. В приміщенні розташовано 13 кабінетів, в тому числі 7 кабінетів лікарів. Також є мала операційна, процедурна, конференц-зала, аптечний кіоск. В амбулаторії №1 працюватимуть 4 сімейних лікаря та 2 педіатра. Амбулаторія оснащена необхідним медичним обладнанням, сучасною комп’ютерною технікою, підключеною до мережі інтернет. Встановлений мамографічний комплекс GIОTTOIMAGE-3DL, систему ультразвукової діагностичної XARIO-200.

КНП «Бориспільський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» надає медичні послуги мешканцям міста.

Діє 5 амбулаторій загальної практики сімейної медицини:

вул. Київський Шлях, 11, вул. Київський Шлях, 24, вул. Гагаріна, 1,                вул. Глибоцька, 81, Лютнева, 12.

У КНП «Бориспільський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» працює 30 лікарів. Станом на 01.10.2019 укладено 34,6 тис. декларацій з мешканцями міста.
Здійснюється зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, поліпшення діяльності первинної медико-санітарної ланки.
За кошти міського бюджету на суму 4 827,2 тис. грн:
- відшкодовано вартість ліків на суму 2159,6 тис.грн; 
- виготовлено проектно-кошторисну документацію (79,7 тис.грн) на капітальний ремонт амбулаторії № 4 по вул. Київський Шлях, 11;

- капітальний ремонт амбулаторії по вул. Київський Шлях, 11            (962,6 тис.грн);

 - виготовлено проектно-кошторисну документацію (68,9 тис.грн) на ремонт приміщення по вул. Чехова, 2; 

 - демонтаж стін, прибирання та вивезення сміття в приміщенні за адресою, вул. Чехова, 2 (47,7 тис.грн);

- придбано три дефібрилятори для медичних амбулаторій на загальну суму 288,6 тис.грн;
- придбано кисневий концентратор (17,0 тис.грн);
- придбано бензиновий генератор та кондиціонерне обладнання з рекуператором (59,5 тис.грн);

- придбано автоматичний гематологічний аналізатор та аналізатор сечі в амбулаторію по вул. Гагаріна, 1 (186,5 тис.грн);

- фінансування міської програми забезпечення препаратами інсуліну хворих на цукровий діабет на суму 633,9 тис.грн;

- відшкодовано вартість комунальних послуг на суму 323,2 тис.грн.
За кошти державного бюджету на суму 596,0 тис.грн:

- відшкодовано вартість медичних виробів по урядовій програмі «Доступні ліки» на суму 126,3 тис.грн;

- відшкодовано населенню міста, яке хворіє на цукровий діабет, вартості препаратів інсуліну на суму 469,7 тис.грн.

У житлово-комунальному господарстві міста основна увага зосереджена на забезпеченні необхідного рівня житлово-комунального обслуговування містян, підприємств та установ міста, підтримці належного санітарного порядку території, благоустрою міста, технічного стану будинків та  комунальної техніки. Виконуються заходи міських програм у житлово-комунальній сфері .

Станом на 01.10.2019 заборгованість за житлово-комунальні послуги по комунальних підприємствах склала 50,5 млн грн, в тому числі населення – 41,2 млн грн.
Рівень сплати населенням міста за поточні отримані житлово-комунальні послуги становить 98 %.

Станом на 01.10.2019 у місті діє 34 ОСББ, які обслуговують 34 багатоквартирних будинки.

Комунальними підприємствами «УМКП-1» та «ЖРЕУ» обслуговується 228 житлових будинків площею 570,5 тис. м2, надається послуга з управління, яка полягає в забезпеченні належних умов проживання і задоволення господарсько-побутових потреб мешканців будинків шляхом утримання і ремонту спільного майна будинку та його прибудинкової території, відповідно до встановленої ціни на послугу з управління в повному обсязі.
Станом на 01.10.2019 УМКП-1 обслуговує 93 житлові будинки, загальною площею 342,0 тис. м2 (6 567 квартир), КП «ЖРЕУ» обслуговує 135 житлових будинків загальною площею 228,5тис.м2.  
Комунальне підприємство водопровідно-каналізаційного господарства «Бориспільводоканал» надає  послуги з  водопостачання  та  водовідведення всім групам споживачів міста. Основним завданням                                               КП ВКГ «Бориспільводоканал» є забезпечення водою та відведення каналізаційних стоків від житлового фонду та підприємств, організацій, установ, що знаходяться в зоні діяльності підприємства. Послугами підприємства користується 18 969 абонентів, із них 82,7% абонентів користується приладами обліку води. Загальна  довжина  мереж  водопроводу 105,4 км, довжина каналізаційних мереж 140,3 км, з них самопливних колекторів 56,5 км, напірних трубопроводів 83,8 км.

КП «Бориспільводоканал» - промислове підприємство, що об’єднує насосно-фільтрувальні станції, очисні споруди каналізаційних стоків, каналізаційні станції по перекачці стічних вод.

Головним напрямком діяльності КПТМ «Бориспільтепломережа» є надання послуг з теплопостачання населенню міста Бориспіль, бюджетним організаціям та госпрозрахунковим підприємствам.

КПТМ «Бориспільтепломережа» обслуговує 20 котелень, 15 бойлерних, надає послуги по теплопостачанню 15 902 абонентам населення, 10 організаціям по відомчому житлу, 39 бюджетним організаціям та 162 госпрозрахунковим підприємствам. 

За кошти міського бюджету завершується реконструкція водозабірного вузла №2 з улаштуванням станції знезалізнення та резервуару чистої води на вул. Соборна, 3а. Виконано робіт на суму 19,3 млн грн. Повна вартість робіт 33,1 млн грн.

У 2017 - 9 міс. 2019 роках за кошти міського бюджету придбано 19 одиниць техніки на суму 29,7 млн грн.
Завершено роботи з водопониження:
в межах вулиць Момота – Ватутіна та мікрорайону  Соцмістечко. Вартість робіт 7,7 млн грн;

в межах вул. Вишневої та мікрорайону Нестерівка. Вартість робіт 1,3 млн грн.
Виконано поточний ремонт системи водовідведення по вул. Білоозерська, Шевченка, Пушкіна, в м-ні Лозівка на суму 1,2 млн грн.
Триває будівництво системи водовідведення по вул. Шевченка від № 6 до № 20 та в межах вулиць Європейська-Нижній Вал на суму 4,5 млн грн.
Комунальним підприємством «Виробниче управління комунального господарства» проводились заходи, спрямовані на забезпечення належного санітарного стану міста: послуги із прибирання, вивезення твердих побутових відходів, догляд за дорогами та тротуарами, а саме: замітання вулиць, прибирання снігу, посипання пісчано-соляною сумішшю доріг та тротуарів, надання послуг із садіння та догляду за зеленими насадженнями міста, надання послуг по технічному обслуговуванню та утриманню в належному стані системи вуличного освітлення міста, утримання водовідвідних каналів.
Взято на обслуговування для вивозу сміття  4278 садиб приватного сектору. Вивезено  22 тис.куб.м сміття.
По місту проведено часткове кронування дерев – 71 шт, проведено формувальне обрізання та розчищання від зайвого гілля 592 дерев, підстригання кущів живоплоту 588 м/п. Видалено 56 сухостійних та аварійних дерев. Навантажено та вивезено 1510 м3 гілля. 
По місту висаджено в 2019 році: 120 дерев та кущів, 55 тис. штук розсади квітів, 1,4 тис.кв.м квітників.
За кошти міського бюджету збудовано притулок для тварин по вул. Гоголя, 63 та проведено електропостачання до нього. Вартість будівництва     9,5 млн грн, з них 916,3 тис. грн освоєно у січні-вересні 2019 року.
Завершено роботи з поліпшення технічного стану та благоустрою Олесницького озера на суму 5,7 млн грн (з них 1,4 млн грн у 2019 році). Висаджено 2,4 тис.кв.м газонів, 47 дерев та кущів.
Завершено роботи з поліпшення технічного стану та благоустрою:

- озера по вул. Поповича на суму 9,6 млн грн; 

- озера «Гульківка» на суму 3,1 млн грн.

Завершено роботи з капітального ремонту скверу в мікрорайоні Соцмістечко, 367. Виконано роботи на суму 1,9 млн грн, з них у 2019 році    753,6 тис.грн. Покладено тротуар на суму 1,4 млн грн, з них у 2019 році        698,8 тис.грн.
Продовжується впровадження інформаційно-телекомунікаційної автоматизованої системи міста Бориспіль «Інтегрована система відеоспостереження та відеоаналітики «Безпечне місто». Виконано робіт на суму 1,4 млн грн, з них 965,5 тис. грн у 2019 році.
У місті біля житлових будинків налічується 30 спортивних та 143 дитячих майданчиків.
У місті постійно проводиться реконструкція, капітальний, поточний ремонт вулично-дорожньої мережі. На ремонт, утримання дорожнього господарства міста в 2017 році використано 67,0 млн грн, у 2018 році – 88 млн грн, у січні-вересні 2019 року - 46,2 млн грн. 

У місті сформована і продовжує удосконалюватись мережа закладів освіти, яка забезпечує надання всім громадянам рівних можливостей для здобуття якісної освіти.
Мережа закладів освіти міста включає:

12 дошкільних навчальних закладів комунальної власності, в яких виховується 3 300 дитини;

9 загальноосвітніх навчальних закладів міста, де навчаються 9 007 учнів;

4 позашкільних заклади, 4 295 вихованці;

3 приватних навчальних закладів, 122 дітей;

інклюзивно-ресурсний центр, 215 дітей.
У 2017 році за кошти міського бюджету:

збудовано дитячий садок “Віночок” на 115 місць по вул. Привокзальна, 14 а. Вартість будівництва - 23,8 млн грн;

збудовано спортивний комплекс у НВК «Ліцей «Дизайн-освіта» імені Павла Чубинського. Всього освоєно 5,6 млн грн;

облаштовано скеледром у НВК “Гімназія “Перспектива” - 563,2 тис.грн.
У 2018 році за кошти міського бюджету:

збудовано нову школу «Бориспільський академічний ліцей» на 825 місць по вул. Робітнича, 30. Вартість будівництва 179,4 млн грн;

уведено в експлуатацію футбольні поля зі штучним покриттям та тренажерні майданчики у загальноосвітніх школах № 3, 6, 7, 8 на суму 5,8 млн грн. Розмір полів -  22 х 44 м.
У січні-вересні 2019 року завершено роботи з капітального ремонту:

ДНЗ «Теремок» на суму 11,5 млн грн;

ДНЗ (ясла-садок) «Берегиня». Вартість робіт 1,4 млн грн, з них             717,6 тис.грн освоєно у 2019 році;

спортивної зали ЗОШ №6.  Вартість робіт 2,6 млн грн, з них 1,0 млн грн освоєно у 2019 році;

ЗОШ №3. Вартість робіт 1,5 млн грн; 

ЗОШ № 6. Вартість робіт 1,0 млн грн;

ДНЗ (ясла-садок) «Росинка». Вартість робіт 696,3 тис.грн;

футбольного поля НВК «Гімназія «Перспектива» на суму 9,9 млн грн. Розміри поля 110х70 м та бігової доріжки навколо поля з водовідведенням на суму 1,4 млн грн.
Розпочато реконструкцію з добудовою їдальні ліцею «Дизайн освіта» імені Павла Чубинського. Вартість реконструкції 9,4 млн грн, освоєно 1,8 млн грн.
Триває капітальний ремонт спортивної зали НВК “Гімназія “Перспектива”. Вартість робіт 4,2 млн грн, освоєно 1,1 млн грн.

Проєкт «Реконструкція Бориспільського навчально-виховного комплексу «Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» імені Костянтина Могилка  по вул. Володимира Момота, 16 а» (І черга, 400 місць) вартістю 168 млн грн потрапив у перелік проєктів 4-го пулу проєктів Надзвичайної кредитної програми для відновлення України, що плануються до реалізації протягом 2019-2021 років та  фінансуються Європейським інвестиційним банком.

4.11.2019 підписана Угода про передачу коштів позики між Міністерством фінансів України, Міністерством розвитку громад та територій, Бориспільською міською радою та управлінням капітального будівництва Бориспільської міської ради для реалізації проєкту.

Триває будівництво нового дошкільного навчального закладу, вул. Володимира Момота, 46-А з проектною потужністю на 165 місць. Орієнтовна вартість будівництва – 51 млн грн, освоєно 5,0 млн грн. У січні-вересні 2019 будівельні струмоприймачі закладу приєднали до електричних мереж (380,2 тис.грн). Договір на будівництво тимчасово розірвано за рішенням господарського суду Київської області. 

Заплановано відновлення діяльності ДНЗ № 51 на 7 груп/135 місць      (вул. Привокзальна, 3-В).
Із метою стимулювання та підвищення престижності праці працівників закладів дошкільної освіти з 01.01.2019 завідувачам та вихователям встановлено надбавку за складність і напруженість у роботі в розмірі 40 %, кухарям виплачується щомісячна премія в розмірі 100 %, а помічникам вихователя – щоквартальна премія у розмірі 100 % від посадового окладу. 

Відповідно до рішення виконавчого комітету Бориспільської міської ради від 13.05.2019 № 335 «Про встановлення вартості харчування дітей у закладах дошкільної освіти міста Борисполя»: 
з 01 червня 2019 року встановлено розмір плати для батьків за харчування дітей у закладах дошкільної освіти на одну дитину в день: 
у ясельній групі – 17,74 грн;

у садовій групі – 26,95 грн;

у групі для дітей з вадами зору – 26,95 грн;
у санаторній групі – 33,37 грн,

що становить 60 відсотків від вартості харчування на день (40 відсотків сплачує міський бюджет);
звільнено від оплати за харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей військовослужбовців, які загинули під час проведення антитерористичної операції, дітей військовослужбовців, які брали та беруть участь в антитерористичній операції, дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

зменшено на 50 відсотків розмір плати для батьків у сім’ях яких троє і більше дітей.
Відповідно до рішення виконавчого комітету Бориспільської міської ради від 15.07.2019 № 509 «Про встановлення вартості одноразового харчування учнів закладів загальної середньої освіти міста Борисполя»: 

встановлено з 01 вересня 2019 року розмір плати для батьків за одноразове харчування учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти 7,57 грн, що становить 50 відсотків від вартості одноразового харчування
безкоштовне одноразове для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах, дітей-інвалідів, дітей військовослужбовців, які загинули під час проведення антитерористичної операції, дітей військовослужбовців, які брали та беруть участь в антитерористичній операції, та учнів із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям».
В системі освіти міста функціонує чотири позашкільних навчальних заклади: 

Будинок дитячої та юнацької творчості «Дивоцвіт» (БДЮТ); 

Бориспільський міський центр технічної творчості «Евріка» (ЦТТ «Евріка»); 

Бориспільський міський центр туризму та краєзнавства учнівської молоді (ЦТТК);

Бориспільська дитячо-юнацька спортивна школа (ДЮСШ). 

Позашкільною освітою охоплено 4295 учнівської молоді міста, які займаються в 306 групах. Гуртки функціонують як на базі основних приміщень позашкільних закладів, так і на базі освітніх закладів. Така система роботи дає можливість оптимально та зручно організувати навчальний процес у позашкільному закладі та охопити позашкільною освітою більшу кількість учнівської молоді.
Позашкільні заклади міста є співорганізаторами обласних, Всеукраїнських та міжнародних семінарів, конференцій, концертів, виставок, спортивних змагань.
У освітніх закладах міста активно розвиваються та реалізуються 18 інноваційних проектів та програм.

З метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення системного кваліфікованого супроводження в місті створений Бориспільський інклюзивно-ресурсний центр, що функціонує в приміщенні Бориспільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6. Центр укомплектований фахівцями відповідно до штатного розпису. Станом на 01.10.2019 в ІРЦ перебувають на обліку 215 дітей.

Для  задоволення потреб мешканців міста в культурно-мистецькій сфері діють: будинок культури, дитяча музична школа, муніципальний театр «Березіль», Бориспільський державний історичний музей, міська централізована бібліотечна система, культурно-мистецький комплекс «Академ».
За січень-вересень 2019 року на утримання мережі закладів культури з міського бюджету використано 8,9 млн грн (2018 рік - 11,6 млн грн, 2017 рік – 18,3 млн грн).
У виставковому залі Бориспільського державного історичного музею постійно проводяться  екскурсії, виставки народних майстрів, художників, вечори-зустрічі з творчими людьми. 

У січні-вересні 2019 року в музеї та у відділі «Сучасний Бориспіль» відбулося 77 заходів культурно-мистецького та просвітницького спрямування, проведено 131 екскурсію. Презентовано 17 виставок. Заклад відвідало              9,9 тис.осіб. 

При центральній бібліотеці продовжують свою роботу клуби за інтересами «Ніжність», «Слово», «Університет третього віку», «Профбутік», «Творча майстерня», «Калинонька», «У світлі лампи чарівної», Бібліоглобус, Бюро комп’ютерних технологій «Все буде добре» (навчання внутрішньопереміщених осіб на ПК).

У бібліотечній системі зареєстровано 8,7 тисяч читачів, кількість відвідувань –   55,5 тис. осіб, книговидача – 142,3 тисяч екземплярів. 

Вихованці музичної школи (508 чол.) та викладачі (50 чол.) проводили відкриті академічні концерти на відділах фортепіано, струнно-щипкових, народних, духових та ударних інструментів.

Учні взяли участь у 12 всеукраїнських, 4 обласних конкурсах, де здобули 132 призових місця.

У театрі відбулося 59 вистав за участю акторів муніципального театру та інших театрів (дорослих вистав – 5, дитячих – 54, з них 4 – прем’єри). 

Кошти отримані від продажу квитків – 112,2 тис.грн. 

Кількість відвідувачів – 1,9 тис. осіб.
На базі театру відбувається щорічний міський конкурс читців, присвячений Т.Г.Шевченку в якому взяли участь 78 учасників.
Творчі колективи КМК «АКАДЕМ»: Народний ансамбль танцю «Міленіум» (керівник Новодворська С.), Народний ансамбль танцю «Бориспільські молодички» (керівник Новодворська С.), Народний аматорський фольклорний ансамбль «Травневі роси» під керівництвом Миколаєнко І., Народний вокальний ансамбль «Оріяна» під керівництвом Мірошниченко Л., театральна студія «Raus», керівник Матвієнко Ю. та аматорські творчі колективи – народний аматорський хор «Червона калина» імені В. Денисенка під керівництвом Савченко В.М., народний аматорський хор «Терниця», керівник Пономаренко А.М.
Для створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості, для підтримки та розвитку обдарованої молоді виконавчим комітетом проводяться культурно-масові та інтелектуального спрямування заходи, організовується участь молодих людей у міських, обласних, всеукраїнських конкурсах, фестивалях. Молодь залучається до активної участі у національно-культурному відродженні українського народу та  розвитку традицій.

Активно діє Молодіжний парламент міста Борисполя – незалежний, самоврядний, консультативно-дорадчий орган, який об’єднує актив студентської, працюючої, шкільної молоді з метою виконання цілей та завдань відповідно до положення. Члени парламенту беруть активну участь у плануванні і проведенні міських та обласних заходів.
Покращенню стану фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в місті сприяє реалізація заходів міської комплексна програма розвитку фізичної культури і спорту м. Борисполя на 2017-2021 роки.
На спортивну галузь міста за січень-вересень 2019 року використано 12,7 млн грн. (2017 рік – 17,1 млн грн, 2018 рік – 14,8 млн грн).
Всі спортивні споруди у місті збережені і утримуються за рахунок місцевого бюджету. Діє дитячо-юнацька спортивна школа, де викладається 12 видів спорту та займаються більше 1000 дітей. 

Проводиться робота для підготовки та участі збірних команд міста та провідних спортсменів у Всеукраїнських і міжнародних змаганнях. 

Команди з міста взяли участь у:

10 чемпіонатах Київської області (38,8 тис.грн);

19 міських змаганнях (97,7 тис.грн);

16 турах чемпіонату Київської області з футзалу серед дитячо-юнацьких команд (58,1) тис.грн;

18 турах чемпіонату Київської області з футболу серед команд вищої ліги (діти, юнаки) на суму 83,0 тис. грн;

19 турах Першості Київської області з футболу серед команд першої ліги на суму 174,6 тис. грн.

У січні-вересні 2019 року:
придбано комплекс фігур для скейт-майданчику – 199,3 тис.грн;
придбано радіоапаратуру – 129,2 тис.грн; 
придбано світлодіодне табло  – 138,0 тис. грн; 
виконано поточний ремонт клубу «Ровесник» - 200,0 тис.грн.
Виконано роботи на стадіоні “Колос”

виготовлено проектно-кошторисну документацію (53,9 тис.грн) та виконано капітальний ремонт легкоатлетичних доріжок - 1,4 млн грн;

поточний ремонт асфальтного покриття біля стадіону – 142,3 тис.грн;

поточний ремонт електропроводки підвального приміщення адмінбудівлі стадіону – 24,9 тис.грн;

поточний ремонт стадіону  – 128,5 тис.грн;

поточний ремонт вуличного туалету на хокейному стадіоні –               199,8 тис.грн.
2. Мета і пріоритети соціально-економічного та культурного розвитку м. Борисполя у 2020-2024 роках
Мета Програми соціально-економічного та культурного розвитку              м. Бориспіль – створення умов для забезпечення сталого розвитку міста, підвищення ефективності використання його внутрішнього природно-ресурсного потенціалу, якості життя населення, розв'язання соціально-економічних проблем, сприяння розвитку бізнесу, покращення комунальної інфраструктури, підвищення інвестиційного потенціалу, розвитку міжнародних відносин.
Досягнення зазначеної мети планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:

розвиток комфортного середовища для життя;
сталий економічний розвиток;

якість життя.
Досягнення вищезазначених пріоритетних напрямків розвитку економіки забезпечить наповнення бюджетів усіх рівнів та дозволить спрямувати фінансові ресурси у соціальну сферу для створення повноцінного життєвого середовища, додержання соціальних стандартів та гарантій.

3. Основні завдання та заходи соціально-економічного та культурного розвитку м. Бориспіль у 2020-2024 роках
3.1. Ресурсне забезпечення розвитку та економічний потенціал міста
3.1.1. Бюджетно-фінансова політика
Мета на 2020-2024 роки:

наповнення міського бюджету згідно з плановими показниками, формування достатніх ресурсів для фінансування пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, пошук додаткових ресурсів для наповнення міського бюджету, забезпечення раціонального використання коштів, підвищення результативності бюджетних видатків.
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

нарощування доходів міського бюджету;

проведення систематичного аналізу виконання доходної частини бюджету міста;
підвищення ефективності управління бюджетними коштами внаслідок застосування та удосконалення програмно-цільового методу бюджетного процесу та подальшої оптимізації бюджетних програм;
проведення постійного контролю за додержанням головними розпорядниками бюджетних коштів вимог чинного законодавства при здійсненні процедур закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти;
посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету, недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості у бюджетній сфері;

реалізація міської програми «Громадський бюджет міста Борисполя на 2019-2023 роки», що затверджена відповідним рішенням міської ради від 05.03.2019 № 4120-53-VII з метою поліпшення діалогу між міською владою та громадськістю шляхом співпраці в рамках процесу формування бюджету;
вжиття своєчасних заходів щодо скорочення податкового боргу з податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів;
проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, на підприємствах щодо переваг отримання легальних доходів, недопущення її виплати заробітної плати у «конвертах»;

проведення засідань постійної комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податкових та інших надходжень до бюджетів усіх рівнів та реалізація заходів по скороченню податкового боргу;
реалізація пілотних проектів із застосуванням механізму державно-приватного партнерства;

проведення та участь у заходах, направлених на посилення співпраці з міжнародними фінансовими організаціями і донорами;

реалізація проектів із залучення коштів міжнародних фінансових організацій та донорів.
3.1.2. Інвестиційна політика

Мета на 2020-2024 роки:

сприяння зростанню інвестиційної привабливості міста для залучення іноземних інвестицій у розвиток виробництва, передових технологій на підприємствах усіх форм власності.
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

сприяння покращенню інвестиційного клімату та стимулюванню залучення інвестицій на розвиток пріоритетних галузей економіки міста 
на засадах державно-приватного партнерства та реалізація інвестиційних проєктів з використанням енергозберігаючих технологій та технологій 
з утилізації відходів виробництва;

надання консультацій та роз'яснень інвесторам з питань супроводження інвестиційних проєктів на території міста;

просування інвестиційного потенціалу міста шляхом презентацій інвестиційних пропозицій на міжнародних форумах, виставках, круглих столах, конференціях, семінарах в Україні та за кордоном;

проведення роботи з міжнародними та вітчизняними фінансовими установами стосовно отримання кредитів, грантів для реалізації інвестиційних проєктів;

розміщення інформації про інвестиційну привабливість міста 
на офіційному сайті міської ради;

оновлення кредитного рейтингу та рейтингу інвестиційної привабливості міста;

оновлення інвестиційного паспорту міста;

постійне оновлення реєстру інвестиційних проєктів та пропозицій, вільних об’єктів нерухомості (земельні ділянки, виробничі площі, приміщення, об’єкти незавершеного будівництва), розміщення їх у рубриці «Інвесторам» на сайті міської ради, інвестиційному порталі КОДА та поширення серед потенційних інвесторів;

розроблення інвестиційних проєктів щодо впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій, в тому числі комунальними підприємствами міста;

підготовка проєктів, подання їх до Державного фонду регіонального розвитку (ДФРР) та інших інституцій, розміщення  на он-лайн платформі ДФРР;
залучення інвесторів на засадах державно-приватного партнерства;
реалізація інвестиційних проєктів на підприємствах міста:
ТОВ «Українська Бургер Група» - будівництво підприємства харчової промисловості з переробки сільськогосподарської продукції по                       вул. Завокзальна, 3, 30 робочих місць;

ТОВ «БСПР - 1» - будівництво підприємства громадського харчування по вул. Київський Шлях, 64, 30 робочих місць;

ТОВ «Газтрон» - реконструкція асфальтобетонного заводу під газонаповнювальну станцію по вул. Ушакова, 25, 100 робочих місць;

ТОВ «Київський хлібопродукт» - будівництво млина, продуктивністю 300 тон/добу та зерносховища, ємністю до 30 тис.тон по вул. Привокзальна, 40, 30 робочих місць;

ПрАТ «Лантманнен Акса» - реконструкція нежитлового приміщення по вул. Привокзальна, 3;

ПрАТ «Лантманнен Акса» - реконструкція частини цеху сухих сніданків № 2 інвентарний номер 23, а саме: спорудження антресолі по вул. Привокзальна, 3;

Бориспільська філія ТОВ «Комплекс Агромарс» – реконструкція комбікормового заводу – 25 робочих місць;

ТОВ «Фармекс Груп» - реконструкція існуючого корпусу № 4 під виробництво м’яких лікарських форм ( 49 роб. місць);

ТОВ »Агростар-Україна» - будівництво складського розподільчого цеху агрохолдингу по вул. Горбатюка, 9, вартістю 55,1 млн грн, 138 робочих місць;

ТОВ «Альянс Логістик» – реконструкція виробничо-складського корпусу для виготовлення армокаркасів і будівельних сумішей Б-1 під складську будівлю з офісними приміщеннями по вул. Завокзальній, 38-а;

ПАТ «УВТ-Сервіс» – будівництво автогаражу, цеху по виробництву металоконструкцій, 100 робочих місць;

ФОП Фурсенко С.В. – реконструкція котельні під цех по виробництву шпагату (60 тис.грн);

ТОВ «Кортекс» – реконструкція частини будівель виробничої бази по вул. Броварська, 54;

ТОВ «ПКФ «Ароза» – будівництво складу по вул. Кошового, 2- 8 робочих місць;

ТОВ «НВП «Укрполістірол» – реконструкція нежитлової будівлі з перепрофілюванням під виробництво поліетиленової плівки та готової продукції з неї по вул. Броварська, 50, вартістю 2,5 млн грн, 49 робочих місць;
ТОВ «Укройлхім» - будівництво газонаповнювальної станції по            вул. Завокзальна, 15;

ТОВ «Білий Цвіт» - реконструкція адміністративних та виробничих будівель та споруд елеватора по вул. Завокзальна, 1 у м. Бориспіль (12 роб.місць);

ТОВ «Ласкор» - будівництво адміністративної будівлі з гаражем по       вул. Привокзальна, 42;
реалізація інвестиційних проєктів у сфері торгівлі та послуг:

будівництво комплексу з діагностики та сертифікації вантажних автомобілів з ТІR-паркінгом по вул. М. Калмикова, ТОВ «Сервіс АСМАП України» (планується створити 43 робочих місця);

будівництво майданчику для розвороту та простою автобусів з диспетчерським пунктом і закладом харчування по вул. Київський Шлях, 212, ТОВ «Автосервіс»;

реконструкція торговельно-розважального комплексу з добудовою торгівельних залів та автостоянки для обслуговування торговельно-розважального комплексу по вул. Горбатюка, 2, ТОВ «РТЦ «Бориспіль»;

реконструкція митно-ліцензійного складу під торгово-офісний центр з добудовою торгівельного залу по вул. Броварська, 1, ТОВ «АТБ-торгстрой»;

будівництво офісної будівлі по вул. Київський Шлях, 1/1-б, ТОВ «Найс»;

реконструкція бар-ресторану, танцювального залу «Тополька» з добудовою офісних приміщень по вул. Київський Шлях, 65, ТОВ «Марія»;

реконструкція будівлі комбінату громадського харчування Бориспільського РСТ для організації залу громадського харчування з окремим входом по вул. Київський Шлях, 76, Бориспільське РСТ;

будівництво склад-магазину на розі вулиць Бежівка-Приозерна,          ФОП Карака І.М.;

будівництво магазину продовольчих товарів по вул. Вересая, 65-а, 10 робочих місць ФОП Корзун В.В.;

будівництво торгово-офісного приміщення по вул. Франка, 5а, ФОП Нагорний В.В.;

будівництво торгівельних приміщень по вул. Київський Шлях, 10, МПП »Росана».
3.1.3. Промисловість

Мета на 2020-2024 роки:

сприяння створенню умов для сталого розвитку промислового комплексу міста, підвищення рівня конкурентоспроможності продукції, що виготовляється та підтримка місцевого товаровиробника.
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

модернізація, реконструкція, технічне переоснащення та введення нових потужностей на підприємствах: 

ТОВ «Українська Бургер Група» - будівництво підприємства харчової промисловості з переробки сільськогосподарської продукції по                         вул. Завокзальна, 3, 30 робочих місць;

ТОВ «БСПР - 1» - будівництво підприємства громадського харчування по вул. Київський Шлях, 64, 30 робочих місць;

ТОВ «Газтрон» - реконструкція асфальтобетонного заводу під газонаповнювальну станцію по вул. Ушакова, 25, 100 робочих місць;

ТОВ «Київський хлібопродукт» - будівництво млина, продуктивністю 300 тон/добу та зерносховища, ємністю до 30 тис.тон по вул. Привокзальна, 40, 30 робочих місць;

ПрАТ «Лантманнен Акса» - реконструкція частини цеху сухих сніданків № 2 інвентарний номер 23, а саме: спорудження антресолі по                           вул. Привокзальна, 3;

Бориспільська філія ТОВ «Комплекс Агромарс» – реконструкція комбікормового заводу, 25 робочих місць;

ТОВ «Фармекс Груп» - реконструкція існуючого корпусу № 4 під виробництво м’яких лікарських форм ( 49 роб. місць);

ТОВ »Агростар-Україна» - будівництво складського розподільчого цеху агрохолдингу по вул. Горбатюка, 9, вартістю 55,1 млн грн, 138 робочих місць;

ТОВ «Альянс Логістик» – реконструкція виробничо-складського корпусу для виготовлення армокаркасів і будівельних сумішей Б-1 під складську будівлю з офісними приміщеннями по вул. Завокзальній, 38-а;

ТОВ «ПКФ «Ароза» – будівництво складу по вул. Кошового, 2- 8 робочих місць; оснащення цеху під розлив олій;
ТОВ «НВП «Укрполістірол» – реконструкція нежитлової будівлі з перепрофілюванням під виробництво поліетиленової плівки та готової продукції з неї по вул. Броварська, 50, вартістю 2,5 млн грн, 49 робочих місць;
ТОВ «Білий Цвіт» - реконструкція адміністративних та виробничих будівель та споруд елеватора по вул. Завокзальна, 1 у м. Бориспіль (12 роб.місць);

розширення асортименту продукції, що випускається на підприємствах (ТОВ «ПКФ «Ароза», ПрАТ «ПентоПак», ТОВ «Фармекс-Груп»);

сприяти освоєнню випуску нових видів продукції, впровадженню новітніх та енергозберігаючих технологій у виробництві продукції;

створити сприятливі умови для ефективної діяльності промислових підприємств та розвитку їх виробничої кооперації;

сприяти залученню інвестицій на підприємства міста та посиленню 
їх інвестиційно-інноваційній діяльності; 
розвиток державно-приватного партнерства при впровадженні інвестиційних проектів;
сприяти встановленню нових ділових стосунків з іншими регіонами України та країнами світу, розширенню ринків збуту промислової продукції, товарів підприємств міста;
організація та проведення заходів з підтримки місцевих виробників (ярмарків, виставкових заходів та конкурсів) із залученням суб’єктів підприємництва (за їх згодою);
проведення моніторингу обсягів виробництва промислової продукції та впровадження промисловими підприємствами міста інноваційних технологій.
3.1.4. Підтримка розвитку підприємництва

Мета на 2020-2024 роки:

формування сприятливих умов для сталого розвитку малого і середнього підприємництва, усунення обмежень, що стримують розвиток підприємницької діяльності;
місто, відкрите для бізнесу, який розвивається у конкурентному середовищі.
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

активізація роботи щодо перегляду існуючих регуляторних актів з метою усунення зайвих регуляторних бар’єрів;

підтримка вітчизняного товаровиробника ,забезпечення якості, конкурентоспроможності товарів і послуг, що виробляються суб’єктами підприємництва м. Борисполя;

поліпшення співпраці з суб’єктами господарювання шляхом збільшення кількості навчань, семінарів, нарад, зустрічей;
впорядкування розміщення тимчасових споруд, об'єктів дрібнороздрібної та пересувної торгівельної мережі; ярмарків шляхом  розроблення схеми розміщення таких об’єктів; 

встановлення ставок місцевих податків та зборів на основі постійного діалогу із суб’єктами господарювання міста;   

розроблення Порядку часткового відшкодування з міського бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для реалізації проектів; 
розширення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до фінансових ресурсів шляхом впровадження фінансової підтримки стартапів.
3.1.5. Зовнішньоекономічна діяльність та міжнародне співробітництво 
Мета на 2020-2024 роки:

розширення міжнародного співробітництва, укріплення позитивного іміджу та зростання інвестиційної привабливості м. Борисполя на міжнародній арені, стимулювання експортної активності.

Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

поглиблення співробітництва із зарубіжними містами та регіонами світу; 

участь у міжнародних освітніх та наукових програмах, розвиток культурно-мистецької співпраці, співробітництво у сфері фізичної культури і спорту;
проведення та участь у роботі круглих столів, бізнес-форумів, конференцій з питань зовнішньоекономічного й інших видів міжнародного співробітництва з метою використання зарубіжного досвіду в різних сферах господарського комплексу міста;
співпраця з міжнародними фінансовими та донорськими інституціями щодо залучення грантових коштів на розвиток міста;

активне просування продукції товаровиробників міста на міжнародні ринки;

стимулювання інвестиційної активності іноземних компаній через впровадження новітніх енергозберігаючих технологій у перспективних експортоорієнтованих підприємствах;
участь суб'єктів господарювання міста у виставково-ярмаркових заходах, форумах та інших формах ділового співробітництва з метою популяризації експортного потенціалу міста;

співпраця та взаємодія з дипломатичними представництвами 
та консульськими установами іноземних держав в Україні та України 
в іноземних державах;

сприяння розширенню присутності в місті Борисполі консульських установ іноземних держав, представництв міжнародних та іноземних організацій та представництв іноземних суб’єктів господарювання.
.
3.1.6. Адміністративні послуги
Мета на 2020-2024 роки:

забезпечення ефективної системи надання адміністративних послуг та модернізації адміністративних послуг відповідно до сучасних вимог та потреб містян. Створення належних умов для працівників та відвідувачів Центру надання адміністративних послуг. 

Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень; 

розширення кількості адміністративних послуг, що надаються в електронному вигляді;

запровадження в роботі ЦНАПу  механізму «мобільних адміністраторів»;

розробка та впровадження критеріїв/механізмів оцінки роботи адміністраторів, а також суб’єктів надання адміністративних послуг;

формування ефективної взаємодії і комунікації, отримання зворотного зв’язку від користувачів адміністративних послуг за допомогою мобільного додатку та/або зовнішнього веб-сайту;

оновлення належної матеріально-технічної бази ЦНАПу.

3.2. Розвиток міської інфраструктури
3.2.1. Розвиток житлово-комунального господарства

Мета на 2020-2024 роки:

стабільне та ефективне функціонування і забезпечення сталого розвитку житлово-комунальної сфери міста для задоволення потреб споживачів у житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і стандартів.
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

забезпечення належного утримання та ефективної експлуатації об’єктів житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста;

сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

залучення населення до утримання житлового фонду міста;

проведення робіт з капітального ремонту багатоквартирних будинків та гуртожитків на умовах співфінансування;

проведення робіт з капітального ремонту (заміни) ліфтів за умови співфінансування;

продовження співпраці з міжнародними фінансовими організаціями щодо модернізації, ремонту, реконструкції в житлово-комунальній галузі міста;

встановлення щороку п’яти дитячих майданчиків;

встановлення щороку трьох спортивних майданчиків;

виконання заходів з озеленення міста;

проведення гідротехнічних заходів із захисту від підтоплення і затоплення, направлення на зниження до допустимого рівня негативного впливу на території житлової забудови і об’єкти комунального господарства;

забезпечення споживачів якісною питною водою, в тому числі будівництво бюветів питної води;
будівництво каналізаційних очисних споруд та системи водовідведення очищених побутових стоків міста;
виділення земельної ділянки та будівництво сміттєпереробного заводу;

вжиття заходів щодо зменшення заборгованості споживачів усіх рівнів за житлово-комунальні послуги шляхом проведення претензійно-позовної роботи з боржниками;

впровадження роздільного збору твердих побутових відходів, ведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо культури поводження зі сміттям;

забезпечення санітарної очистки міста;

реконструкція, благоустрій та озеленення парків та скверів у місті;
капітальний ремонт скверів по вул. Завокзальна, 7а, вул. Київський Шлях, 73, вул. Нижній Вал;
будівництво системи водовідведення: на перехресті вулиць Шевченка – Тургенєва, в межах вулиць Шевченка-Чернігівська;
забезпечення надійної роботи інженерних систем життєзабезпечення;
продовження реалізації програм у галузі житлово-комунального господарства.
3.2.2. Підвищення енергоефективності
Мета на 2020-2024 роки:

своєчасне, повне та безперебійне забезпечення населення послугами теплопостачання, підвищення енергоефективності економіки міста, в т. ч. шляхом реалізації проектів з енергозбереження.

Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

будівництво теплових мереж від котельні по вул. Михайла Калмикова, 12-г;

проектні роботи по реконструкції котельні по вул. Митрополита Шептицького, 1-а;

реконструкція котельні по вул. Митрополита Шептицького,1-а із заміною застарілих та зношених котлів НІІСТУ-5 на сучасні;

проектні роботи по реконструкції котельні по вул. Скіфська, 23-а;

реконструкція котельні по вул. Скіфська, 23-а із заміною застарілих та зношених котлів НІІСТУ-5 на сучасні;

встановлення блочної котельні для опалення  будівлі міжшкільного комбінату;

встановлення блочної котельні ЗОШ № 3;

переобладнання бойлерної по вул. Київський Шлях, 97 (Бориспільський навчально-виховний комплекс «Гімназія «Перспектива» - загальноосвітня школа І-ІІ ступенів ім.. Володимира Мономаха) під котельню;

диспетчеризація котелень КПТМ «Бориспільтепломережа».
3.2.3. Розвиток дорожньо-транспортної інфраструктури
Мета на 2020-2024 роки:

комфортне та безпечне для пересування місто
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

капітальний ремонт доріг міста по вулицях:

Київський Шлях;

Яновського; 
Липова – Зелена;

Лермонтова;

мікрорайон «Соцмістечко» з улаштуванням автостоянки;

Івана Миколайчука;

Максима Рильського;

Паркова;

Тютюнника;

Черняховського;

Гліба Успенського;

Сагайдачного;

Василя Симиренка;

Кропивницького;

Гришинська;

пров. Левадний;

Марії Приймаченко; 

капітальний ремонт автостоянки біля житлових будинків по вул. Гагаріна, 1 та вул. Поповича, 1;
капітальний ремонт тротуарів міста по вулицях:

Тургенєва;

Новопрорізна;

Головатого – Лютнева;

Київський Шлях, 75-79 з облаштуванням автостоянки;

Нижній Вал, 1(тротуару та дороги з автостоянкою);

вул. Нова 2 від будинку № 2 до № 4 (тротуару та дороги);

вул. Київський Шлях від вул. Чернишевського до вул. Каховська;

вул. Київський Шлях від вул. Глибоцька до вул. Покровська;
поточний ремонт доріг та тротуарів;

утримання в належному стані існуючих та встановлення нових світлофорних об’єктів, дорожніх знаків, вуличного освітлення, системи відеонагляду;

впровадження системи платного паркування, будівництво паркінгів, майданчиків для паркування;

влаштування велосипедних доріжок;
розвиток та вдосконалення маршрутної мережі міста шляхом оптимізації діючих і введення нових маршрутів на основі досліджень пасажиро-потоків;

оновлення та заміна застарілого рухомого складу гомадського транспорту його власниками.

3.2.4. Житлове будівництво

Мета на 2020-2024 роки:

формування цілеспрямованої сучасної містобудівної політики, координація комплексної забудови території м. Борисполя.

Основні завдання та заходи на 2020-2014 роки:

завершення будівництва та введення в експлуатацію розпочатих у попередні роки об’єктів: 

	№

з/п
	Об’єкт
	Забудовник

	1
	2
	3

	1
	багатоквартирних будинків по вул. Головатого, 71-а
	ТОВ «Бориспіль Промінвест»

	2
	зблокованих одноповерхових будинків котеджного типу з цокольним поверхом та мансардою по вул. Польова, 1/1
	ПАТ «Агробудмеханізація»

	3
	багатоповерхових житлових будинків по    вул. Банківська, 23
	ТОВ «Градобуд –С»

	4
	багатоквартирного житлового будинку по вул. Вокзальна, 2, 4, 4а
	ТОВ «Компанія Надійних Людей та Розвитку»

	5
	житлового будинку з вбудованими торгово-офісними приміщеннями та облаштуванням зеленої зони по вул. Київський Шлях, 102
	ТОВ «Агробудмеханізація Плюс»

	6
	добудова житлового багатоквартирного будинку по вул. Головатого, 71-б
	ТОВ «Краснол-Буд»

	7
	багатоквартирного житлового будинку по вул. Віктора  Йови, 7
	ПАТ »Агробудмеханізація»

	8
	житлово-офісного комплексу по 
вул. Київський Шлях, 95
	ТОВ «Бориспільміськбуд»

	9
	житлового комплексу з вбудованими офісно-торговими приміщеннями та підземним паркінгом по вул. Польова, 64
	ТОВ «Найс»

	10
	другої черги багатоповерхової забудови по вул. Маяковського
	ПрАТ «БК «Укренегобуд»

	11
	189-квартирного житлового будинку по    вул. Ватутіна, 97
	ДП «МО України «Укрвійськбуд»

	12
	Будівництво житлового комплексу «Гольфстрім» по вул. Київський Шлях, 28
	ТОВ «Холдингова компанія «Київінвестбуд»


залучення коштів забудовників м. Бориспіль на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури;

удосконалення методики розробки та підготовки містобудівних і нормативних документів, які регулюють забудову міської території;
розроблення необхідної містобудівної документації.
3.3. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека
Мета на 2020-2024 роки:

створення умов для зменшення негативного впливу економічної та господарської діяльності на стан природних ресурсів міста та здоров’я населення, зменшення екологічних і техногенних ризиків.

Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин промисловими підприємствами міста шляхом стимулювання впровадження сучасних технологій з енерго- та ресурсозбереження;

будівництво каналізаційних очисних споруд міста;
забезпечення функціонування дощової зливової каналізації на території міста;
озеленення міста (садіння дерев, зелених насаджень, відновлення газонів, утримання дерев у парках, скверах, вздовж дороги по вул. Київський Шлях, захисні насадження навколо водних об’єктів);

здійснення заходів з ліквідації підтоплень вулиць та будинків міста, в тому числі будівництво захисту від підтоплення мікрорайонів житлової забудови по вул. Франка, вул. Матросова, вул. Чернігівська, вул. Шевченка, вул. Мануїльського, в мікрорайонах «Лозівка», «Нестерівка»;

підвищення екологічної культури населення та рівня знань з охорони навколишнього природного середовища та цивільного захисту;
продовження будівництва та введення в експлуатацію каналізаційних мереж в м. Борисполі;

узгодження питання прокладання траси з сільськими територіальними громадами щодо будівництва колектора по скиду очищених стічних вод від комплексу очисних споруд м. Борисполя;
придбання приладів для здійснення контролю за якістю стічних вод;
інтеграція екологічної складової в освітній простір міста;

моніторинг якості атмосферного повітря міста (діоксиду сірки (SO2), оксиду азоту (NO2), монооксиду вуглецю (CO), дози гамма-випромінення);
виконання послуг (у разі потреби) та з метою попередження по ліквідації наслідків буреломів, сніголамів, вітровалів;

розроблення схеми санітарної очистки м. Борисполя;
інтеграція екологічної складової в освітній простір міста;

вдосконалення системи забезпечення техногенної та пожежної безпеки у м.Бориспіль;
створення та подальший розвиток спеціалізованих та добровільних аварійно-рятувальних служб, служб, підрозділів і формувань цивільного захисту;
забезпечення захисту життя і здоров’я громадян від надзвичайних ситуацій та їх негативних наслідків; 
забезпечення населення  і особового складу невоєнізованих формувань цивільного захисту засобами індивідуального захисту; 
виявлення, вилучення та знешкодження вибухонебезпечних предметів часів Великої Вітчизняної Війни, а також реабілітацію територій, забруднених внаслідок військової діяльності; 
створення матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків;
забезпечення оповіщення населення про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного або воєнного характеру;
накопичення та зберігання матеріального резерву на запобігання та ліквідацію надзвичайних ситуацій (придбання будівельних матеріалів, засобів господарського призначення, паливно-мастильних матеріалів, майна для забезпечення спеціальних завдань приладів радіаційної та хімічної розвідки, радіостанцій, придбання комплектів електросирен та вуличних гучномовців);
ремонт складу зберігання майна матеріального резерву;
приведення захисних споруд цивільного захисту відповідно до норм.
3.4. Соціальна сфера
3.4.1. Демографічний розвиток, підтримка дітей, сім’ї та молоді

Мета на 2020-2024 роки:
створення належних умов для покращення демографічної ситуації в місті, збереження його життєвого і трудового потенціалу на основі підвищення якості та рівня життя населення, пропаганда сімейних цінностей, виховання відповідального батьківства і материнства, застосування системи сімейно-орієнтованого підходу у запобіганні соціального сирітства та догляду за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, підвищення якості та доступності надання оздоровчих та відпочинкових послуг для дітей, створення сприятливих умов соціалізації дітей та молоді.
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:
моніторинг демографічних процесів;

поліпшення здоров'я, зниження смертності та підвищення тривалості життя на основі забезпечення доступності сучасних засобів якісної діагностики, профілактики, лікування та реабілітації для широких верств населення, поліпшення репродуктивного здоров'я населення;
профілактика  антисоціальної поведінки молоді, зокрема, наркоманії, розповсюдження ВІЛ/СНІДу;

сприяння зростанню доходів населення, створення умов 
для поліпшення матеріального становища сімей через забезпечення державних стандартів в оплаті праці та різних видів соціальних виплат і допомоги;

патронування неповних, соціально неблагополучних, малозабезпечених сімей із дітьми з боку державних і громадських організацій, посилення захисту прав бездоглядних та безпритульних дітей, забезпечення умов для їх повноцінного розвитку;

створення умов для повноцінного розвитку сім'ї та соціальна допомога сім'ям, які опинилися в складних життєвих обставинах;

оптимізація закладів соціального захисту дітей, в тому числі добудова до реабілітаційної установи для осіб з інвалідністю “Наш дім” імені Валентини Бондаренко;

захист житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в будинках дитини, школах-інтернатах, дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях;

організація роботи з талановитою та обдарованою молоддю (організаційне забезпечення висунення кандидатур на присудження премій міського голови для обдарованої молоді;

створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

співпраця та підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій (Молодіжний парламент міста);

щорічне привітання першого жителя міста, народженого у новому році;

проведення оперативно-профілактичних заходів (рейдів) «Канікули», «Діти вулиці», «Вокзал» та інші, з метою своєчасного виявлення бездоглядних та безпритульних дітей;
проведення в загальноміських навчальних закладах «Єдиного дня профілактики правопорушень»;
надання матеріальної адресної допомоги на лікування дітям соціально-незахищенних категорій; дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
пріоритетне влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в сімейні форми виховання; 
підвищення рівня обізнаності мешканців щодо сучасних проявів торгівлі людьми шляхом проведення інформаційно-просвітницької роботи, розповсюдження соціальної реклами, виготовлення буклетів, плакатів, листівок;

надання з місцевого житлового фонду соціального призначення, житла для передачі у користування дітям-сиротам, дітям, позбавленим, батьківського піклування, віком від 16 років, особам з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених, батьківського піклування;

збереження житлового фонду соціального призначення для дітей-сиріт, дітей, позбавлених, батьківського піклування, осіб з їх числа, належне обслуговування та ремонт, упорядкування та утримання соціального житла та прибудинкових територій, газо-, водо-, електропостачання та водовідведення, надання інших житлових та комунальних послуг;

профілактика тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії, ВІЛ/СНІДу у молодіжному середовищі;

проведення навчально-методичних освітніх заходів, круглих столів для учнівської та студентської молоді, молодіжних та жіночих громадських організацій, представників влади, засобів масової інформації;

залучення молоді до управління містом та до служби в органах місцевого самоврядування;

розвиток волонтерського руху, залучення більшої кількості волонтерів для проведення заходів соціального спрямування;

дотримання гендерних підходів у роботі установ та організацій міста.

3.4.2. Ринок праці та доходи населення
Мета на 2020-2024 роки:

підвищення якості життя та рівня доходів населення, збереження трудового потенціалу міста, розвиток ринку праці та зростання зайнятості населення. Забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати пенсії, заробітної плати.
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

сприяння створенню нових та збереженню існуючих робочих місць;

працевлаштування незайнятих та безробітних громадян, інвалідів за сприяння міської служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця, залучення до участі в оплачуваних громадських роботах;
проведення ярмарків вакансій;
підтримка підприємницької ініціативи серед безробітних, організація професійної підготовки з основ підприємництва для подальшого заняття підприємницькою діяльністю;

професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних;

розвиток соціального партнерства роботодавців, закладів освіти міста та Бориспільської міськрайонної філії Київського обласного центру зайнятості для професійного навчання безробітних;
запобігання процесам трудової міграції через забезпечення ефективної зайнятості населення, збереження та створення робочих місць, розвиток підприємництва і стимулювання самостійної зайнятості населення, сприяння зайнятості найбільш продуктивних вікових груп населення;
моніторинг створення нових робочих місць за рахунок реалізації інфраструктурних та інвестиційних проектів міста;

проведення моніторингу обсягів вивільнення працівників та стану зайнятості на підприємствах, в організаціях та установах міста, проведення виїзних консультацій на підприємства, де передбачається, або відбувається вивільнення працівників;
проведення перевірок (обстежень) підприємств та організацій міста усіх форм власності з питань дотримання роботодавцями мінімальних державних гарантій з оплати праці, норм Генеральної та галузевих угод та вжиття відповідних заходів реагування за результатами виявлених порушень;
сприяння розвитку в місті цивілізованого ринку праці (у тому числі легалізація трудових відносин, виведення заробітної плати з «тіні»); 
забезпечення своєчасної виплати пенсій, стипендій та ін. соціальних виплат;
проведення засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати в місті;
недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати в бюджетній сфері, на підприємствах комунальної власності;

ліквідація та недопущення подальшого виникнення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду, ДФС.
3.4.3. Соціальне забезпечення
Мета на 2020-2024 роки:

забезпечення своєчасних та в повному обсязі соціальних виплат, підтримка найуразливіших верств населення, посилення адресності. 
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

реалізація заходів міської комплексної програми «Турбота» на 2015-2020 роки;
надання одноразової адресної матеріальної допомоги незахищеним верствам міста Борисполя,  які опинились в складних життєвих обставинах (інвалідам, учасникам антитерористичної операції, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, внутрішньо переміщених осіб, підтримка сімей з дітьми, інших пільгових категорій міста);

соціальна реабілітація та адаптація до суспільного життя осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями;
продовження дії проектів «Соціальне таксі» та «Соціальна картка» для пенсіонерів, людей з особливими потребами та підопічних Бориспільського міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);
надання соціальних та медичних послуг Бориспільським міським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг), запровадження нових видів соціальних послуг;

надання соціальної підтримки дітям, що проживають у складних умовах (діти-сироти, діти-інваліди, діти, що залишилися без піклування батьків);
залучення дітей з особливими потребами до занять у гуртках, секціях загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах міста;
забезпечення оздоровлення та санаторно-курортного лікування дітей з особливими потребами, підопічних дитячих будинків сімейного типу, ветеранів війни, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;
співпраця з громадськими організаціями соціального спрямування;
надання одноразової матеріальної допомоги сім’ям загиблих військовослужбовців під час проведення антитерористичної операції;
сприяння наданню одноразової матеріальної  допомоги внутрішньо переміщеним особам із районів проведення АТО;
надання інвалідам І та ІІ групи по зору та дітям-інвалідам по зору  пільг на сплату житлово- комунальних послуг;
зміцнення матеріально-технічної бази Бориспільського міського  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (заміна автомобіля, поточний ремонт відділень територіального центру, придбання обладнання для пральні, перукарні, медичного кабінету,  придбання комп’ютерів та оргтехніки, придбання засобів реабілітації) та реабілітаційної установи для осіб з інвалідністю “Наш дім” імені Валентини Бондаренко.
3.5. Гуманітарна сфера
3.5.1. Охорона здоров’я
Мета на 2020-2024 роки:

доступність якісних медичних послуг для мешканців міста, зниження рівня захворюваності на соціально-небезпечні хвороби.

Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

розширення мережі амбулаторій загальної практики сімейної медицини: нове будівництво по вул. Київський Шлях, 158 б;

наповнення амбулаторій необхідним обладнанням, придбання холтеру;

співфінансування робіт з капітального ремонту приміщення Бориспільської багатофункціональної лікарні інтенсивного лікування (БЛІЛ);
оснащення БЛІЛ сучасною діагностичною апаратурою відповідно до вимог Націанальної служби здоров’я України;
ремонт приміщення по вул. Чехова, 2;

відшкодування вартості лікарських засобів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань;

відшкодування 100% вартості медичних препаратів для базисної терапії та терапії супроводу, які відновлюють еритропоез, у разі амбулаторного лікування хворих з незворотнім ураженням нирок з термінальною стадією хронічної ниркової недостатності, яким проводиться бікарбонатний гемодіаліз в Центрі нефрології діалізу КЗ КОР «Київська обласна клінічна лікарня»;

забезпечення препаратами інсуліну хворих на цукровий діабет жителів міста за рецептами, виписаними лікарями-ендокринологами КНП «Бориспільська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування»;

забезпечення виробами медичного призначення хворих дітей з інвалідністю по цукровому діабету І типу, які зареєстровані та проживають у Борисполі;
проведення капітальних та поточних ремонтів закладів охорони здоров’я міста;

продовжити реформування охорони здоров’я на первинному рівні надання медичних послуг населенню за нової моделі фінансування за рахунок коштів Державного бюджету України за програмою медичних гарантій;

запровадження електронної інформаційно-комунікаційної системи, що забезпечує автоматизацію ведення обліку медичних послуг та управління медичною інформацією шляхом створення, розміщення, оприлюднення та обміну інформацією даними і документами в електронному вигляді, до складу якої входять дані та електронні медичні інформаційні системи, між якими забезпечено автономний обмін інформацією, даними та документами через відкритий інформаційний інтерфейс;

забезпечення прав і свобод щодо отримання первинної медичної допомоги громадянам міста;

оновлення матеріально-технічної бази за рахунок міського бюджету, власних надходжень та кредитних ресурсів;

поліпшення організації та якості надання послуг амбулаторіями (проведення профоглядів, застосування протоколів та стандартів лікування, розвиток виїзних форм і стаціонар замінних форм роботи);

запровадження сучасних інформаційних технологій моніторингу якості та управління медичними послугами, оновлення та створення електронного реєстру пацієнтів  в амбулаторіях і об’єднання їх з сервером КНП, входження в єдиний інформаційний простір  України;

поліпшення організації та якості роботи з запобігання захворювань на інфекційні хвороби, які керуються засобами імунопрофілактики;

здійснення передбаченого обсягу профілактичних заходів із запобігання захворювань на туберкульоз, ВІЛ – інфекцію та інших соціально – небезпечних інфекційних хвороб на первинному рівні;

інтенсифікація розвитку стаціонарозамінних форм медичної допомоги (денні стаціонари);

підвищення  санітарно–гігієнічної культури населення, формування здорового способу життя;

виконання державних, регіональних, міських програм;
профілактика та лікування хворих на туберкульоз шляхом забезпечення:

- проведення безоплатних лабораторних та діагностичних досліджень за програмою медичних гарантій;
- виявлення хворих на туберкульоз на ранніх стадіях розвитку хвороби;

- безкоштовного рентгенологічного і бактеріоскопічного обстеженням хворих на туберкульоз на амбулаторному етапі лікування;

- проведення туберкулінодіагностики дітям у визначених вікових групах;

- здійснення туберкулінодіагностики хворим на ВІЛ-інфекцію на ранніх стадіях захворювання.

Профілактика ВІЛ-інфекції, допомога і лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД шляхом поведення скринінгового обстеження прикріпленого населення на ВІЛ-інфекцію в обсязі не менш ніж 2% від загальної кількості населення та разом з КНП « Бориспільська БЛІЛ» – 5 %.
Профілактика і лікування серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань на догоспітальному етапі надання медичної допомоги та у разі виникнення гострої судинної патології.

 Профілактика онкологічних захворювань шляхом підвищення якості виявлення хворих на ранніх стадіях розвитку хвороби та забезпечення доступної медичної допомоги онкологічним хворим:
- охоплення жінок віком 18 років і старше скринінгом на виявлення раку шийки матки;

- збільшення обсягів обстежень жінок на виявлення раку молочної залози, шляхом мамографічного та УЗД обстеження.

Охорона материнства і дитинства:
- збільшення кількості немовлят, які впродовж року перебувають виключно на грудному вигодовуванні до 6-ти місяців;

- забезпечення пільговим харчуванням дітей із малозабезпечених сімей;

- забезпечення дітей першого року життя, народжених від ВІЛ-інфікованих матерів, продуктами дитячого харчування.

Впровадження сучасних медичних технологій та методів лікування:

- впровадити малоінвазивні оперативні втручання на прямій кишці;

- ультразвукового обстеження серця з доплерографієюперіферичних судин кінцівок;

-  впровадження методу ендовазальної лазерної коагуляції варикозних вен в поєднанні з мініфлебектомією;

- з метою профілактики онкозахворювань молочних залоз широко використовувати мамографічне обстеження жінок;

-  використовувати УЗД, впровадження УЗД суглобів;
- широко використовувати методи  фізіотерапії для лікування та реабілітації пацієнтів;
- продовжувати лікування трофічних виразок нижніх кінцівок пересадкою шкіри з застосуванням цинково-желатинових пов’язок;

-  проведення рентгеноскопії.
3.5.2. Освіта
Мета на 2020-2024 роки:

доступна та якісна освіта на всіх рівнях, інноваційний розвиток освіти.
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:
· розширення мережі закладів освіти міста всіх рівнів;
· завершення реконструкції з добудовою їдальні ліцею “Дизайн освіта” імені Павла Чубинського;

· завершення капітального ремонту спортивних залів НВК “Гімназія “Перспектива” та ЗОШ № 1;
· капітальний ремонт спортивної зали ЗОШ № 7;
· реконструкція (добудова) НВК «Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів” імені К.Могилка на 400 місць;
· завершення будівництва дитячого садочку по вул. Володимира Момота, 46а на 165 місць;
· реконструкція дитячого садочку по вул. Привокзальна, 3в;
· будівництво нового садочку на розі вул. Бежівка-Франка;
· добудова дошкільного закладу освіти № 1;
· добудова дошкільного закладу освіти «Колосочок»;
· виготовлення проєкту землеустрою та проектно-кошторисної документації для будівництва та будівництво нового ЗДО на 8 груп/165 місць (Соцмістечко, 227 (на місці малокомплектного (4 групи/75 місць) діючого ДНЗ №2);
· виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво нової ДЮСШ у місті;
· виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво Центру розвитку дитини;
· капітальний і поточний ремонти закладів освіти міста;
· енергозбереження у закладах освіти міста;
· встановлення нових та модернізація існуючих спортивних та ігрових майданчиків у закладах освіти міста;
· розширення мережі класів допрофільної та профільної освіти;

· використання здоров’язбережувальних технологій в освітньому процесі та пропагування здорового способу життя;
· продовження впровадження реформи «Нова українська школа»;
· розвиток дозвілля дітей та учнівської молоді;

· участь дітей та учнівської молоді в культурному і соціальному житті міста;

· виявлення та діагностування дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку;

· створення умов для залучення дітей з особливими освітніми потребами до навчання та творчого розвитку в гуртках, секціях, студіях;
· розширення мережі гуртків закладів позашкільної освіти;
· збереження та розвиток педагогічного потенціалу для забезпечення академічної та професійної освіти шляхом заохочення через соціальні програми та мотиваційні заходи;
· підтримка творчо обдарованого учня та вчителя;
· виховання свідомого громадянина, патріота, набуття дітьми та учнівською молоддю високої культури міжнаціональних взаємин; 

· підтримка дитячих соціально значущих програм, проєктів, ініціатив, формування у дітей та учнівської молоді соціальних і громадянських компетентностей;

· створення в місті сприятливих умов для функціонування ефективних моделей діяльності органів учнівського самоврядування в рамках партнерської взаємодії влада-учні-батьки;
· організація та проведення заходів із профорієнтації учнівської молоді;

· розширення в закладах позашкільної освіти мережі гуртків наукового та професійного спрямування; 

· оновлення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів освіти (облаштування сучасних STEAM-лабораторій та осучаснення закладів цифровими контентами);

· стимулювання інноваційної, проектної та дослідницької діяльності учнів та учнівської молоді;
· налагодження оптимальних каналів комунікації учасників освітнього процесу (запровадження електронних щоденників, електронної реєстрації в онлайн режимі у закладах дошкільної освіти, онлайн-табло відвідування занять).
3.5.3. Культура та мистецтво
Мета на 2020-2024 роки:

створення творчої культурної атмосфери у місті, збереження та примноження культурно-мистецьких надбань, історичного обличчя міста, популяризація та інтеграція національного мистецтва у світовий культурний простір.
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

Розвиток бібліотечної галузі
забезпечення збереження та розвитку існуючої мережі бібліотек;

забезпечення поповнення бібліотечних фондів (книги, періодичні друковані видання, документи на електронних носіях інформації);

забезпечення автоматизації бібліотечно-бібліографічних процесів;

зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази бібліотек (оновлення бібліотечних меблів, оргтехніки).
Розвиток Культурно-мистецького комплексу «АКАДЕМ»
оновлення матеріально-технічної бази;
вирішення питання щодо роботи кінотеатру в місті;
забезпечення КМК «Академ» сучасною звукопідсилювальною та музичною апаратурою;

розширення культурних зв’язків у європейському та світовому культурному просторі, участь у міжнародних мистецьких проєктах та фестивалях.
Розвиток музичної школи
реконструкція музичної школи з прибудовою камерного концертного залу;
забезпечення школи музичними інструментами;
забезпечення аудіо-, відеоапаратурою, музичними центрами,  звукопідсилювальною апаратурою;
придбання нових костюмів для учасників колективів;

участь колективів в  обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах та фестивалях;

проведення музичних свят «Міжнародний день музики», «Посвячення в юні музиканти», звітний концерт школи, фестиваль-конкурс «Музичний компот».
Розвиток Муніципального театру «Березіль»
забезпечення театру сценічними костюмами, реквізитом до діючого репертуару;
зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази (оновлення світлових апаратів, аудіо-, відеотехніки, оргтехніки);

своєчасне проведення капітальних та поточних ремонтів;

організація вуличного театру та проведення вистав.
Розвиток музейної справи
добудова фондосховища музею;
поповнення фондів новими експонатами;
зміцнення матеріально-технічної бази музею;
водовідведення з території музею;
проведення стаціонарних та пересувних виставок, вечорів з цікавими людьми.
Збереження, відродження і розвиток народних художніх промислів 

відновлення діяльності творчо-виробничих майстерень;
сприяння створенню навчаль​но-показових і творчих майсте​рень та виділенню приміщень з нежитлового фонду під творчі майстерні майстрам народних художніх промислів;
підтримка і популяризація творчості талано​витих художників-аматорів, народних майстрів.
Культурно-мистецькі заходи
організація та проведення культурний заходів: Новий рік, День святого Валентина, Масляна, День працівників культури та аматорів народного мистецтва, Міжнародний жіночий день, День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, День сім’ї, День матері,  День музеїв,Трійця, День Конституції, День молоді, Івана-Купала, День Незалежності, День музики, День бібліотекаря, День міста, День студента, День Гідності і Свободи, День художника, День святого Миколая, відзначення ювілейних дат та звітні концерти творчих колективів міста;
інформування громади міста про заплановані заходи.
Створення умов для розвитку сучасних видів туризму

проведення фестивалів ChubynskiyFest, BoryspilOpen та SoloWay.

3.5.4. Фізична культура, спорт

Мета на 2020-2024 роки:

створення умов для стабільного розвитку сфери фізичної культури та спорту, максимальне залучення до здорового способу життя всіх категорій населення
Основні завдання та заходи на 2020-2024 роки:

збереження та стабільне функціонування фізкультурно-спортивної мережі міста;
створення спортивно-рекреарійних зон у місті;
поточний ремонт глядацьких місць, забезпечивши їх накриттям на міському стадіоні «Колос»;
капітальний і поточний ремонт спортивних об’єктів;
виконання заходів Комплексної прогами розвитку фізичної культури і спорту у м. Борисполі на 2017 – 2021 роки;
створення умов для навчально-тренувального процесу спортсменів, членів збірних команд міста;
проведення традиційних щорічних фізкультурно-спортивних масових заходів згідно з календарним планом спортивно-масових заходів;
створення умов для занять фізичною культурою і спортом особам з обмеженими фізичними можливостями;

проведення навчально-тренувальних зборів та підготовка до участі у чемпіонатах, кубках України, всеукраїнських, а також міжнародних спортивних змаганнях з олімпійських та неолімпійських видів спорту серед спортсменів різних вікових груп.
Додаток 1
до Програми

Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста Борисполя на 2020-2024 роки
	№ п/п
	Показники
	2017

 факт
	2018

 факт
	2019 очікуване
	2020 прогноз
	2021 прогноз
	2022

 прогноз
	2023

 прогноз
	2024 прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Чисельність наявного населення, тис. осіб
	61,8
	62,3
	63,0
	63,5
	64,1
	64,8
	65,4
	66,2

	2
	Загальний приріст населення, тис. осіб
	1188
	474
	700
	500
	600
	650
	700
	750

	3
	Рівень зареєстрованого безробіття, %
	0,8
	0,7
	0,9
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	4
	Кількість безробітних осіб, що стоять на обліку в центрі зайнятості
	268
	272
	330
	329
	300
	290
	275
	260

	5
	Кількість створених нових робочих місць, одиниць
	686
	1234
	1170
	1200
	1250
	1270
	1300
	1340

	6
	Обсяг реалізованої промислової продукції,

млн грн
	2251,5
	2131,9
	2300,00
	2313,0
	2359,3
	2430,1
	2500,1
	2550,5

	7
	Обсяг капітальних інвестицій, млн грн
	2126,2
	2545,3
	2583,4
	2648,1
	2701,1
	2782,1
	2865,6
	2951,6

	8
	Обсяг прямих іноземних інвестицій наростаючим підсумком, млн дол. США
	35,7
	40,4
	45,3
	46,2
	47,1
	48,5
	50,0
	52,0

	9
	Обсяг експорту товарів, 

млн дол. США
	35,6
	122,2
	30,2
	32,0
	35,0
	37,0
	40,0
	43,0


	10
	Обсяг імпорту товарів, 

млн дол. США
	203,3
	199,8
	193,5
	197,5
	201,5
	208,0
	212,2
	219,0

	11
	Середньомісячна заробітна плата, грн
	11 571,0
	14 065,0
	14 200,0
	14 500,0
	15 000,0
	15 600,0
	16 100,0
	16 700,0

	12
	Середньомісячна пенсія, грн
	2685,0
	2857,9
	3229,0
	3325,9
	3460,0
	3633,0
	3815,0
	4044,0

	13
	Кількість суб'єктів підприємництва
юридичних осіб, зареєстрованих як
платники податків
	2349
	2420
	2432
	2440
	2445
	2450
	2455
	2460

	14
	Кількість фізичних осіб - підприємців, зареєстрованих як платники податків
	3518
	3640
	3645
	3683
	3724
	3771
	3812
	3866

	15
	Кількість фізичних осіб - підприємців на 10 тис. осіб наявного населення
	569
	584
	578
	580
	581
	582
	583
	584

	16
	Кількість середніх підприємств, одиниць
	31
	31
	30
	31
	31
	32
	32
	33

	17
	Кількість малих підприємств, одиниць
	922
	915
	927
	935
	940
	945
	950
	955

	18
	Роздрібний товарообіг,

 млн грн
	4393,5
	4912,5
	5188,6
	5500,0
	6100,0
	6900,0
	7452,0
	8197,2

	19
	Обсяг введеного житла в експлуатацію, тис.кв м
	38,8
	60,0
	77,0
	78,0
	79,0
	80,0
	82,0
	84,0

	20
	Загальна протяжність доріг у місті, км, в тому числі:
	262,0
	263,5
	264,5
	265,0
	265,5
	266,0
	266,5
	267,0

	21
	протяжність доріг з твердим покриттям, км 
	256,0
	256,5
	257,0
	257,5
	258,0
	258,5
	259,0
	259,5

	22
	протяжність доріг з  ґрунтовим покриттям, км
	32,5
	31,9
	30,9
	30,4
	29,9
	29,4
	28,9
	28,4

	23
	4. Загальна протяжність 

мереж:
	292,0
	293,1
	296,0
	297,6
	292,5
	300,6
	302,5
	303,6

	24
	водогону, км;
	103,2
	104,3
	105,4
	106,0
	100,3
	107,3
	108,0
	108,6

	25
	водовідведення, км;
	138,3
	139,4
	140,3
	141,0
	141,3
	142,0
	143,0
	143,5

	26
	тепла (км в 2-х трубному 

вимірі);
	48,5
	49,4
	50,3
	50,6
	50,9
	51,3
	51,5
	51,5

	27
	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів, одиниць
	8
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	28
	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	7818 
	8369
	9219
	10050
	10120
	10201
	10320
	10450

	29
	Кількість дитячих дошкільних навчальних закладів, одиниць
	12
	12
	12
	12
	13
	13
	14
	14

	30
	Кількість дітей у дошкільних закладах, осіб 
	3114 
	3133
	3300
	3570
	3700
	3850
	3950
	4100

	31
	Кількість позашкільних навчальних закладів, одиниць
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	32
	Кількість учнів у позашкільних навчальних закладах, осіб
	3890
	4163
	4295 
	4438
	4450
	4462
	4486
	4498

	33
	Народжуваність на 1000 населення, осіб
	10,7
	10,7
	10,5
	10,5
	10,7
	10,9
	11,0
	11,2

	34
	Середня тривалість життя, років
	70,3
	70,3
	70,6
	71,0
	71,0
	71,5
	71,6
	72,0


Додаток 2
до Програми

Перелік програм м. Бориспіль, 

які передбачається реалізувати у 2020-2024 роках
	№ з/п
	Назва програми
	Рішення міської ради про затвердження програми
	Виконавець

	1
	2
	3
	4

	1
	Програма інформування громадськості щодо діяльності органів місцевого самоврядування на 2016-2020 роки
	17.12.2015

№18-2-VII
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

	2
	Програма відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед містом Борисполем на 2016-2020 роки
	17.12.2015

№20-2-VII
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

	3
	Програма співпраці виконавчого комітету міської ради з інститутами громадянського суспільства, дорадчими органами виконавчого комітету міської ради та сприяння розвитку демократизації суспільства у місті Борисполі на 2016-2020 роки
	17.12.2015

№19-2-VII
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

	4

	Програма підтримки та розвитку КП «ТелеРадіоСтудія» Бориспіль» на 2018-2020 роки
	21.12.2017

№2581-36- VII
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

	5
	Програми надання шефської допомоги військовій частині А2215 Збройних сил України та Окремому контрольно-пропускному пункту «Київ»  Державної прикордонної служби України

 на 2018-2020 роки
	24.04.2018

№ 3167-41- VII
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

	6
	Міська комплексна Програма реалізації молодіжної політики на 2018-2022роки
	21.12.2017

№2578-36- VII
	Управління культури, молоді та спорту

	7
	Міська комплексна Програма розвитку галузі культури міста Бориспіль на 2016-2020 роки
	17.12.2015

№21-2-VII
	Управління культури, молоді та спорту

	8
	Міська програма «Спортивні споруди та спортивні майданчики» на 2017-2021 роки
	22.12.2016

№ 1411-20- VII
	Управління культури, молоді та спорту

	9
	Міська комплексна програма розвитку фізичної культури і спорту м. Борисполя на 2017-2021 роки
	22.12.2016

№ 1410-20- VII
	Управління культури, молоді та спорту

	10
	Програма розвитку системи освіти міста Борисполя на 2018-2022 роки
	21.12.2017

№2575-36- VII
	Управління освіти і науки

	11
	Програма енергозбереження та енергоефективності в закладах освіти міста Борисполя на 2018-2022 роки
	21.12.2017

№2577-36- VII
	Управління освіти і науки

	12
	Програма відпочинку та оздоровлення дітей міста Борисполя на 2018-2022 роки
	21.12.2017

№2576-36- VII
	Управління освіти і науки

	13
	Програма щодо підтримки діяльності комунальних підприємств міста на 2015-2019 роки
	14.07.2015

№ 5311-65-VІ
	Головне управління житлово-комунального господарства

	14
	Програма розвитку та модернізації об’єктів 

теплопостачання у м. Бориспіль на 2016-2020 роки
	30.08.2016

№975-15- VII
	Головне управління житлово-комунального господарства

	15
	Програма  розвитку дорожнього господарства та безпеки  руху м. Борисполя на 2016-2020 роки
	17.12.2015

№15-2-VII
	Головне управління житлово-комунального господарства

	16
	Програма  по проведенню технічної інвентаризації та державної реєстрації речових прав на нерухоме майно об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Борисполя на 2016-2020 роки
	28.01.2016

№241-4-VII
	Головне управління житлово-комунального господарства

	17
	Програма благоустрою міста Борисполя на 2015 – 2019 роки
	03.03.2015

№5024-61-VI
	Головне управління житлово-комунального господарства

	18
	Програма забезпечення міста Борисполя якісною питною водою на 2006 – 2020 роки
	27.10.2005

№2598-XXX-IV
	Головне управління житлово-комунального господарства

	19


	Програма про проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Борисполя на 2020-2024 роки
	розробляється
	Головне управління житлово-комунального господарства

	20
	Програма охорони навколишнього природного середовища у м. Борисполі на 2016-2020 роки
	17.12.2015

№16-2-VII
	Головне управління житлово-комунального господарства

	21
	Програма по співфінансуванню робіт з капітального ремонту багатоквартирних будинків та гуртожитків міста Борисполя на 2018-2022 роки.
	29.05.2018

№ 3183-42-VII
	Головне управління житлово-комунального господарства

	22
	Програма контролю, утримання та розмноження домашніх і безпритульних тварин у місті Борисполі на 2019-2025 роки
	30.07.2019
№ 4625-59-VII
	Головне управління житлово-комунального господарства

	23
	Міська комплексна програма «Турбота» на 2015-2020 роки
	16.12.14

№4734-58-VI
	Управління соціального захисту населення

	24
	Програма зайнятості населення міста Борисполя на 2018-2020 роки
	27.03.2018

№2979-40-VII
	Управління соціального захисту населення

	25
	Про затвердження Програми підтримки Бориспільської міської організації ветеранів України на 2016-2020 роки
	17.12.2015

№12-2-VII
	Управління соціального захисту населення

	26
	Міська цільова програма з надання соціальної та правової допомоги демобілізованим військово-службовцям, які брали участь в антитерористичній операції та їх сім’ям на 2018-2020 роки
	21.12.2017

№2579-36-VII
	Служба у справах дітей та сім’ї 

	27
	Міська комплексна програма підтримки сім’ї та 

забезпечення прав дітей «Назустріч дітям» на 2018 - 2021 роки 
	21.12.2017

№ 2580-36-VII
	Служба у справах дітей та сім’ї 

	28
	Програма розробки містобудівної документації у місті Борисполі на 2019-2020 роки
	19.12.2018

№4013-50-VII
	Управління містобудування та архітектури

	29
	Програма проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок несільськогосподарського призначення у місті Бориспіль, що підлягають продажу на 2016-2020 роки
	17.12.2015

№111-2- VII
	Відділ землекористування

	30
	Цільова Програма розвитку цивільного захисту населення і територій  міста Бориспіль від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2018-2020 роки
	21.12.2017

№2582-36-VII
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 

	31
	Цільова  Програма  заходів з мобілізаційної підготовки на 2017-2019 роки
	03.08.2017

№2130-29-VII
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 

	32
	Програма підтримки громадських формувань з охорони громадського порядку на 2019-2021 роки
	19.12.2018

№4026-50-VII
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 

	33
	Програма профілактики злочинності та сприяння діяльності правоохоронних органів Національної поліції на території міста Бориспіль на 2018-2020 роки  
	24.04.2018

№3162-41- VII
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 

	34
	Програма розвитку комунального некомерційного підприємства «Бориспільський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Бориспільської міської ради Київської області на 2018-2020 роки
	21.12.2017

№2574-36-VII
	КНП «Бориспільський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»

	35
	Бориспільська міська програма забезпечення препаратами інсуліну хворих на цукровий діабет на 2020 рік
	розробляється
	КНП «Бориспільський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»

	36
	Програма розвитку КНП Бориспільської районної ради Київської області та Бориспільської міської ради Київської області «Бориспільська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» на 2019-2021роки
	08.08.2019

№4809-60-VII
	КНП «Бориспільська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування»

	37
	Програма організації та проведення оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру на 2018-2020 роки у місті Борисполі
	24.04.2018

№3084-41- VII
	Бориспільська міськрайонна філія Київського обласного центру зайнятості

	38
	Програма сприяння залученню інвестицій у 

м. Бориспіль на 2019-2021 роки
	19.12.2018

№4025-50- VII
	Відділ економічної та інвестиційної політики

	39
	Програма «Громадський бюджет міста Бориспіль на 2019-2023 роки»
	05.03.2019

№4120-53- VII
	Відділ економічної та інвестиційної політики

	40
	Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Борисполя на 2020 – 2024 роки


	
	Відділ економічної та інвестиційної політики

	41
	Програма сприяння розвитку малого та середнього підприємництва в місті Борисполі на 2020-2024 роки 
	розробляється
	Відділ з питань торгівлі та підприємництва

	42
	Програма розвитку комунального некомерційного підприємства «Бориспільський стоматологічний центр» Бориспільської міської ради Київської області на 2020-2022 роки
	розробляється
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю


      Додаток 3
                                               до Програми
Перелік об’єктів,  видатки на які будуть проводитись 

за рахунок коштів міського бюджету у 2020 році
Пріоритет 1. Розвиток комфортного середовища для життя – створення комфортних умов проживання у місті Борисполі шляхом розвитку комунальної, інженерної, просторово-транспортної інфраструктури;

	Ціль
	Задача 
	Дія
	Індикатор виконання
	Відповідальний відділ, управління, служба
	Фінансове забезпечення тис.грн

	1
	2
	 3
	4
	5
	6

	1.1. Громадський бюджет міста
	1.1.1. Реалізація громадських проектів 
	1.1.1.1.Проекти Громадського бюджету (капітальні видатки)  


	Акт виконаних робіт
	Відділи, управління, служби, які задіяні
	210,00


Пріоритет 3. Якість життя – всебічний розвиток громади міста через культурно-мистецьку сферу, розвиток освітньої системи міста, системи соціальних послуг, охорони здоров’я, участь громадян в управлінні містом.
	Ціль
	Задача 
	Дія
	Індикатор виконання
	Відповідальний відділ, управління, служба
	Фінансове забезпечення тис.грн

	1
	2
	 3
	4
	5
	6

	3.1. Організація навчально-виховного процесу з метою якісної освіти, розвитку здібності дітей, розкриття їх творчого потенціалу
	3.1.1. Покращення інфраструктури навчально - виховних закладів, закладів культури, спортивно - оздоровчих закладів і комплексів
	3.1.1.1. Будівництво ДНЗ по         вул. Момота, 46а 


	Акт виконаних робіт
	Управління освіти і науки
	30 100,0


	
	
	3.1.1.2. Реконструкція з добудовою їдальні Бориспільського ліцею «Дизайн-освіта» імені П.Чубинського 
	Акт виконаних робіт
	Управління освіти і науки
	6 335,00

	
	
	3.1.1.3. Нове будівництво газової блочної котельні Бориспільського міського центру туризму та краєзнавства учнівської молоді
	Акт виконаних робіт
	Управління освіти і науки
	1 634,87

	
	
	3.1.1.4. Капітальний ремонт спортивної зали НВК «Гімназія «Перспектива»
	Акт виконаних робіт
	Управління освіти і науки
	2 653,31

	
	
	3.1.1.5. Капітальний ремонт НВК «Гімназія «Перспектива» (утеплення фасаду) 
	Акт виконаних робіт
	Управління освіти і науки
	12 559,24 

( з них кошти субвенції – 10 000,00)

	
	
	3.1.1.6. Реконструкція Бориспільського НВК ім. Могилка 
	Акт виконаних робіт
	Управління освіти і науки
	85 114,99

	
	
	3.1.1.7. Реконструкція баскетбольно-волейбольного майданчика у мультифункціональний майданчик для занять ігровими видами спорту в НВК «Гімназія «Перспектива»
	Акт виконаних робіт
	Управління освіти і науки
	2 277,41

	3.2. Розвиток закладів охорони здоров’я міста
	3.2.1. Забезпечення належного санітарно-технічного стану приміщень, якісних і безпечних умов праці, поліпшення матеріально-технічної бази
	3.2.1.1. Нове будівництво амбулаторії сімейної медицини по                    вул. Київський Шлях, 158-б 

	Акт виконаних робіт
	Управління капітального будівництва
	6 425,18

	
	
	3.2.1.2. Капітальний ремонт пологового відділення Бориспільської БЛІЛ

	Акт виконаних робіт
	Бориспільська БЛІЛ
	13 000,00

	
	
	3.2.1.3. Придбання медичного обладнання для проведення УЗД  
	Акт виконаних робіт
	Виконавчий комітет міськї ради
	2 300,00


                            Начальник відділу
                        економічної та інвестиційної політики                                                                             Гончаренко І.В.
_________________________________________________________________________________________
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