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ПРОЕКТНІ ЛИСТКИ 
(додаток 6 до Стратегії розвитку міста Борисполя) 

НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.1 Розвиток комунальної інженерної   інфраструктури 
Оперативна ціль А.1.1. Модернізація системи водопостачання та водовідведення 
Опис Головне управління житлово-комунального господарства, разом з КП 

«Бориспільводоканал», Управлінням капітального будівництва шляхом 

виконання Програми реформування і розвитку водопровідно-

каналізаційного господарства м. Борисполя на 2004-2010 роки (Рішення 

міської ради від 26.02.2004 №122-XI-XXIV), забезпечують модернізацію 

системи водопостачання та водовідведення міста. 
Результати проекту Ефективно функціонують водопровідно-каналізаційні мережі та очисні споруди.  

Забезпечується цілодобове водопостачання чистої якісної питної води та 
постачання гарячої води. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні 

 Виконавчий комітет міської ради 

Перший заступник міського голови -

Корнійчук   М. П. 

Заступник міського голови – Піскор 

М.А. 

Головне управління житлово-

комунального господарства 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Аврамчук В.І.  

 

 

Начальник – Захарченко В.І. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

КП «Бориспільводоканал» Начальник – Гануш О.М.  

КП ”Бориспільтепломережа” Директор-Палінка В.І. 

Міськрайонна газета „Трудова 

слава” 

КП”ТелеРадіоСтудія „Бориспіль” 

Головний редактор – Нанінець М.М. 

 
Директор – Пікульов С.Ю. 

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Комісія міської ради з питань 

житлово-комунального 

господарства, приватизації та 

благоустрою  

Голова комісії – Гопанчук Д.О. 

Фінансування Державний і місцевий бюджет - 108040 тис. грн. (орієнтовно), кошти інвесторів  
(за  згодою) 
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ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні 
Термін 

виконан
ня 

А.1.1.1. Реконструкція (заміна) діючих водопровідно-

каналізаційних мереж.  

 Реконструкція КНС та водопровідно- 
каналізаційних мереж житлового 
масиву по вул. Котовського, Ясна. 
Орієнтовна вартість робіт 1500 
тис.грн. 

 Будівництво кільцевого водопроводу 
від вул. Польова та Горького до вул. 
Кошового. Орієнтовна  вартість робіт 
2360 тис. грн. 

 Реконструкція водопровідних мереж 
по вул. Котовського, Воровського, 
Південна. Орієнтовна вартість робіт 
6946 тис. грн. 

 Будівництво двох артсвердловин 
в мікрорайоні „Промінь”. 
Орієнтовна вартість робіт 1395 
тис.грн. 

 Встановлення огорожі санітарної 
зони ВЗВ мікрорайону „Промінь”. 
Орієнтовна вартість  робіт 120 
тис. грн. 

 

Начальник  Головного 

управління житлово-

комунального господарства – 

Аврамчук В. І., начальник 

Управління капітального 

будівництва- Захарченко В.І. 

Начальник КП 

„Бориспільводоканал”  

– Гануш О.М. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

2010-2011 
 
 
 
 
 

2010-2011 
 
 
 

2010-2012 
 
 
 
 

2009-2010 
 
 
 
 
 

2009 

А.1.1.2. Будівництво каналізаційних очисних споруд 
забезпечить очищення  господарсько-побутових 

і зливових стічних вод із застосуванням 

ефективних технічних рішень, технологій і 

матеріалів. Потужність системи 25 тис.м
3
 на 

добу. Вартість робіт 95469 тис. грн. 

 

Начальник  Управління 

капітального будівництва - 

Захарченко В.І. 
2009-2012 

А.1.1.3. Цілодобове водопостачання, постачання 

горячої води згідно затвердженого графіку. 

Здійснення заходів  направлених  на : 

 зменшення тиску у водопровідній 

мережі до оптимально необхідного - 

реконструкція водопровідних насосних 

станцій;  

 зменшення втрат води;  

 зменшення споживання електроенергії ; 

 запровадження системної громадської 

освіти населення з метою зменшення 

втрат води у житловому секторі; 

 інформування населення про послуги, 

які надаються комунальними 

підприємствами. 

Начальник  Головного 

управління житлово-

комунального господарства – 

Аврамчук В. І. 

Начальник КП 

„Бориспільводокал”  

– Гануш О.М. 

Директор КПТМ 

„Бориспільтепломережа” 

Палінка В.І. 

Головний редактор 

міськрайонної газети „Трудова 

слава”- Нанінець М.М. 

Директор КП”ТелеРадіоСтудія 

„Бориспіль”- Пікульов С.Ю. 

2009-2010 

А.1.1.4.  «Якісна питна вода».   

 Виконання заходів Програми 

забезпечення м. Борисполя якісною 

питною водою на 2006-2020 роки. 

(Рішення міської ради від 27.10.2005 № 

2598- XXX-IV). 

 Будівництво бюветів питної води  по 

вул. Київський шлях 2/2. Орієнтовна 

вартість 250 тис. грн. 

 

Начальник  Головного 

управління житлово-

комунального господарства – 

Аврамчук В. І. 

Начальник 

КП”Бориспільводоканал” – 

Гануш О.М. 

2009-2010 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.1 Розвиток комунальної інженерної   інфраструктури 
Оперативна ціль А.1.2. Оптимізація системи теплопостачання 
Опис Головне управління житлово-комунального господарства шляхом 

виконання Програми розвитку теплозабезпечення м.Борисполя на 2004 

- 2010 роки (Рішення міської ради від 26.02.2004 № 122-XI-XXIV) разом 

з Управлінням капітального будівництва, КПТМ 

«Бориспільтепломережа» забезпечують оптимізацію системи 

теплопостачання. 
Результати проекту Проведено реконструкцію діючих котелень, ремонт теплових мереж, збудовані 

міні-котельні. Впроваджено енергозберігаючі  технології. Оптимізовано мережу 
газопостачання. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради  Перший заступник міського голови 

Корнійчук М.П.  

Головне управління житлово-

комунального господарства 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Аврамчук В.І.  

 

 

Начальник – Захарченко В.І. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

КПТМ «Бориспільтепломережа»  Директор-Палінка В.І. 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Захарченко В.І. 

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Комісія міської ради з питань 

житлово-комунального 

господарства, приватизації та 

благоустрою  

Голова комісії – Гопанчук Д.О. 

Фінансування Державний і місцевий бюджет - 8088 тис. грн.(орієнтовно), кошти інвесторів (за 
згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні 
Термін 

виконан
ня 

А.1.2.1. Реконструкція діючих котелень: 

 Реконструкція котельні по вул. Привокзальна 

(336 тис.грн.); 

 Реконструкція котельні ДНЗ№3 по вул. 

Воровського (орієнтовна вартість 338 

тис.грн.); 

 Реконструкція котельні  по вул. Котовського, 

122а (орієнтовна вартість 883 тис. грн.); 

 Реконструкція котельні  по вул. Ленінградська 

і Ворошилова 

 

Начальник  Головного управління 

житлово-комунального 

господарства – Аврамчук В. І. 

Директор КПТМ 

«Бориспільтепломережа» 

Палінка В.І. 

 2009 
 
 

А.1.2.2. Ремонт та реконструкція теплових мереж . 

 Реконструкція теплових мереж мікрорайону 

УМБ-17 (1 черга) ( орієнтовна вартість робіт 

1202 тис.грн.) 

 Будівництво теплотраси по вул. Радянська ( 

орієнтовна вартість робіт 1869 тис. грн.) 

Начальник  Головного управління 

житлово-комунального 

господарства – Аврамчук В. І., 

директор КПТМ 

«Бориспільтепломережа» 
Палінка В.І. 

2009 
 

2009-2010 
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А.1.2.3. Будівництво міні-котелень : 

Будівництво міні-котельні ЗОШ№7 по вул. Тельмана ( 

орієнтовна вартість робіт 1006 тис.грн.) 

Будівництво блочної котельні по вул. Броварська ( 

орієнтовна вартість робіт1022 тис. грн.) 

Будівництво топкової ДНЗ№2 ( орієнтовна 
вартість робіт 500 тис. грн.) 

Начальник  Головного управління 

житлово-комунального 

господарства – Аврамчук В. І., 

Директор КПТМ 

«Бориспільтепломережа» 

Палінка В.І. 

Начальник Управління 

капітального будівництва - 

Захарченко В.І. 

2009-2010 
 

2009-2010 
 

2011 
 
 
 

А.1.2.4. Впровадження енергозберігаючих  технологій в 

інженерно-технічній системі міста. Виконання 

заходів Програми енергозбереження міста Борисполя 

на 2008-2010 роки (Рішення міської ради від 

27.03.2008 № 3464-31-V).  

(відновлення процесів регулювання витрат, тиску та 

температури в теплових пунктах;  

відновлення системи рециркуляції гарячої води; 

впровадження трубопроводів; встановлення 

зарадіаторних екранів; встановлення регулюючих 

кранів на приладах опалення; забезпечення роботи 

дренажної системи теплових мереж; забезпечення 

секціонування на теплових мережах; скорочення часу 

на виявлення, локалізацію та ліквідацію витоків 

теплоносія та місць підтоплення теплових мереж; 

теплова ізоляція трубопроводів в неопалювальних 

приміщеннях; реконструкція джерел теплової енергії; 

встановлення приладів обліку). 

Проектування і будівництво індивідуального 

теплового пункту по вул.Нова, II.  

Впровадження та заміна мережних циркуляційних 

насосів з частотним регулюванням на котельних по 

вул. Глібова, Н.Вал, Лермонтова. 

Начальник  Головного управління 

житлово-комунального 

господарства – Аврамчук В. І., 

керівники комунальних 

підприємств : 

КП „ ЖЕК-1”- Вошкулат В.В., 

КП”ЖРЕУ”- Хворостянка І.М., 

КП”Бориспільводоканал”- 

Гануш О.М., 

КП”Бориспіль Пантус”- 

Директор КПТМ  

«Бориспільтепломережа»- 
Палінка В.І. 

2010- 
2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2012 
 
 
 

2009-2011 

А.1.2.5. Оптимізація газопостачання. 

Виконання Програми розвитку газового господарства 

м. Борисполя на 2004-2010 роки (Рішення міської ради 

від 26.02.2004 № 122-XI-XXIV). 

Будівництво газопостачання 8-го мікрорайону (1 

черга) за кошти місцевого бюджету та інвесторів за 

згодою ( орієнтовна вартість робіт -364 тис.грн.) 

 

Начальник  Головного управління 

житлово-комунального 
господарства – Аврамчук В. І., 

Начальник Бориспільської 

ФЕГГ Хворостянка В.М. 
2009-2010 

 
2009-2010 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.1 Розвиток комунальної інженерної   інфраструктури 
Оперативна ціль А.1.3. Реконструкція та розширення мереж електропостачання 
Опис 

Головне управління житлово-комунального господарства шляхом 

виконання Програми розвитку електропостачання м. Борисполя  разом 

з  КП”ВУКГ”, Управлінням капітального будівництва забезпечують 

реконструкцію та розширення мереж електропостачання. 

Результати проекту Реконструйовано та розширено мережі електропостачання у відповідності до 
потреб міського господарства. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської 

ради 
Перший заступник міського голови 

Корнійчук М.П. 

 Головне управління житлово-

комунального господарства 

Начальник – Аврамчук В.І. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник Захарченко В.І. 

КП „ВУКГ” Начальник Шукало В.І. 

Бориспільський районний підрозділ 

ЗАТ”АЕС Київ ОБЛЕНЕРГО” 

Начальник - Свирбиус А.М. 

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Комісія міської ради з питань 

житлово-комунального 

господарства, приватизації та 

благоустрою  

Голова комісії – Гопанчук Д.О. 

Фінансування Державний і міський бюджет, кошти інвесторів ( за  їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1  Розробка та виконання заходів Програми 

розвитку електропостачання м. Борисполя. 

Будівництво розвантажувальної  підстанції 

ТП-16 Л-2 на перехресті вул.Польова-Лісна. 

Будівництво розвантажувальної  підстанції 

ТП-18 Л-1 на перехресті вул.Воровського- 

пров. Весняний) 

Будівництво розвантажувальної  підстанції 

ТП-879 Л-2,3 на перехресті вул.Польова-

О.Вишні) 

Будівництво розвантажувальної підстанції 

ТП-211  Л-1 на перехресті вул.Головатого- 

К.Маркса. 

 Будівництво розвантажувальної підстанції 

В с. Нестерівка за кошти ЗАТ „А.Е.С. 

Київобленерго” (за їх згодою) на суму 1000 

тис.грн. 

 

 

 

Начальник  Головного управління 

житлово-комунального 

господарства – Аврамчук В. І. 

Начальник КП „ВУКГ” 

Шукало В.І. 

Начальник Управління 

капітального будівництва 

Захарченко В.І. 

Начальник Бориспільського 

районного підрозділу 

ЗАТ”АЕС Київ ОБЛЕНЕРГО”- 

Свирбиус А.М. 

2009-2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009-2010  
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.1 Розвиток комунальної інженерної   інфраструктури 
Оперативна ціль А.1.4. Оптимізація системи збирання і утилізації твердих 

побутових відходів 
Опис Головне управління житлово-комунального господарства шляхом 

виконання Програми поводження з твердими побутовими відходами у 

м. Борисполі на 2007-2011 роки (Рішення міської ради від 08.11.2007 № 

2269-XXIV-V) разом з КП «ВУКГ», КП”ЖЕК-1”,КП”ЖРЕУ”  

забезпечують оптимізацію системи збирання і утилізації твердих 

побутових відходів. 
Результати проекту Побудовано сміттєсортувальний завод  

Впроваджено систему роздільного збирання і утилізації сміття 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського голови 

Корнійчук М.П. 

Головне управління житлово-

комунального господарства 
Начальник – Аврамчук В.І.  

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

КП «ВУКГ» Начальник – Шукало В.І. 

КП „ЖРЕУ” Начальник – Хворостянка І.М. 

КП”ЖЕК-1” Начальник – Вошкулат В.В. 

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Комісія міської ради з питань 

житлово-комунального 

господарства, приватизації та 

благоустрою  

Голова комісії – Гопанчук Д.О. 

Комісія міської ради з питань 

охорони здоров’я, екології та 

соціального захисту населення   

Голова комісії – Пасенченко Ю.І. 

Фінансування Державний і місцевий бюджет, кошти інвесторів (за їх  згодою) 
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ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні 
Термін 

виконан
ня 

А.1.4.1. Система роздільного збирання і утилізації 

сміття  

 Розробити схему санітарної очистки 

міста. Забезпечити вивчення 

практичного досвіду міст щодо 

розташування та будівництва  

сміттєпереробного заводу. 

 Передбачити застосування розподільних 

баків для сортування відходів із 

залученням до участі населення.  

 Вивчити досвід комунальних 

підприємств України щодо застосування 

сучасних систем збирання, вилучення, 

переробки та знешкодження твердих 

побутових відходів. Визначити найбільш 

ефективну з них з врахуванням  умовах 

міста  та розробити заходи по  

впровадженню. 
 Проектування та будівництво 

сміттєсортувального заводу на полігоні 

ТВП із залученням ТОВ „Володар-роз” ( 

за згодою) 
 

Начальник  Головного 

управління житлово-

комунального господарства – 

Аврамчук В. І. 

Начальник КП”ВУКГ”- 

Шукало В.І. 2009-2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010-2011 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.1 Розвиток комунальної інженерної   інфраструктури 
Оперативна ціль А.1.5. Якісні комунальні послуги з помірними тарифами 
Опис 

Головне управління житлово-комунального господарства, з метою 

забезпечення  якісних комунальних послуг з помірними (економічно 

обґрунтованими) тарифами, впроваджують Програму щодо підтримки 

діяльності комунальних підприємств міста (Рішення міської ради від 

26.06.2008 № 4139-36-V), створюють систему звітності перед 

замовником про якість комунальних послуг.     
Результати проекту У місті надаються якісні комунальні послуги за економічно обґрунтованими 

тарифами. 
Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради 

 

 

Головне управління житлово-

комунального господарства 

Перший заступник міського голови 

Корнійчук М.П.  

Заступник міського 

голови - Ковальова Л.О. 

 

Начальник – Аврамчук В.І.  

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

КП «ВУКГ» Начальник – Шукало В. І. 

КПТМ «Бориспільтепломережа»  директор– Палінка В.І. 

КП «Бориспільводоканал» Начальник– Гануш О.М. 

КП «ЖЕК-1» Начальник - Вошкулат В.В. 

КП «ЖРЕУ» Начальник – Хворостянка І.М. 

КП”Бориспіль-Пантус” Начальник – Ігнатюк Д.В. 

Відділ економіки Начальник – Ремень Г.І. 

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Комісія міської ради з питань 

житлово-комунального 

господарства, приватизації та 

благоустрою  

Голова комісії – Гопанчук Д.О. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Впровадити Програму щодо підтримки діяльності 

комунальних підприємств міста (Рішення міської 

ради від 26.06.2008 № 4139-36-V) 

Начальник  Головного управління 

житлово-комунального 

господарства – Аврамчук В. І. 

Керівники комунальних 

підприємств 

 

  2009  

2 Провести аудит тарифів на комунальні послуги, 

встановити їх відповідність економічному 

обґрунтуванню.  

Начальник Головного управління 

житлово-комунального 

господарства – Аврамчук В. І. 

Начальник відділу економіки-

Ремень Г.І. 

Керівники комунальних 

підприємств 

2009-2010 

3 Створити систему звітності перед замовником про 

якість комунальних послуг.   

Запровадити моніторинг надання якісних послуг. 

Начальник  Головного управління 

житлово-комунального 

господарства – Аврамчук В. І. 

Керівники комунальних 

підприємств, голови органів 

самоорганізації населення  

 

2009-2010 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А1 Розвиток просторово-транспортної інфраструктури 
Оперативна ціль А2.1. Оптимізація Генерального плану міста 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, з метою формування повноцінного  

життєвого середовища,  збалансування соціально-економічного 

розвитку міста та його мікрорайонів, якісного зонування, зниження 

щільності забудови, забезпечує оптимізацію Генерального плану міста 

та його виконання. 

Результати проекту Створено умови для діяльності необхідної кількості закладів культури, клубів 

виховання дітей, молоді та організації дозвілля громадян.  

Оптимізовано Правила забудови міста.  

Регулярний моніторинг виконання Генплану.  

Оптимізовано Правила благоустрою міста. 

 
Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського голови- 

Корнійчук М.П. 

Заступник міського  

голови – Піскор М.А.  

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Управління архітектури та 

містобудування 

Начальник – Шкребтієнко М.С.  

Земельний відділ Начальник – Золоторинець Д.В. 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Захарченко В.І. 

Відділ культури Начальник – Коломієць Н.М. 

Головне управління житлово- 

комунального господарства 

Начальник – Аврамчук В.І. 

Відділ сім’ї, молоді та спорту Начальник – Погребна Н.В. 

Відділ обліку та розподілу житла Начальник – Степаненко Т.Г. 

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Комісія міської ради з питань 

промисловості, будівництва та 

архітектури  

Голова комісії – Федун Ю.С. 

Комісія міської ради з питань 

індивідуального будівництва та 

землекористування 

Голова комісії – Ляшенко П.І. 

Фінансування Міський бюджет 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

А.2.1.1. Правила забудови міста.   
Внести зміни до Правил відповідно до Генплану. 

Відкоригувати нормативну грошову оцінку землі.  

 

Правила благоустрою міста. 

Контроль за дотриманням Правил. 

Внесення змін при необхідності. 

Начальник управління 

архітектури та містобудування 

– Шкребтієнко М. С., 

начальник земельного відділу 

Золоторинець Д.В. 

Начальник головного 

управління житлово- 

комунального господарства  

Аврамчук В.І. 

2010 
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А.2.1.2. Моніторинг виконання Генплану . 

 Забезпечити  регулювання  процесу  планування  і 

забудови міста  шляхом уточнення Генерального  

плану, іншої  містобудівної  документації; 

коригування проектних рішень відповідно до 

Генплану; здійснення контролю планування і 

забудови міста з  урахуванням  державних, суспільних 

і приватних інтересів. 

 

Начальник управління 

архітектури та містобудування 

– Шкребтієнко М. С. 

Начальник земельного відділу 

– Золоторинець Д. В. 

Начальник Управління 

капітального будівництва -

Захарченко В.І. 

Голови органів 

самоорганізації населення 
 

постійно 

А.2.1.3. Оптимізація будівництва житла. 

Поліпшення умов проживання мешканців ветхого 

житлового фонду, зокрема по вул. Мануїльського. 

Створення необхідної кількості закладів культури, 

клубів для виховання дітей, молоді та організації 

дозвілля громадян.  

 

Начальник управління 

архітектури та містобудування 

– Шкребтієнко М. С. 

Начальник відділу сім’ї, 

молоді та спорту – Погребна 

Н.В. Начальник відділу 

культури – Коломієць Н.М. 

Начальник відділу обліку та 

розподілу житла- Степаненко 

Т.Г. 

Голови органів 

самоорганізації населення 
 

2015 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.2 Розвиток просторово-транспортної інфраструктури 
Оперативна ціль А.2.2. Будівництво об’їзної дороги 
Опис 

Міська рада та її виконавчі органи разом з КП «ВУКГ» забезпечують 

поступове  винесення за межі Борисполя автомобільних доріг 

загального користування, зокрема, будівництво об’їзних доріг міста, що 

сприятиме охороні довкілля та підвищенню комфортності міста. 

Результати проекту Побудовано об’їзну дорогу  
Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської 

ради 
Заступник міського голови – Піскор 

М.А. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Управління архітектури та 

містобудування 
Начальник – Шкребтієнко М.С.  

Головне управління житлово-

комунального господарства 

Начальник- Аврамчук В.І. 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Захарченко В.І. 

КП „ВУКГ” Начальник –Шукало В.І. 

КП”ЖРЕУ” Начальник -Хворостянка І.М. 

Комісія міської ради з питань 

промисловості, будівництва та 

архітектури  

Голова комісії – Федун Ю.С. 

Комісія міської ради з питань 

охорони здоров’я, екології та 

соціального захисту населення 

Голова комісії – Пасенченко Ю.І. 

Фінансування Державний і місцевий бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1  

Розробка та погодження у відповідності до вимог 

законодавства порядку проектно- кошторисної 

документації та здійснення контролю за 

будівництвом об”їзної дороги з урахуванням 

державних та суспільних інтересів. 

Начальник управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В. І. 

Начальник  Управління 

архітектури та 

містобудування – 

Шкребтієнко М.С. 

Начальник Головного 

Управління житлово-

комунального господарства 

- Аврамчук В.І. 

Начальник КП „ВУКГ” –

Шукало В.І. 

Начальник КП”ЖРЕУ „ -

Хворостянка І.М 

 2010- 2015  
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.2 Розвиток просторово-транспортної інфраструктури 
Оперативна ціль А.2.3. Удосконалення транспортної  інфраструктури міста 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, разом з КП «ВУКГ», забезпечують 

удосконалення транспортної  інфраструктури міста. 

Результати проекту Побудовано підземний перехід на вул. Київський Шлях.  
Реконструйовано центральну площу міста.  
Проведено ремонт доріг та тротуарів міста.  
Відновлено вуличне освітлення міста 
Упорядковано  стоянки, системи АЗС, СТО.  
Оновлено автобусний парк, впорядковано зупинки, створено диспетчерський 
пункт, створено необхідні маршрути. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського голови – 

Корнійчук М.П. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

 Заступник міського  

голови – Піскор М. А. 

 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Захарченко В.І. 

Управління архітектури та 

містобудування 

Начальник – Шкребтієнко М.С. 

Головне управління житлово-

комунального господарства 

Начальник – Аврамчук В.І. 

Голови органів самоорганізації 

населення (вуличні, будинкові, 

квартальні комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Комісія міської ради з питань 

промисловості, будівництва та 

архітектури  

Голова комісії – Федун Ю.С. 

Комісія міської ради з питань 

житлово-комунального 

господарства, приватизації та 

благоустрою  

Голова комісії – Гопанчук Д.О. 

Комісія міської ради з питань 

транспорту та зв’язку  

Голова комісії – Отопков П.О. 

Фінансування Державний і місцевий бюджет- орієнтовно 25330,6 тис.грн., кошти інвесторів ( 
за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

А.2.3.1. Підземний перехід по вул. Київський Шлях. 

Проектування, будівництво. 

 

Управління архітектури та 

містобудування, начальник – 

Шкребтієнко М.С. 

Управління капітального 

будівництва,  начальник – 

Захарченко В. І. 

Головне управління 

житлово-комунального 

господарства, начальник – 

Аврамчук В.І 

 2009-2015  
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А.2.3.2. Реконструкція центральної площі міста, зокрема, 

будівництво фонтанів. 

 

Управління архітектури та 

містобудування, начальник – 

Шкребтієнко М.С. 

Управління капітального 

будівництва,  начальник – 

Захарченко В. І. 

Головне управління 

житлово-комунального 

господарства, начальник – 

Аврамчук В.І 

2009-2015 

А.2.3.3. Дорожнє господарство міста. 

 Виконання Програми розвитку дорожнього 

господарства та безпеки руху м.Борисполя 

(Рішення Бориспільської міської ради від 

27.11.2003 №93-ХІ-ХХІV), зокрема, аудит 

стану доріг, ремонт асфальту, тротуарів, 

створення  місць паркування легкового 

автомобільного транспорту, упорядкування 

систем АЗС, СТО, гаражів, створення умов 

для пересування маломобільного населення. 

 Реконструкція дороги по вул. Київський  

шлях за кошти державного та місцевого 

бюджетів на суму 12800 тис. грн. 

 Реконструкція тротуарів по вул. Київський 

Шлях на суму 2080,6 тис. грн. 

 Реконструкція тротуарів по вул. Ватутіна на 

суму 600 тис. грн. 

 Реконструкція тротуарів по вул. Гоголя на 

суму1200 тис. грн. 

 Реконструкція тротуарів по вул.Чехова - 

Радянська на суму 400 тис. грн. 

 Реконструкція тротуарів по вул. Польова на 

суму300 тис. грн. 

 Реконструкція тротуарів у соцмістечку на 

суму 600 тис. грн. 

 Реконструкція тротуарів по вул. Шевченка на 

суму 900 тис. грн. 

 Капітальний ремонт дорожнього покриття: 

 вул. Лермонтова на суму 800 тис.грн.; 

 вул. Горянська на суму 600 тис.грн.; 

 вул. Ботанічна  на суму 400 тис.грн.; 

 вул. Н.Прорізна на суму 600 тис.грн. 

 Будівництво стоянки легкового транспорту по 

вул.Запорізькій на суму 800 тис.грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Головне управління 

житлово-комунального 

господарства,начальник – 

Аврамчук В.І. КП”ЖРЕУ”-

начальник – Хворостянка 

І.М.  КП”ВУКГ”- начальник 

– Шукало В.І. 

Управління капітального 

будівництва- начальник 

Захарченко В.І. 

Голови органів 

самоорганізації населення 

 
 

2009-2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009-2011  
 

2009-2011 
 

2009 
 

2011 
2009-2010 

 
2009 

 
2010 

 
2010-2011 

 
2010-2012 
2009-2010  

 
 
 
 

2011 
 
 
 
 
 
 

А.2.3.4.   Вуличне освітлення міста 
Виконання Програми відновлення та розвитку 

вуличного освітлення міста на 2004-2010 роки 

(Рішення Бориспільської міської ради від 26.02.2004 

№ 122-ХІ-ХХІV) 

Реконструкція зовнішнього освітлення по : 

 Вул. Френкеля,Толстого, Польова, 

Котовського, Воровського на суму 700 

тис.грн.; 

 Вул. Броварська, Запорізька на суму 120 

тис.грн. 

 Освітлення внутрішньобудинкових проїздів 

багатоповерхової забудови на суму 300 

тис.грн. 

 

Головне управління 

житлово-комунального 

господарства, начальник – 

Аврамчук В. І. КП”ВУКГ”  

Начальник –Шукало В.І. 

Голови органів 

самоорганізації населення 

2009-2010 
 
 
 
 
 

2009-2010 
 
 
 
 

2009-2010 
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А.2.3.5. Розвиток пасажирського  транспорту  загального   

користування. 

 Упорядкування зупинок, будівництво 

автостанції маршрутів №№316,317). 

 Виготовлення та встановлення 36 автобусних 

зупинок з облаштуванням заїзних карманів 

 у т.ч. 

за рахунок міського бюджету на суму 730 тис.грн., 

за рахунок підприємців (за їх згодою) на суму 

1400 тис.грн 

 

Головне управління 

житлово-комунального 

господарства, начальник – 

Аврамчук В. І. 

КП”ВУКГ” начальник –

Шукало В.І. 

Начальник Управління 

архітектури та 

містобудування – 

Шкребтієнко М.С. 

2009-2010 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.2 Розвиток просторово-транспортної інфраструктури 
Оперативна ціль А.2.4. Привабливий зовнішній вигляд будинків та якість житла 
Опис Міська рада та її виконавчі органи шляхом виконання Програми 

забезпечення утримання будинків комунальної власності на 2004-2010 

роки (Рішення Бориспільської міської ради від 26.02.2004  № 122-ХІ-

ХХІV) та Програми реформування та розвитку житлово-комунального 

господарства м. Борисполя до 2010 року (Рішення міської ради від 

27.11.2003 № 86-IX-XXIV) забезпечують приведення будинків до 

привабливого зовнішнього вигляду та відповідну якість житла. 
Результати проекту Впорядковано прибудинкові території.  

Проводиться ремонт фасадів будинків та благоустрій території.  
Ліфтове господарство працює безпечно та безперебійно.   

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Перший заступник міського голови – 

Корнійчук М.П. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Головне управління житлово-

комунального господарства 

Начальник – Аврамчук В.І. 

Управління архітектури та 

містобудування 

Начальник – Шкребтієнко М.С. 

КП «ЖЕК-1» Начальник – Вошкулат В.В.  

КП «ЖРЕУ» Начальник – Хворостянка І.М.  

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Комісія міської ради з питань 

промисловості, будівництва та 

архітектури  

Голова комісії – Федун Ю.С. 

Комісія міської ради з питань 

житлово-комунального 

господарства, приватизації та 

благоустрою  

Голова комісії – Гопанчук Д.О. 

Комісія міської ради з питань 

індивідуального будівництва та 

землекористування 

Голова комісії – Ляшенко П.І. 

Фінансування Міський бюджет – орієнтовно 9568 тис.грн., кошти інвесторів (за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

А.2.4.1. Впорядкування прибудинкових територій. 

  Забезпечити розподіл відповідальності, 

між  підприємцями, інвесторами та 

мешканцями. Сприяти розвитку та участі 

ОСББ. 

 Провести розмежування території міста між 

суб”єктами господарської діяльності з 

виготовленням необхідних планшетів, для 

 Забезпечення належного санітарного стану у 

місті. 

 

 Начальник Управління 

архітектури та 

містобудування – 

Шкребтієнко М.С. 

Начальник головного 

управління житлово-

комунального господарства 

– Аврамчук В. І., голови 

органів самоорганізації 

населення 
 

Постійно 
 

2009 
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А.2.4.2. Ремонт фасадів будинків. 

 Забезпечити приведення до естетично-

привабливого вигляду, реконструкцію та 

модернізацію застарілої забудови міста 

(житлових будинків збудованих в 60-х роках)  

з дотриманням  соціальних  стандартів  і 

санітарно-гігієнічних умов. 

 Забезпечити збереження і раціональну 

експлуатацію наявного житлового фонду, 

інших будинків і споруд. 

 Провести капітальний ремонт 

багатоповерхових будинків по вул. 

Червоноармійська,6, Новопрорізна,2, 

Мічуріна,2, Н.Вал,3, Київський шлях,24, 

Київський шлях,11, Привокзальна,2б, 

Червоноармійська,5 на суму 3366 тис. грн. 

Начальник Головного 

управління  житлово -

господарства – Аврамчук 

В.І., начальник КП”ЖРЕУ” 

–Хворостянка І.М., 

начальник КП”ЖЕК-1” 

Вошкулат В.В. 

Начальник Управління 

архітектури та 

містобудування- 

Шкребтієнко М.С., голови 

органів самоорганізації 

населення 

Постійно 
 
 
 
 

2009-2010 

А.2.4.3. Благоустрій території. 

 Сприяти розвитку національних 

особливостей містобудування та 

архітектури;  охороні   та   раціональному   

використанню   пам'яток культурної 

спадщини. Проектувати та створювати 

пам’ятки історичним постатям та 

казковим персонажам, тощо.  

 Упорядкувати розміщення зовнішньої 

реклами, споруд та архітектурних форм, 

створення альбомів розподілу територій із 

призначенням відповідальних за 

благоустрій. 

 

Начальник Управління 

архітектури та 

містобудування 

Шкребтієнко М.С. 

Начальник Головного 

управління житлово-

комунального господарства 

– Аврамчук В. І. 

начальник КП”ЖРЕУ” –

Хворостянка І.М., начальник 

КП”ЖЕК-1” Вошкулат В.В., 

Начальник КП”ВУКГ” 

Шукало В.І., голови органів 

самоорганізації населення 

постійно 

А.2.4.4. Ліфтове господарство.  
 Виконання Програми розвитку ліфтового 

господарства м. Борисполя на 2008-2011 роки. 

(Рішення Бориспільської міської ради від 31.07.2008 

№ 4285-38-V). 

Провести заміну ліфтів що вичерпали свій термін 

експлуатації за адресою: 

 Київський шлях,33 (2 один.), Київський 

шлях,87 (2 один.), Дзержинського,5 (1 один.) 

на суму 1402 тис. грн. 

 Головатого,9 (2 один.) на суму  550 тис. грн. 

 Київський шлях,87 (2 один.), Головатого 36а, 

(3 один.), Київський шлях,72 (2 один.) на суму 

1500 тис. грн. 

 Дзержинського,4, (1 один.), Головатого,13(1 

один.) на суму 550 тис. грн. 

 Виконати роботи по диспетчеризації 

житлових будинків обладнаних ліфтами на 

суму 2200 тис. грн. 
 

Начальник Головного 

управління житлово-

комунального господарства 

– Аврамчук В. І., 

Начальник КП”Бориспіль 

Пантус” - Ігнатюк Д.В., 

голови органів 

самоорганізації населення 

2009-2011 
 
 
 

2009-2010 
 
 
 

2011 
 

2010-2011 
 
 

2012 
 

2009-2010 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.2 Розвиток просторово-транспортної інфраструктури 
Оперативна ціль А.2.5. Озеленення та благоустрій міста 

Опис Міська рада та її виконавчі органи, зокрема, головне управління 

житлово-комунального господарства, разом з КП «ВУКГ» забезпечують 

проектування та виконання заходів з озеленення  та благоустрою міста. 

Результати проекту Проведено впорядкування зелених насаджень.  
Створюються нові парки і зелені зони 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського голови – 

Корнійчук М.П. 

Заступник міського голови Піскор М.А.  

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Головне управління житлово-

комунального господарства 
Начальник – Аврамчук В.І. 

КП «ВУКГ» Начальник – Шукало В.І.  

Управління архітектури та 

містобудування 
Начальник  – Шкребтієнко М.С. 

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Комісія міської ради з питань 

промисловості, будівництва та 

архітектури  

Голова комісії – Федун Ю.С. 

Комісія міської ради з питань 

житлово-комунального 

господарства, приватизації та 

благоустрою  

Голова комісії – Гопанчук Д.О. 

Фінансування Місцевий бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

А.2.5.1. Інвентаризація та паспортизація зелених 

насаджень міста.  
Визначити і затвердити межі парків і зелених зон 

міста. 

Головне управління 

житлово-комунального 

господарства начальник – 

Аврамчук В. І.. Управління 

архітектури та 

містобудування- начальник  

Шкребтієнко М.С. 

КП”ВУКГ”- начальник- 

Шукало В.І. 

 2009  

А.2.5.2. Впорядкування зелених насаджень та реконструкція 

парку.  

 Провести реконструкцію тротуарів міського 

парку культури та благоустрій території. 

 Побудувати фонтани біля торговельного 

комплексу за кошти інвесторів (за їх згодою). 

 Здійснити реконструкцію адмінприміщення 

міського парку культури під боулінг-центр за 

кошти інвесторів (за їх  згодою) 

Головне управління 

житлово-комунального 

господарства- начальник  

Аврамчук В. І., 

КП”ВУКГ”- начальник- 

Шукало В.І., голови органів 

самоорганізації населення 

2010-2011 
 
 

2009-2010 
 

2010-2012 
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А.2.5.3. Створити нові парки і зелені зони. 

 Забезпечити створення нових парків, скверів у 

центральній, південній та південно-східній 

частині міста, а також у зонах відпочинку, 

спортивних зонах та на територіях 

громадських центрів у відповідності до 

нового Генерального плану міста. 

 Прийняти у комунальну власність міста парк 

військової частини та виконати необхідні 

роботи по його благоустрою. 

 Виконати благоустрій озер та прилеглої 

території по вул. Польовій, Броварській, 

Френкеля за кошти інвесторів. 

 Виконати проектні та будівельні роботи по 

створенню „Аква-Парку” на території 

Комсомольського озера за кошти 

інвесторів(за їх згодою). 

 Головне управління 

житлово-комунального 

господарства начальник – 

Аврамчук В. І. 

Управління архітектури та 

містобудування, начальник  

Шкребтієнко М.С. 

КП”ВУКГ”- начальник- 

Шукало В.І., голови органів 

самоорганізації населення 
 

2009-2015 
 
 
 
 

2009-2011 
 
 
 

2009-2010 
 
 
 

2010-2012 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ А. Розвиток комфортного середовища для життя 
Стратегічна ціль А.2 Розвиток просторово-транспортної інфраструктури 
Оперативна ціль А.2.6 Поліпшення екологічного  стану міста, безпечне довкілля 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, зокрема, головне управління 

житлово-комунального господарства, разом з КП «ВУКГ», шляхом 

виконання Програми охорони довкілля та забезпечення екологічної 

безпеки м. Борисполя на період до 2010 року (Рішення міської ради від 

26.04.2005 № 1807-XXVI-IV), забезпечують поліпшення екологічного 

стану міста, збереження та розвиток рекреаційних ресурсів. 
Результати проекту Діє система екологічного моніторингу та контроль стану довкілля. 

Створено систему захисту населення міста  від  несприятливих   
природних   явищ та техногенних  аварій. 
Діє система екологічного виховання мешканців міста. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського голови – 

Корнійчук М.П. 

Заступник міського голови – Піскор 

М.А. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Головне управління житлово-

комунального господарства 

Начальник – Аврамчук В.І. 

КП «ВУКГ» Начальник – Шукало В.І.   

Відділ з питань надзвичайних 

ситуацій 

Начальник –Самогулов М.І. 

Управління освіти і науки Начальник – Чернойван Т.А. 

Земельний відділ Начальник – Золоторинець Д.В. 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник Захарченко В.І. 

Районна санітарна епідеміологічна 

станція 

Головний лікар Веремій А.А. 

Міськрайонна газета „Трудова 

слава” 

Головний редактор – Нанінець М.М. 

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації 

населення 

Батьківські комітети у школах Голова батьківського комітету 

Комісія міської ради з питань 

охорони здоров’я. Екології та 

соціального захисту населення 

Голова комісії – Пасенченко Ю.І. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 
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ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 
№ Опис Відповідальні Термін 

виконання 
А.2.6.1. Екологічний моніторинг та контроль стану 

довкілля. 

 Поліпшення санітарно-гігієнічного   та   

екологічного   стану міста, створення 

безпечних для життя і здоров'я людини умов, 

зниження викидів забруднюючих речовин в 

атмосферне повітря. 

  Раціональне використання земель міста та їх 

охорона.  

 

 Головне управління житлово-

комунального господарства, 

начальник- Аврамчук В.І. 

Районна санітарна 

епідеміологічна станція - 

головний лікар Веремій А.А., 

КП”ВУКГ”- начальник Шукало 

В.І., земельний відділ - 

начальник 

 Золоторинець Д.В.,  
голови органів 

самоорганізації населення, 

голови батьківських 

комітетів у школах 

 постійно  

А.2.6.2. Захист населення міста  від  несприятливих   

природних   явищ, запобігання   виникненню   

техногенних  аварій  та  ліквідації  їх наслідків. 
Виконання Програми охорони і раціонального 

використання земель, проведення заходів щодо 

водопониження та водовідведення з території м. 

Борисполя  (Рішення міської ради від 29.12.2005 № 

3255-XXXІІI-IV) та Програми створення, накопичення 

та використання матеріального резерву для 

запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій техногенного і природного характеру та їх 

наслідків (Рішення міської ради від 17.08.2006 року № 

110-4-V). 

 

Головне управління житлово-

комунального господарства, 

начальник- Аврамчук В.І., 

відділ з питань надзвичайних 

ситуацій –  

начальник Самогулов М.І. 

Управління капітального 

будівництва, начальник 

Захарченко В.І., КП”ВУКГ”, 

начальник Шукало В.І., 

голови органів 

самоорганізації населення 
 

постійно 

А.2.6.3. Екологічне виховання  населення (шкільне та 

позашкільне) 

 

Управління освіти та науки, 

начальник Чернойван Т.А., 

головний редактор газети 

„Трудова слава” Нанінець 

М.М., голови органів 

самоорганізації населення, 

голови батьківських 

комітетів у школах 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ В. Сталий економічний розвиток 
Стратегічна ціль В.1 Стратегічні інвестиції 
Оперативна ціль В.1.1 Створення нових інвестиційних продуктів 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, з метою залучення прямих стратегічних 

інвестицій, забезпечують створення нових інвестиційних продуктів та вживають 

інші заходи, передбачені Програмою сприяння залученню інвестицій в економіку 

міста Бориспіль на 2008-2010 роки (Рішення міської ради від 07.02.2008 № 3077-

28-V). 

Результати проекту Підготовлено пропозиції щодо потенційних об”єктів  під підприємства для  
стратегічних промислових інвесторів та під  об’єкти ділового, виставкового, 
розважального бізнесу. Сформовано лояльну місцеву нормативну базу для 
здійснення міжнародного  співробітництва  щодо забезпечення сталого розвитку 
міста. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Перший заступник міського голови – Корнійчук М.П.,  

Заступник міського голови – Піскор М.А. , 

Заступник міського голови – Ковальова Л.О.  

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Земельний відділ Начальник – Золоторинець  Д.В. 

Відділ економіки Начальник – Ремень Г.І. 

Юридичний відділ Начальник – Денисов О.А. 

Головне управління 

житлово-

комунального 

господарства 

Начальник – Аврамчук В.І. 

Управління 

містобудування та 

архітектури 

Начальник- Шкребтієнко М.С. 

Органи 

самоорганізації 

населення (вуличні, 

будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації населення 

Комісія міської ради з 

питань планування 

бюджету, 

економічної реформи 

Голова комісії – Гомболевська Н.В. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за згодою) 

ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 
№ Опис Відповідальні Термін 

виконання 
В.1.1.1. Інвентаризація землі.  

 Закінчити інвентаризацію, відповідно до Програми інвентаризації 

земель м. Борисполя на 2007-2009 роки (Рішення міської ради 

від 05.07.2007 № 1451-19-V).   

 Провести аналіз землекористування СГД міста.  
 Сформувати перелік об’єктів, які можуть бути продані чи передані 

в оренду на конкурентних засадах з подальшим формуванням 

інвестиційних пропозицій для цільових груп інвесторів.  
 Впровадити систему постійного моніторингу землекористування 

суб’єктів господарської діяльності міста. 

 Забезпечити включення в межі міста земель аеропорту „Бориспіль” 

та їх розширення. 

 

Начальник  

земельного 

відділу– 

Золоторинець 

Д.В. 
Начальник 

юридичного 

відділу- Денисов 

О.А. 

 

 1У кв 2009  
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В.1.1.2. Підготовка об”єктів під підприємства для  стратегічних інвесторів  
Створити просторові умови для залучення інвестицій у промислові зони 

та інші конкурентоспроможні об’єкти для нових виробничих 

підприємств з інноваційними технологіями, пов’язані з логістично-

транспортними можливостями міста, як потужного центру міжнародних 

перевезень (авіа- , авто-, залізничних).  

 

Начальник  

Управління 

капітального 

будівництва 

Захарченко В.І. 

Начальник 

управління 

архітектури та 

містобудування- 

Шкребтієнко М.С. 

Начальник 

земельного 

відділу- 

Золоторинець Д.В. 

Голови органів 

самоорганізації 

населення 

2010 

В.1.1.3. Земельні майданчики під будівництво ділового, виставкового, 

розважального бізнесу, соціального житла. 
Створити просторові умови для залучення інвестицій у розвиток 

комплексу галузей нематеріальної сфери (а разом – соціальної 

інфраструктури), що має бути притаманним будь-якому пристоличному 

місту-супутнику та надаватиме послуги закладів торгівлі, готелів, нових 

центрів дозвілля. 

 

Начальник 

управління 

архітектури та 

містобудування- 

Щкребтієнко 

М.С.Начальник – 

Золоторинець 

Діана Валеріївна  

Начальник  

Управління 

капітального 

будівництва 

Захарченко В.І. 

Голови органів 

самоорганізації 

населення 

 

2012 

В.1.1.4. Створення сприятливого інвестиційного клімату.  

 Розробити та затвердити проект міської Програми сприяння залучення 

інвестицій в господарський комплекс міста на 2011-2015 роки 

 

Начальник відділу 

економіки – 

Ремень Г.І. 2011 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ В. Сталий економічний розвиток 
Стратегічна ціль В.1 Стратегічні інвестиції 
Оперативна ціль В.1.2 Цільовий муніципальний маркетинг 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, спільно з бізнес-асоціаціями 

запроваджують систему цільового муніципального маркетингу. 

Результати проекту Виконується систематичний збір інформації про інвестиційну ситуацію й 
конкурентні переваги міста. 
Створено низку цільових інформаційних продуктів.  
Відбувається системна промоція інвестиційних можливостей міста, у тому числі, 
на Інвестиційному розділі  офіційного веб-порталу міста. 
Налагоджено співпрацю з українським Центром сприяння іноземному 
інвестуванню. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Заступник міського голови – Ковальова Л.О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

 Заступник міського голови – Дмітрієв В.О. 

Відділ економіки Начальник – Ремень Г.І. 

Відділ підприємництва Начальник – Вертелецька  Н.І. 

Відділ внутрішньої 

політики 

Начальник – Пасенко Л.В. 

Комісія міської ради з 

питань планування 

бюджету, економічної 

реформи 

Голова комісії – Гомболевська Н.В. 

Комісія міської ради з питань 
регламенту та депутатської 

етики, контролю за 

виконанням рішень ради, 
законності, правопорядку, 

взаємодії із засобами масової 

інформації 

Голова комісії – Дармостук Б.В. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів (за їх згодою) 

ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 
№ Опис Відповідальні Термін 

виконання 
В.1.2.1. Систематичний збір інформації про інвестиційну ситуацію й 

конкурентні переваги міста.  

Запровадити проведення моніторингів,  які  б  сприяли  

вирішенню соціально-економічних,  екологічних та інших  

питань  забезпечення сталого розвитку міста. 

 

Начальник відділу 

економіки - Ремень Г. І. 

 Щорічно до 
01 лютого 

В.1.2.2. Цільові інформаційні продукти.  

 Забезпечити створення інформаційних  систем  з  

використання   наукових досліджень,  статистичних  та  

інших  даних  про місто, передового досвіду щодо 

забезпечення його сталого розвитку, зокрема, створити 

та постійно оновлювати каталог інвестиційних 

пропозицій суб’єктів підприємницької діяльності міста 

і міської ради. 

 Розробити Інвестиційний паспорт міста з метою 

залучення інвесторів, для яких пропозиції міста можуть 

бути цікавими і які будуть сприяти розвитку економіки 

міста, забезпечувати його потреби повною мірою та 

виробляти конкурентоспроможну продукцію. 

 

Начальник відділу 

економіки - Ремень Г. І. 

Начальник відділу 

внутрішньої політики – 

Пасенко Л.В. 

 2009 -2015 

В.1.2.3. Інвестиційний розділ на офіційному веб-порталі міста.  

Створити багатомовний (як мінімум – українською, російською 

та англійською мовами) розділ на офіційному веб-сайті міста з 

пакетом інформаційних і промоційних матеріалів для 

забезпечення інвесторів відповідною інформацією та 

позиціонування міста, як вигідного місця для ведення бізнесу та 

інвестування. 

 

Начальник відділу 

економіки - Ремень Г. І. 

Начальник відділу 

внутрішньої політики – 

Пасенко Л.В. 
4 кв 2011  
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В.1.2.4. Промоція інвестиційних можливостей міста. 

 Запровадити системну рекламу інвестиційних можливостей й 

намірів міста, цільовий маркетинг інвестиційних «продуктів» 

міста. 

Начальник відділу 

економіки - Ремень Г. І. 
Начальник відділу 

підприємництва – 

Вертелецька Н. І. 

Начальник відділу 

внутрішньої політики – 

Пасенко Л.В. 

Щорічно, 3 
квартал  

В.1.2.5. Співпраця з українським Центром сприяння іноземному 

інвестуванню.  

Брати участь у  заходах ( форумах, презентаціях, тощо) з 

залученням суб’єктів міжнародної діяльності, дипломатичних 

представництв, іноземних інвесторів. 

Начальник відділу 

економіки - Ремень Г. І. 
Начальник відділу 

підприємництва – 

Вертелецька Н. І. 

Начальник відділу 

внутрішньої політики – 

Пасенко Л.В. 

постійно 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ В. Сталий економічний розвиток 
Стратегічна ціль В.2 Розвиток підприємництва 
Оперативна ціль В.2.1 Створення сприятливих умов для  розвитку бізнесу  
Опис Міська рада та її виконавчі органи, спільно з громадськими організаціями 

підприємців забезпечують створення належних умов для розвитку підприємств  усіх  

форм  власності,  для продуктивної зайнятості   населення, виконання міської 

Програми розвитку малого підприємництва в місті  Борисполі на 2007-2009 роки 

(Рішення  міської ради від 28.12.2006№ 911-09-V). 

Результати проекту Створено сприятливе регуляторне середовище та використовуються прозорі і 
доступні засоби інформування бізнесу.  
Діє система заходів для підвищення експортної орієнтації міських виробничих 
підприємств.  
Створено систему психологічної підготовки представників бізнесу й населення міста 
щодо можливої зміни структури місцевої економіки. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Заступник міського голови – Ковальова Л.О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Відділ підприємництва Начальник – Вертелецька Н.І. 

Управління архітектури та 

містобудування 

Начальник – Шкребтієнко М.С.. 

Відділ економіки Начальник – Ремень Г.І. 

 Адміністратор – Мороз І.М. 

Державний реєстратор  Горбань О.А. 

Юридичний відділ Начальник - Денисов О. А. 

Земельний відділ Начальник - Золоторинець Д.В. 

Міськрайонна газета „Трудова 

слава” 

Головний редактор – Нанінець М.М. 

Комісія міської ради з питань 

планування бюджету, 

економічної реформи 

Голова комісії – Гомболевська Н.В. 

Фінансування Державний і місцевий бюджети, кошти інвесторів ( за  їх згодою) 

ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 
№ Опис Відповідальні Термін 

виконання 
В.2.1.1. Регуляторне середовище. 

 Провести аналіз та оптимізацію місцевих регуляторних 

актів, з метою спрощення дозволів, скорочення термінів 

відведення земельних ділянок (у тому числі укладання 

договорів оренди земельних ділянок) суб’єктам 

господарської діяльності.  

 Підтримувати прозору стабільну нормативну базу. 

Начальник відділу 

підприємництва – 

Вертелецька Н. І., 

Начальник 

юридичного відділу- 

Денисов О.А., 

Земельний відділ – 

начальник  

Золоторинець Д.В. 

 

 

 

 

 

4 кв 2009 

В.2.1.2. Прозорі і доступні засоби інформування.  
Регулярно інформувати про умови ведення бізнесу у місті 

(реєстрація, дозвільна система, умови землевідведення, 

будівництва тощо). 

Начальник відділу 

підприємництва – 

Вертелецька Н. І.,  

Державний реєстратор- 

Горбань О.А., 

Головний редактор 

міськрайонної газети 

„Трудова слава” – 

Нанінець М.М. 

постійно 
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В.2.1.3. Підвищення експортної орієнтації міських виробничих 

підприємств. 

 Сприяти розвитку виробничих підприємств із 

забезпеченням збалансованої та диверсифікованої 

структури міського бізнесу. 

 Запровадити процедуру пошуку нових ринків для 

продукції місцевого виробництва. 

 

Начальник відділу 

підприємництва – 

Вертелецька Н. І., 

Головний редактор 

міськрайонної газети 

„Трудова слава” 

Нанінець М.М., 

Начальник відділу 

економіки-  Ремень Г.І. 

постійно 

В.2.1.4. Інфраструктура підтримки підприємництва. 
 Підтримувати наявну інфраструктуру бізнесу та створювати 

умови для її розширення щодо надання підприємцям 

спеціалізованих послуг.  

 Сприяти підтримці інвестиційно-інноваційної діяльності 

суб’єктів підприємництва.  

 Сприяти активізації роботи та збільшення чисельності 

громадських організацій та суб’єктів підприємництва. 

 

Начальник відділу 

підприємництва – 

Вертелецька Н. І., 

Адміністратор – Мороз 

І.М. 

Державний реєстратор- 

Горбань О.А. 

2010 

В.2.1.5. Психологічна підготовка представників бізнесу й населення 

міста.  

 Системно інформувати громаду про заходи щодо 

можливої зміни структури місцевої економіки.  

 Покращити стосунки «влада-бізнес» та сприяти 

легалізації бізнесу.  

 Створювати нові структури з забезпечення безпеки 

бізнесу (телефони довіри) 

Начальник відділу 

підприємництва – 

Вертелецька Н. І., 

начальник відділу 

економіки- Ремень Г.І., 

начальник юридичного 

відділу – Денисов О.А. 

 

 
постійно 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ В. Сталий економічний розвиток 
Стратегічна ціль В.2 Розвиток підприємництва 
Оперативна ціль В.2.2 Розвиток  туризму  
Опис Міська рада та її виконавчі органи, спільно з громадськими 

організаціями підприємців забезпечують створення належних умов для 

розвитку туризму, як виду малого і середнього бізнесу, виконання 

Програми розвитку туризму м. Борисполя на 2007-2010 роки  (Рішення 

міської ради від 29.03.2007 № 1166-134-V), Програми розвитку 

краєзнавства в м. Борисполі на період до 2010  року (Рішення виконкому 

від 05.11.2002 № 820). 
Результати проекту Впорядковано туристичні об’єкти міста.  

Створено туристичні продукти та Інфраструктура для туризму. 
Запроваджено систему туристичного маркетингу та брендінгу. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського голови- 

Корнійчук М.П., 

Заступник міського 

 голови – Дмітрієв В.О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Відділ культури  Начальник – Коломієць Н.М. 

Головне управління житлово-

комунального господарства 

Начальник- Аврамчук В.І. 

Архівний відділ Начальник – Довгенко М.І. 

Управління архітектури та 

містобудування 

Начальник – Шкребтієнко М.С. 

Комісія міської ради з питань освіти, 

культури, сім’ї, молоді та спорту та у 

справах релігії 

Голова комісії – Берестюк Е.В. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

В.2.2.1. Впорядкування туристичних об’єктів міста.  

 Впорядкувати Історичний центр міста, 

«дитинець»,  вул.Верхній Вал. 

 Провести реконструкцію Книшового 

кладовища та створити Меморіальний 

парковий комплекс “Книшове кладовище – 

Пантеон Пам’яті.”  

Начальник відділу культури 

– Коломієць Н. .,начальник 

архівного відділу – 

Довгенко М. І., начальник 

управління архітектури та 

містобудування- 

Шкребтієнко М.С., 

начальник Головного 

управління житлово-

комунального господарства- 

Аврамчук В.І., начальник 

Управління капітального 

будівництва- Захарченко В.І. 
 

 2010  
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В.2.2.2. Туристичні продукти. 

 Переглянути традиційні та створити нові 

туристичні маршрути з використанням 

культурної  та природної  різноманітності 

міста. 

  Розробляти нові напрямки розвитку туризму. 

Використовувати спільні туристичні ресурси 

міст Київської області. 

 

Начальник відділу культури 

– Коломієць Н. .,начальник 

архівного відділу – 

Довгенко М. І., начальник 

управління архітектури та 

містобудування- 

Шкребтієнко М.С., 

начальник Головного 

управління житлово-

комунального господарства- 

Аврамчук В.І., начальник 

Управління капітального 

будівництва- Захарченко В.І. 

2015 

В.2.2.3. Інфраструктура туризму.  
Сприяти розвитку якісної готельної інфраструктури та 

різноманітних закладів харчування. 

 

Начальник управління 

архітектури та 

містобудування- 

Шкребтієнко М.С., 

начальник відділу 

економіки- 

Ремень Г.І. 

постійно 

В.2.2.4. Маркетинг і туристичний брендінг.  

 Розробити і розповсюджувати рекламно-

промоційну продукцію про туристичні 

можливості міста. Розробити туристичний 

веб- портал міста.  

 Проводити фестивалі та виставково-ярмаркові 

заходи на постійній основі. 

 З метою забезпечення потенційних 

відвідувачів міста необхідною інформацією 

про туристичні об’єкти, маршрути та 

інфраструктуру міста сформувати 

багатомовну директорію офіційного 

туристичного веб-порталу міської ради. 

 Забезпечити створення та розповсюдження 

високоякісної рекламно-промоційної 

продукції з символікою міста (сувеніри, 

буклети, брошури, путівники тощо).  

 

Начальник відділу культури 

– Коломієць Н. М., 

Начальник відділу 

внутрішньої політики – 

Пасенко Л.В., Начальник КП 

„Телерадіо студія 

Бориспіль” Пікульов С.Ю. 

постійно 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ В. Сталий економічний розвиток 
Стратегічна ціль В.2 Розвиток підприємництва 
Оперативна ціль В.2.3 Розвиток торговельної мережі 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, спільно з громадськими 

організаціями підприємців забезпечують розвиток торговельної мережі 

міста. 
Результати проекту Створено низку нових закладів торгівлі, що задовольняють потреби 

громадян міста та туристів. 
Міський центр зайнятості спільно з управлінням освіти, навчальними 
закладами міста різних рівнів акредитації із залученням представників 
бізнесу створюють систему забезпечення підприємств міста 
кваліфікованим кадрами. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Заступник міського голови – Ковальова 

Л.О. 

Співпраця з 
організаціями 

Відділ підприємництва 

 
Начальник – Вертелецька Н.І. 

Міськрайонний центр зайнятості Директор – Павленко М.В. 

Відділ економіки Начальник – Ремень Г.І. 

Управління праці та соціального захисту 

населення 

Буцик Н.А. 

Органи самоорганізації населення 

(вуличні, будинкові, квартальні 

комітети) 

Голови органів самоорганізації населення  

Комісія міської ради з питань захисту 

прав споживачів, торгівельного та 

побутового обслуговування населення 

Голова комісії – Черкасов І.М. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за  їх згодою) 

ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 
№ Опис Відповідальні Термін 

виконання 
В.2.3.1. Аналіз торговельної мережі міста.   

 Провести моніторинг розвитку споживчого 

ринку міста.  

 Створити довідник розміщення торгових 

об’єктів. 

 

Начальник відділу економіки- 

Ремень Г.І. 

 1У кв.2009 

В.2.3.2. Сприяння створенню нових закладів для 

задоволення потреб громади.  

Сприяти розвитку торгівельно-побутових комплексів, 

спеціалізованих магазинів, розширенню 

інфраструктури об’єктів сфери торгівлі та надання 

послуг  у віддалених від центру мікрорайонах міста. 

 

Начальник відділу економіки- 

Ремень Г.І., начальник 

Управління архітектури та 

містобудування- Шкребтієнко 

М.С., 

Начальник земельного відділу 

- Золоторинець Д.В. 

Голови органів самоорганізації 

населення 

2015 

В.2.3.3. Моніторинг, контроль роботи об’єктів сфери 

торгівлі та надання послуг   
Забезпечити якість  надання торговельних, побутових 

послуг та культуру обслуговування населення 

суб’єктами підприємницької діяльності через 

проведення семінарів та підвищення кваліфікації 

кадрів. 

 

Начальник відділу економіки - 

Ремень Г.І. 

2015 
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В.2.3.4. Бориспільський центр зайнятості проводить навчання, 

перенавчання та підвищення кваліфікації кадрів для 

розвитку підприємств міста, як за бажанням самих 

безробітних з врахуванням їх здібностей та потреб 

ринку праці, так і на замовлення роботодавців на 

конкретні робочі місця з використанням різних форм 

профорієнтаційної роботи (профконсультації, 

професійний відбір, професійний відбір кадрів) за 

рахунок коштів фонду зайнятості, як на місцевій 

навчальній базі, так і на базі навчальних закладів 

різних ступенів акредитації 

Директор міськрайонного 

центру зайнятості – Павленко 

М.В. 

постійно 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ В. Сталий економічний розвиток 
Стратегічна ціль В.3 Підготовка та перепідготовка робочої сили 
Оперативна ціль В.3.1 Дослідження потреби підприємств у кадрах 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, спільно з громадськими 

організаціями підприємців з урахуванням міської Програми зайнятості 

населення на 2008-2009 роки (Рішення міської ради від 07.02.2008 № 

3080-28-V), забезпечують Аналіз попиту та пропозиції на ринку праці 

кваліфікованої та дисциплінованої робочої сили, та проводять Аналіз 

структури робочої сили у регіоні. 
Результати проекту Регулярно проводиться аналіз попиту та пропозиції на ринку праці 

кваліфікованої та дисциплінованої робочої сили та аналіз структури 
робочої сили у регіоні. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови – Ковальова 

Л.О. 
 Управління праці та соціального 

захисту населення 

Начальник- Буцик Н.А. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Бориспільський міськрайонний 

центр зайнятості 
Директор – Павленко Михайло 

Васильович 

Управління освіти і науки Начальник – Чернойван Тетяна 

Анатоліївна 

Відділ підприємництва Начальник –Вертелецька Н.І. 

Відділ економіки Начальник – Ремень Г.І. 
Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Виконання міської Програми зайнятості 

населення на 2008-2009 роки 
Директор міськрайонного 

центру зайнятості – Павленко 

М.В., 

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення 

– Буцик Н.А., 

Начальник управління освіти та 

науки – Чернойван Т.А., 

Начальник відділу 

підприємництва – Вертелецька 

Н.І., начальник відділу 

економіки – Ремень Г.І. 

 

 

 2009  
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ В. Сталий економічний розвиток 
Стратегічна ціль В.3 Підготовка та перепідготовка робочої сили 
Оперативна ціль В.3.2 Перепідготовка фахівців для потреб економіки міста  
Опис Міська рада та її виконавчі органи, спільно з бізнес-структурами, 

забезпечують навчання або перекваліфікацію фахівців на замовлення 

бізнесу   

Міський Центр зайнятості спільно з управлінням освіти, навчальними 

закладами міста різних рівнів акредитації з залученням представників 

бізнесу, створюють систему забезпечення підприємств міста 

кваліфікованими кадрами.  

Міська рада та її виконавчі органи, забезпечують підготовку і 

перепідготовку працівників виконавчих органів влади. 
Результати проекту Створено систему забезпечення підприємств міста кваліфікованими 

кадрами 
Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського  

голови – КовальоваЛ.О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Бориспільський міськрайонний 

центр зайнятості 

Директор – Павленко М.В. 

Управління освіти і науки Начальник – Чернойван Т.А. 

Управління праці та соціального 

захисту населення 

Начальник – Буцик Н.А. 

Відділ кадрів виконавчого комітету Начальник – Лічман А.В. 

Фінансування Міський бюджет, кошти роботодавців ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Навчання або перекваліфікація фахівців на 

замовлення бізнесу  з участю бізнес-структур 
Директор Бориспільського 

міськрайонного центру 

зайнятості – Павленко М.В., 

начальник управління праці та 

соціального захисту населення 

– Буцик Н.А., 

2015  

2 Створити систему забезпечення підприємств 

міста кваліфікованими кадрами. 
Директор Бориспільського 

міськрайонного центру 

зайнятості – Павленко М.В., 

начальник управління праці та 

соціального захисту населення 

– Буцик Н.А., 

2012 

3 Забезпечити підготовку і перепідготовку 

працівників виконавчих органів влади. 
Начальник відділу кадрів 

виконавчого комітету – Лічман 

А.В. 
2015 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ В. Сталий економічний розвиток 
Стратегічна ціль В.3 Підготовка та перепідготовка робочої сили 
Оперативна ціль В.3.3 Система закріплення кадрів 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, спільно з громадськими 

організаціями підприємців, забезпечують застосування на 

підприємствах міста інструментів «відкладеної» мотивації, таких як, 

корпоративне довгострокове накопичувальне страхування життя 

найманих фахівців, надання службового житла, соціального  відомчого 

житла, зокрема для вчителів та  медичних фахівців, тощо. Міська рада 

та її виконавчі органи забезпечують виконання міської Програми 

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 

2008-2011 роки. (Рішення міської ради від13.12.2007) 
Результати проекту Запроваджено на підприємствах міста низку інструментів «відкладеної» 

мотивації для закріплення кадрів. 
Міськрайонний центр зайнятості спільно з управлінням освіти, 
навчальними закладами міста різних рівнів акредитації із залученням 
представників бізнесу створюють систему забезпечення підприємств 
міста кваліфікованими кадрами. 

Упровадження Організація  Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського  

голови – Ковальова Л.О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Бориспільський міськрайонний 

центр зайнятості 

Директор – Павленко М.В. 

Управління праці та соціального 

захисту населення 

Начальник – Буцик Н.А. 

Відділ підприємництва Начальник – Вертелецька Н.І. 

Фінансування Кошти підприємств (за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Сприяння розвитку підприємництва шляхом 

проведення семінарів з організації та розвитку 

підприємництва, відбору безробітних на схильність та 

потенційну придатність до ведення бізнесу, навчання 

майбутніх підприємців та надання одноразової 

матеріальної допомоги на організацію 

підприємницької діяльності 

Директор міськрайонного 

центру зайнятості – Павленко 

М.В. 

Начальник відділу 

підприємництва – Вертелецька 

Н.І. 

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення 

– Буцик Н.А. 

 

  2011  
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.1. Розвиток освітньої системи міста 
Оперативна ціль С.1.1 Будівництво нових загальноосвітніх шкіл, дитячих 

дошкільних закладів,  та учбово-виховних комплексів 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, розробляють та затверджують 

Програму розвитку освітньої галузі   міста  Борисполя , зокрема, 

забезпечують  будівництво нових загальноосвітніх шкіл, дитячих 

дошкільних закладів  та учбово-виховних комплексів. 

Результати проекту Побудовано необхідну для міста кількість нових загальноосвітніх шкіл, 
дитячих дошкільних закладів  та учбово-виховних комплексів. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського  

голови – Дмітрієв В.О., 

Заступник міського  

голови – Піскор М.А. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Управління освіти і науки Начальник – Чернойван Тетяна 

Анатоліївна 

Управління архітектури та 

містобудування 

Начальник- Шкребтієнко М.С. 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Захарченко В.І. 

Головне управління житлово- 

комунального господарства 

Начальник – Аврамчук В.І. 

Батьківські комітети у школах Голови батьківських комітетів  

Комісія міської ради з питань освіти, 

культури, сім’ї, молоді, спорту та у 

справах релігії 

Голова комісії – Берестюк Е.В. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів (за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Забезпечити виконання Програми розвитку освітньої 

галузі   міста  Борисполя 

Начальник управління науки та 

освіти – Чернойван Т.А. 

Начальник Управління 

архітектури та містобудування- 

Шкребтієнко М.С., начальник 

Управління капітального 

будівництва- Захарченко В.І., 

начальник Головного 

управління житлово- 

комунального господарства- 

Аврамчук В.І 

2015 

4 Сприяти будівництву загальноосвітньої школи на 1200 

місць, реконструкції школи лінгвістики та ЗОШ№6 

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А., 

начальник Управління 

архітектури та містобудування 

– Шкребтієнко М.С., начальник  

управління капітального 

будівництва – Захарченко В.І. 

Голови батьківських комітетів 

 2015 
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5 Сприяти будівництву приватного дошкільного закладу 

. 

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А., 

начальник  Управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І., начальник 

Управління архітектури та 

містобудування – Шкребтієнко 

М.С. 

2015 

6 Здійснити добудову дошкільного навчального закладу 

″Теремок″. 

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А., 

Начальник  управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І., 

начальник Управління 

архітектури та містобудування 

– Шкребтієнко М.С., 

Голови батьківських комітетів 

2010 

7 Здійснити добудову дошкільних навчальних закладів 

№ 1, №2. 

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А., 

Начальник  управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І. 

начальник Управління 

архітектури та містобудування 

– Шкребтієнко М.С., 

Голови батьківських комітетів 

2011 

8 Здійснити добудову дошкільного навчального 

закладу ″ Росинка″ . 

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А. 

Начальник  управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І., 

начальник Управління 

архітектури та містобудування 

– Шкребтієнко М.С., 

Голови батьківських 

комітетів 

2012 

9 Сприяти будівництву Центру творчості дітей та 

юнацтва 

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А. 

Начальник  управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І., 

начальник Управління 

архітектури та містобудування 

– Шкребтієнко М.С., 

Заступник міського голови – 

Піскор М.А. 

 

2015 

10 Замінити вікна ТТ «Еврика» та БДЮТ Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А. 

Начальник  управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І., 

Керівники позашкільних 

закладів освіти 

 

2015 

11 Придбати автобус для позашкільних закладів з 

метою перевезення дітей для участі в обласних 

заходах 

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А. 

Керівники позашкільних 

закладів освіти 

2015 

12 Сприяти розширенню контактів позашкільних 

навчальних закладів із закордонними творчими 

колективами та організаціями, надавати посильну 

підтримку творчим колективам позашкілля  

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А. 

Керівники позашкільних 

закладів освіти 
2015 
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13 Забезпечити позашкільні навчальні заклади 

комп’ютерною технікою 

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А. 

Керівники позашкільних 

закладів освіти 

2015 

14 Сприяти зміцненню, модернізації та розвитку 

навчальної, матеріально-технічної бази 

позашкільних закладів освіти (придбання 

сучасної аудіо та відео апаратури для здійснення 

концертної діяльності) 

Начальник управління освіти і 

науки – Чернойван Т. А. 

Керівники позашкільних 

закладів освіти 
2015 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.1. Розвиток освітньої системи міста 
Оперативна ціль С.1.2 Реконструкція закладів освіти міста 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, забезпечують  реконструкцію 

закладів освіти міста та оснащення їх сучасною матеріально-технічною 

базою.  

Управління освіти та науки, на підставі аналізу попиту освітніх послуг, 

ініціює створення єдиної інформаційної інфраструктури, технічної та 

навчальної методичної бази, забезпечує виконання Програми 

комп’ютеризації та інформатизації закладів освіти на 2007-2010 

(Рішення міської ради від 28.12.2006 № 779-09-V). 
Результати проекту Проведено реконструкцію закладів освіти міста та їх оснащення 

сучасною матеріально-технічною базою . 
Створено єдину інформаційну інфраструктуру, технічну та навчальну 
методичну бази 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет  Заступник міського  

голови – Дмітрієв В.О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Управління освіти і науки Начальник – Чернойван Т.А. 

 Директори загальноосвітніх шкіл 

Батьківські комітети у школах Голови батьківських комітетів 

Фінансове управління Начальник – Заєць С.М. 

Комісія міської ради з питань освіти, 

культури, сім’ї, молоді, спорту та у 

справах релігії 

Голова комісії – Берестюк Е.В. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 

ЗАВДАННЯ-ПЛАН ЗАХОДІВ 
№п/п Опис Відповідальні Термін 

виконання 
1 Продовжити впровадження освітніх послуг 

у загальноосвітніх навчальних закладах 

міста Борисполя: 

заняття з хореографії, образотворчого 

мистецтва, музики, іноземної мови  

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста 

2008-2012 

2 Завершити оформлення Державних актів 

на право користування земельними 

ділянками кожного закладу освіти 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста, 

Начальник фінансового 

управління- Заєць С.М. 

2009 

3 Проводити планові ремонтні  

роботи у навчальних закладах 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста 

Голови батьківських 

комітетів 

2008-2012 

4 Регулярно проводити  

заміну та оновлення комплектів меблів  

для навчальних кабінетів  

відповідно до санітарно- 

гігієнічних норм  

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста. 

Голови батьківських 

2009-2012 
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комітетів 

5 Розробити міську Програму ремонту 

підвальних приміщень загальноосвітніх 

навчальних закладів 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста.  

Голови батьківських 

комітетів 

Начальник головного 

управління житлово- 

комунального 

господарства – Аврамчук 

В.І. 

2009 

6 Провести реконструкцію внутрішньо 

будинкових систем опалення навчальних 

закладів міста 

 

 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста, Голови 

батьківських комітетів, 

начальник Головного 

управління житлово-

комунального 

господарства –Аврамчук 

В.І. 

2009-2012 

7 Виготовити проектно-кошторисну 

документацію на будівництво міні-

котелень  

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста. 

2009 

8 Збудувати  міні-котельні Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста, начальник 

управління капітального 

будівництва- Захарченко 

В.І., начальник 

Управління архітектури 

та містобудування. 

До 2012 

9 Виготовити проектно-кошторисну 

документацію на капітальний ремонт ДНЗ 

№3, „Теремок”, „Світлячок” 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста. Начальник 

управління капітального 

будівництва – Захарченко 

В.І. 

2009 

10 Розробити та впровадити міську програму 

ремонту та реконструкції стадіонів, 

спортивних майданчиків навчальних 

закладів 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста, голови 

батьківських комітетів, 

начальник головного 

2009-2012 
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управління житлово-

комунального 

господарства – Аврамчук 

В.І. 

11 Забезпечити методичні кабінети 

дошкільних навчальних закладів 

комп’ютерною технікою та виходом у  

мережу Інтернет. 

 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста 

2009-2011 

12 Забезпечити умови для створення 

шкільних електронних бібліотек як засобу 

накопичення і поширення інформаційних і 

методичних ресурсів (тематичні бази 

навчальних, довідкових, ілюстративних, 

каталогізованих матеріалів для 

забезпечення адресного пошуку).  

 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста 

2010 

13 Створити  комп′ютерну мережу 

навчальних закладів, впровадити систему її 

інформаційного забезпечення з 

використанням АСК ”Заклад”, АСК 

”Управління освітою” 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста 

2009-2010 

14 Створити автоматизовані робочі місця  

бібліотекаря та користувача в бібліотеках 

закладів освіти 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста 

2010 

15 Створити інформаційно-довідкові центри у 

ЗНЗ міста 

Начальник управління 

освіти і науки – 

Чернойван Т. А. 

Керівники навчальних 

закладів міста 

2009 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.1. Розвиток освітньої системи міста 
Оперативна ціль С.1.3 Методичне та кадрове забезпечення освіти 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, забезпечують  формування єдиного 

освітнього простору міста (на засадах створення  конкурентного  

середовища),  зокрема, виконання Програми «Науково-дослідна та 

експериментальна робота в загальноосвітніх закладах, проектування 

та супровід особистісно-розвивального змісту навчально-виховного 

процесу в навчальних закладах міста» (Рішення міської ради від 

24.04.2007 № 1255-16-V) та прийняття Програми «Інноваційна 

технологія ліцею «Дизайн-освіта». 
Результати проекту Сформовано єдиний освітній простір міста.  

Створено систему методичного та кадрового забезпечення освіти. 
Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет заступник міського  

голови – Дмітрієв В.О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Управління освіти і науки Начальник – Чернойван Т.А. 

 Директори загальноосвітніх шкіл 

Міськрайонний центр зайнятості 

населення 

Директор- Павленко М.В. 

Комісія міської ради з питань освіти, 

культури, сім’ї, молоді, спорту та у 

справах релігії 

Голова комісії – Берестюк Е.В. 

Фінансування Місцевий бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Розробка критеріїв результативності діяльності 

загальноосвітніх навчальних закладів на основі 

проведення науково-дослідної та 

експериментальної роботи в освітній галузі міста 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів 

 

 І кв 2009  

2 Визначення ефективності навчальних програм у 

системі проектування особистісного розвитку 

учнів навчального закладу 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів 

 

2 кв 2009 

3 Засідання колегії по освіті виконавчого комітету 

Бориспільської міської ради з питань результатів 

проведення ІІ етапу науково-дослідної та 

експериментальної роботи  . 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А. 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів 

 

2 кв 2009 

4 Апробація нових технологічних модулів 

“Програмування” та “Моделювання” в системі 

роботи комп’ютерного комплексу “Універсал”. 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів. 

3-4 кв 2009  
1-2 кв 2010 

5 Створення цілісної системи проектно-модульного 

планування навчального закладу на основі 

навчально-виховних проектів. 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А. 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів 

Голови батьківських 

комітетів 

 

3-4 кв 2010  
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6 Проведення чергових зрізів комплексного 

моніторингу психо-соціального розвитку всіх 

учасників навчально-виховного процесу за 

допомогою комп’юрених програм “Персонал” та 

“Універсал”. 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А  

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів 

Голови батьківських 

комітетів 

 

2 кв 2011 

7 Створення інформаційно-ресурсного центру 

психолого-педагогічного проектування 

особистісно-розвивального змісту навчально-

виховного процесу. 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А. 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів 

Голови батьківських 

комітетів 

 

3 кв 2009 

8 Повна апробація комплексної системи на 

діагностично-проектуючому комп’ютерному 

комплексі “Універсал”. 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів. 

 

3-4 кв 2011   
1-2 кв 2012 

9 

 
Проведення вихідного зрізу комплексного 

моніторингу, когнітивного, психолого-

соціального розвитку учасників НВП. 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів 

Голови батьківських 

комітетів 

 

4 кв 2011  

10 Статистично-кількісний аналіз результатів 

експерименту, порівняльна характеристика 

традиційної системи навчально-виховного 

процесу та інноваційної. 

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів 

Голови батьківських 

комітетів 

 

І кв 2012 

11 Проведення колегії по освіті виконавчого 

комітету Бориспільської міської ради з питань 

результатів проведення ІІ етапу науково-

дослідної та експериментальної роботи .  

Управління освіти і науки, 

начальник – Чернойван Т. А. 

Директори загальноосвітніх 

навчальних закладів 

 

2 кв 2012 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.2. Розвиток системи забезпечення здоров’я громадян 
Оперативна ціль С.2.1 Розширення медичних послуг 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, з метою забезпечення якісних 

медичних послуг, збереження закладів державної медицини та 

підтримки  міськрайонної лікарні, розробляють довготермінову 

комплексну Програму розвитку системи охорони здоров’я, та 

забезпечують її виконання.  

Результати проекту Надаються якісні медичні послуги у закладах державної та комерційної  
медицини 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської 

ради 
Заступник міського 

 голови – Дмітрієв В.О. , 

Заступник міського голови – Піскор 

М.А. , 

Заступник міського 

 голови – Ковальова Л.О.   

 

 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Бориспільська центральна районна 

лікарня 
Головний лікар – Євтушенко В.В. 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Захарченко В.І. 

Управління архітектури та 

містобудування 

Начальник- Шкребтієнко М.С. 

Комісія міської ради з питань 

охорони здоров’я, екології та 

соціального захисту населення 

Голова комісії – Пасенченко Ю.І. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

С.2.1.1. Ремонт лікарні. Будівництво нового лікувального 

корпусу. Будівництво нової поліклініки. 

Виконання Програми будівництва паталого-

анатомічного корпусу, як структурного підрозділу 

Бориспільської центральної районної лікарні по вул. 

Котляревського, 1 у м. Борисполі (Рішення міської 

ради від 29.05.2008 № 3860-34-V) 

 

Начальник управління 

капітального будівництва- 

Захарченко В.І., 

Головний лікар ЦРЛ – 

Євтушенко В.В.   2015  

С.2.1.2. Сприяння збільшенню числа закладів комерційної 

медицини  

 

Начальник Управління архітектури 

та містобудування – Шкребтієнко 

М.С. 

Начальник управління житлово-

комунального господарства – 

Аврамчук В.І. 

2015 

С.2.1.3 Розробити довготермінову комплексну Програму 

розвитку системи охорони здоров’я та забезпечити її 

виконання. 

Головний лікар ЦРЛ 

- Євтушенко В.В. 
2015 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.2. Розвиток системи забезпечення здоров’я громадян 
Оперативна ціль С.2.2 Нові заклади для здорового способу життя 
Опис Міська рада та її виконавчі органи забезпечують створення нових 

закладів для здорового способу життя.  

Результати проекту Побудовано (реконструйовано) спортшколу, спортивні майданчики, 
тренажерні зали, виконані проектні роботи з будівництва Льодового 
стадіону,  «Аква-парку».  
Створено рекреаційні зони на малих водоймищах.  
Діє система популяризації здорового способу життя. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет Перший заступник міського голови – 

Корнійчук М.П. 

Заступник міського голови – Піскор М.А.   

Заступник міського голови – Дмітрієв 

В.О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Відділ сім’ї, молоді та спорту Начальник – Погребна Н.В. 

Відділ освіти і науки Начальник – Чернойван Т.А. 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Захарченко В.І. 

Управління архітектури та 

містобудування 

Начальник – Шкребтієнко  М.С. 

Степанівна 

Дитячо-юнацька спортивна школа Директор – Костянець М.П. 

Батьківські комітети у школах Голова батьківського комітету 

Комісія міської ради з питань 

освіти, культури, сім’ї, молоді, 

спорту та у справах релігії 

Голова комісії – Берестюк Е.В. 

Фінансування Місцевий бюджет, кошти інвесторів (за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

С.2.2.1. Будівництво (реконструкція) спортшколи.  

Виконання заходів Комплексної програми розвитку 

фізичної культури і спорту в м. Борисполі на2007-2011 

роки (Рішення сесії міської ради від 02.08.2007 № 

1623-20-V). 

Будівництво волейбольного майданчика в міському 

парку. 

 

Директор ДЮСШ - Костянець 

М.П.,  

Начальник управління науки та 

освіти – Чернойван Т.А. 

Начальник Управління 

архітектури та містобудування 

- Шкребтієнко М.С. 

Начальник Управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І. 

Начальник ГУЖКГ- Аврамчук 

В.І. 

Начальник відділу сім”ї, молоді 

та спорту – Погребна Н.В. 

 

 2015  
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С.2.2.2. Будівництво спортивних майданчиків, 

тренажерних залів, спортивних кімнат.  

Міська програма “Спортивний майданчик” на 2007-

2011 роки. (Рішення сесії від 22.02.2007 № 1135-11-V).  

 

Директор ДЮСШ - Костянець 

М.П.,  

Начальник управління науки та 

освіти – Чернойван Т.А. 

Начальник Управління 

архітектури та містобудування 

- Шкребтієнко М.С. 

Начальник Управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І. 

Начальник ГУЖКГ- Аврамчук 

В.І. 

Начальник відділу сім”ї, молоді 

та спорту – Погребна Н.В 

2011 

С.2.2.4. Будівництво Льодового стадіону,«Аква-парку» 

(Проектні роботи). 
Начальник Управління 

архітектури та містобудування 

- Шкребтієнко М.С. 

Начальник Управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І. 

Начальник ГУЖКГ- Аврамчук 

В.І. 
 

2015 

С.2.2.5. Розвиток рекреаційних зон на малих водоймищах.  Начальник Управління 

архітектури та містобудування 

- Шкребтієнко М.С. 

Начальник Управління 

капітального будівництва – 

Захарченко В.І. 

Начальник ГУЖКГ- Аврамчук 

В.І. 
 

2015 

С.2.2.7. Популяризація здорового способу життя.  

Виконання заходів: 

Програми «Здоров’я через освіту» (Рішення міської 

ради від 29.05.2008 № 3856-34-V).   

Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. 

Борисполі на 2007-2011 роки серед інвалідів. (Рішення 

сесії від 02.08.2007 № 1624-20-V ). 

Комплексної Програми розвитку фізичної культури і 

спорту в м. Борисполі на 2007-2011 роки. (Рішення 

сесії від 02.08.2007 № 1623-20-V ). 

 

 

Директор ДЮСШ - Костянець 

М.П. 

Начальник управління науки та 

освіти – Чернойван Т.А. 

Керівники навчальних закладів 

міста 

Батьківські комітети у школах 

Начальник відділу сім”ї, молоді 

та спорту – Погребна Н.В. 

2011 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.3. Створення культурно-мистецької сфери духовного 

розвитку 
Оперативна ціль С.3.1 Мережа культурних мистецько-розважальних закладів 
Опис  Відділ культури міської ради ініціює створення мережі культурних 

мистецько-розважальних закладів  для духовного виховання,  розвитку 

культури,  освіти, охорони  здоров'я,  фізичної  культури  і   відпочинку. 

Міська рада та її виконавчі органи забезпечують виконання Комплексної 

програми розвитку культури м. Борисполя на 2008-2010 роки (Рішення 

міської ради від 27.03.2008 №3621-31-У 
Результати проекту Створення мережі мистецько-розважальних закладів, зокрема, 

побудовано музичну школу,  камерний зал з органом, концертно-
театральний комплекс з художньо - виставковими залами 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет Заступник міського голови – Дмітрієв 

В.О. 

Заступник міського голови – Піскор 

М.А.  

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Відділ культури Начальник – Коломієць Н.М.. 

 

Відділ сім’ї, молоді та спорту Начальник – Погребна Н.В. 

 

Відділ освіти і науки Начальник – Чернойван Т.А. 

Управління капітального 

будівництва 

Начальник – Захарченко В.І. 

Управління архітектури та 

містобудування 

Начальник – Шкребтієнко М.С. 

Комісія міської ради з питань освіти, 

культури, сім’ї, молоді, спорту та у 

справах релігії 

Голова комісії – Берестюк Е.В. 

Співпраця з інвесторами  

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за  їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

С.3.1.1. Будівництво культурного мистецько-

розважального центру 

 (бібліотеки, кінотеатру, спортивних клубів, боулінг-

клубу ,багатофункціонального виставкового залу).  

Начальник відділу культури – 

Коломієць Н.М., Начальник 

управління капітального 

будівництва - Захарченко В.І. 

Начальник ГУЖКГ- Аврамчук 

В.І. 

2015 

С.3.1.2. Будівництво дитячої музичної школи . 

 Міська комплексна програма «Обдарованість» на 

2007-2012 роки (Рішення Бориспільської міської ради 

від 29.03.07 № 1163-13-У )  Програма «Обдарована 

дитина» на 2007-2010 роки (Рішення міської ради від 

28.12.2006 № 943-09-V). 

  Програма розвитку Бориспільського початкового 

спеціалізованого мистецького навчального закладу 

(ДМШ ) на 2005-2008 роки. (Рішення сесії міської 

ради від 2912.2005 р. № 3253- ХХХ111- 1У). 

Відкриття хореографічного, театрального, художнього 

відділів. 

 

Начальник відділу культури – 

Коломієць Н.М., 

 начальник Управління 

капітального будівництва - 

Захарченко В.І. 

Начальник ГУЖКГ- Аврамчук 

В.І. 2015 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.3. Створення культурно-мистецької сфери духовного 

розвитку 
Оперативна ціль С.3.2 Створення клубів за інтересами 
Опис Відділ культури міської ради ініціює створення та сприяє діяльності 

клубів (зі статутами)  за потребами (інтересами) громади міста, зокрема: 

економічний, лінгвістичний, історично-туристичний, фольклорні 

центри, літературно-музичні студії, клуби материнства, відповідального 

батьківства, для пенсіонерів, безалкогольні заклади тощо. 
Результати проекту Діють клуби (зі статутами)  за потребами (інтересами) громади міста 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет Заступник міського голови – Дмітрієв 

В.О. 

 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Відділ культури Начальник – Коломієць Н.М. 

Відділ сім’ї, молоді та спорту Начальник – Погребна Н.В. 

 

Управління освіти і науки Начальник – Чернойван Т.А. 

Батьківські комітети у школах Голова батьківського комітету 

Комісія міської ради з питань освіти, 

культури, сім’ї, молоді, спорту та у 

справах релігії 

Голова комісії – Берестюк Е.В. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за  їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1. Створення клубів за інтересами. Організація  
молодіжних центрів. 

Начальник відділу культури 

– Коломієць Н.М. 

Начальник відділу сім’ї, 

молоді та спорту – Погребна 

Н.В. 

Начальник Управління 

освіти і науки – Чернойван 

Т.А. 
 

 2015 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.3. Створення культурно-мистецької сфери духовного 

розвитку 
Оперативна ціль С.3.3 Реконструкція парку культури та відпочинку 
Опис Міська рада та її виконавчі органи забезпечують виконання Програми 

відновлення та розвитку парку культури та відпочинку та 

меморіального комплексу м. Бориспіль на період 2004-2010 років 

(Рішення міської ради від 22.04.2004 № XII-XXIV). Виконавчі органи 

міської ради та фахівці з залучення інвестицій та туризму (пляжі, парки, 

сквери, показові об’єкти) та створення інших місць розваг, у т. ч 

платних послуг, наприклад, боулінгу, та насичення їх відповідною 

інфраструктурою. Планування розміщення нових об’єктів 

інфраструктури здійснюється на основі Генерального плану міста. 
Результати проекту Відновлено Парк культури та відпочинку м. Бориспіль. 

 Поширюється інформація про можливості інвестування на території 
міста у створення зон відпочинку. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет Заступник міського голови – 

Дмітрієв В.О., 

Заступник міського голови – Піскор 

М.А. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Управління архітектури та 

містобудування 
Начальник – Шкребтієнко М.С. 

Відділ культури Начальник – Коломієць Н.М. 

Відділ сім’ї, молоді та спорту Начальник – Погребна Н.В. 
 

КП”ВУКГ” Начальник – Шукало В.І. 

Міськрайонна газета „Трудова 

Слава” 

Головний редактор – Нанінець М.М. 

Комісія міської ради з питань 

житлово-комунального 

господарства, приватизації та 

благоустрою 

Голова комісії – Гопанчук Д.О. 

Фінансування Місцевий бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Забезпечити виконання Програми відновлення та 

розвитку парку культури та відпочинку та 

меморіального комплексу м. Бориспіль на період 

2004-2010 років (Рішення міської ради від 22.04.2004 

№ XII-XXIV). 

Начальник відділу 

культури – Коломієць 

Н.М.,  начальник КП 

„ВУКГ”- Шукало В.І., 

начальник управління 

капітального будівництва 

- Захарченко В.І. 

 2010  

2 Систематично поширювати інформацію про 

можливості інвестування на території міста у 

створення зон відпочинку (пляжі, парки, сквери, 

показові об’єкти) та створення інших місць розваг, у т. 

ч. платних послуг, наприклад, боулінгу та насичення 

їх відповідною інфраструктурою. 

Начальник відділу 

культури – Коломієць 

Н.М.,  Головний редактор  

газети „Трудова Слава”– 

Нанінець М.М., начальник 

відділу сім”ї, молоді та 

спорту- Погребна Н.В. 

постійно 
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3 Провести планування розміщення нових об’єктів 

інфраструктури відповідно до Генерального плану 

міста у т.ч. гірки в міському парку та парк у 

соцмістечку. 

Начальник Управління 

містобудування та архітектури 

- Шкребтієнко М.С. 
2015 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.4. Розвиток соціальних послуг 
Оперативна ціль С.4.1 Підтримка молоді, сім’ї та дітей 
Опис Міська рада та її виконавчі органи забезпечують виконання 

Комплексної програми підтримки молоді “Молодіжна перспектива” в 

м. Борисполі на 2007-2012 роки (рішення сесії міської ради від 

29.03.2007 № 1164-13-V)  та Програми подолання дитячої 

безпритульності та бездоглядності на 2007-2011роки (Рішення міської 

ради від 29.12.2007 № 2911-26-V). 
Результати проекту Системно проводиться підтримка молоді, сім’ї та дітей, зокрема 

сприяння пільговому придбанню житла, транспортна підтримка учнів, 
пільгова закупівля товарів першої необхідності та одягу для дітей 
пільгових категорій. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет Заступник міського голови – Дмітрієв 

В.О. 

 Заступник міського голови – Піскор 

М.А. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Відділ сім’ї, молоді та спорту Начальник – Погребна Н.В. 

Відділ у справах дітей Начальник –Хомильова Л.С 

Управління науки та освіти Начальник – Чернойван Т.А. 

Відділ обліку та розподілу житла Начальник – Степаненко Т.Г. 

Батьківські комітети у школах Голови батьківських комітетів 

Комісія міської ради з питань освіти, 

культури, сім’ї, молоді, спорту та у 

справах релігії 

Голова комісії – Берестюк Е.В. 

Суб’єкти господарювання міста  

Фінансування Міський  бюджет та кошти інвесторів ( за їх згодою) 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

 Завдання  С.3.4.1. Пільгове придбання житла.      
Реалізація державної молодіжної політики в частині 

розв’язання житлової проблеми шляхом надання 

пільгових довготермінових кредитів молодим сім’ям 

та одиноким молодим громадянам на будівництво 

(реконструкцію) і придбання житла (за умови певних 

зобов’язань перед містом)  через іпотечний центр в м. 

Києві та Київській області Державного фонду 

сприяння молодіжному житловому будівництву. 

      Підвищення рівня  забезпеченості  житлом  

виходячи з потреб і можливостей різних верств  

населення,  гарантованого  забезпечення доступним за 

ціною та якісним житлом соціально незахищених 

громадян міста при наявності фінансових ресурсів у 

місті. 

 

Начальник відділу сім”ї , 

молоді та спорту –Погребна 

Н.В. 

Начальник фінансового 

управління – Заєць С.М. 

Начальник  відділу обліку та 

розподілу житла – 

Степаненко Т.Г.  2015  

 Завдання  С.3.4.2. Розробка та затвердження 

Програми доступного житла 
Начальник  відділу обліку та 

розподілу житла – 

Степаненко Т.Г. 2009 
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 Завдання  С.3.4.3. Пільгова купівля товарів першої 

необхідності та одягу для дітей.  

Подарунки новонародженим. Міська програма 

підтримки сім’ї «Родина» на період до 2012 

року(рішення Бориспільської міської ради від 04.10.07 

№ 1966-23-У). 

 Міська програма забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків м. Борисполя протягом 

2007-2012 років (рішення Бориспільської міської ради 

від 26.04.07 № 1253-16-У) 

 

Начальник відділу сім”ї молоді 

та спорту – Погребна Н.В 

Начальник відділу у справах 

дітей – Хомильова Л.С. 

постійно 

НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.4. Розвиток соціальних послуг 
Оперативна ціль С.4.2 Підтримка людей похилого віку 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, з метою підтримки людей похилого 

віку, оздоровлення ветеранів праці та пенсіонерів, забезпечують 

виконання Програми діяльності Бориспільської міської організації 

ветеранів війни, праці та збройних сил на 2008–2010 роки (Рішення 

міської ради від 06.03.2008 № 3337-30-V), та виконання Міської 

комплексної програми “Турбота” на 2007-2010 роки (Рішення 

виконкому від 05.07.2007 №1452-19-У) 
Результати проекту Системна підтримка людей похилого віку, оздоровлення ветеранів праці 

та пенсіонерів 
Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет Заступник міського 

 голови – Ковальова Л.О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Управління праці та соціального 

захисту населення у м. Борисполі 
Начальник – Буцик  Н.А. 

Територіальний центр при 

управлінні праці та соціального 

захисту населення 

Директор – Турло  С.В.  

Бориспільська міська організація 

ветеранів війни, праці та збройних 

сил 

Голова- Пасічний К.А. 

  
Фінансування Міський бюджет 

 
ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ Опис Відповідальні 
Термін 

виконання 

1 

Виконання Програми діяльності Бориспільської 

міської організації ветеранів війни, праці та збройних 

сил на 2008–2010 роки (Рішення міської ради від 

06.03.2008 № 3337-30-V) 

Голова Бориспільської 

міської організації ветеранів 

війни, праці та збройних сил 

– Пасічний А.К. 2010 

2 Виконання Міської комплексної програми «Турбота» 

на 2007-2010 роки. Забезпечення розвитку мережі 

установ закладів соціального захисту, впровадження 

нових форм і видів соціального обслуговування 

одиноких непрацездатних та малозабезпечених 

громадян, соціальна підтримка малозабезпечених та 

соціально- незахищених жителів міста, надання їм 

допомоги у вирішенні питань облаштування побуту, 

підтримки фізичного здоров”я, забезпечення умов 

нормальної життєдіяльності 

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення 

– Буцик  Н.А. 

Директор Територіального 

центру – Турло С.В. 
2010 
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3 Виконання Програми забезпечення безперешкодного 

доступу людей з обмеженими фізичними 

можливостями до об’єктів житлового та громадського 

призначення на 2008-2010 роки. Посилення 

соціального захисту людей з обмеженими фізичними 

можливостями та створення сприятливих умов для їх 

життєдіяльності. 

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення 

– Буцик Н.А., начальник 

Головного управління 

житлово-комунального 

господарства –Аврамчук В.І. 

 

2009-2010 

роки 

4 Будівництво Територіального центру для незахищених 

категорій населення по вул. Головатого загальною 

площею 400 кв. м. 

Начальник Управління 

капітального будівництва 

Захарченко В.І.. Начальник 

управління праці та 

соціального захисту населення 

– Буцик Н.А., начальник 

Головного управління 

житлово-комунального 

господарства –Аврамчук В.І. 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.4. Розвиток соціальних послуг 
Оперативна ціль С.4.3 Контроль або обмеження шкідливих дій з боку 

невідповідального бізнесу 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, cпільно з органами правопорядку, 

забезпечують контроль або обмеження шкідливих дій з боку 

невідповідального бізнесу. 

Результати проекту Нічна торгівля алкогольними напоями обмежена. 
Оптимізовано мережу закладів грального бізнесу з перспективою 
винесення за межі міста.  
Розроблена та впроваджена Програма щодо перешкоди 
розповсюдженню наркотичних засобів на території міста 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет  Перший заступник міського голови – 

Корнійчук М.П. 

 Заступник міського голови – Ковальова 

Л. О. 

 Заступник міського голови – Піскор 

М.А. 

 Заступник міського голови – Дмітрієв 

В. О. 

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Юридичний відділ Начальник – Денисов О.А. 

Відділ економіки Начальник – Ремень Галина Іванівна 

Відділ підприємництва Начальник – Вертелецька Н.І. 

Головне управління ЖКГ Начальник – Аврамчук В.І. 

Відділ внутрішньої політики Начальник – Пасенко Л.В. 

Управління архітектури та 

містобудування 

 Начальник – Шкребтієнко М.С. 

Бориспільський МВ ГУ МВС 

України в Київській області 
Начальник – Хилюк О.Б. 

Бориспільське районне управління 

ГУ  МНС 

Начальник – Овдієнко Ю.К. 

Бориспільська ОДПІ Начальник – Пащенко Ю.Г. 

Бориспільська районна санітарна 

епідеміологічна станція 

Головний лікар- Веремій А.А. 

Відділ у справах сім”ї, молоді та 

спорту 

Начальник – Погребна Н.В. 

Відділ культури Начальник – Коломієць Н.М. 

Управління праці та соціального 

захисту населення 

Начальник – Буцик Н.А. 

Управління освіти та науки Начальник- Чернойван Т.А. 

Комісія міської ради з питань освіти, 

культури, сім’ї, молоді, спорту та у 

справах релігії 

Голова комісії – Берестюк Е.В. 

Громадські організації, політичні 

партії 

 

Фінансування Кошти інвесторів ( за їх згодою) 
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ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 
№ Опис Відповідальні Термін 

виконання 
С.4.3.1. Обмеження нічної торгівлі алкогольними напоями 

Внесено зміни до Правил провадження торговельної 

діяльності на території міста щодо обмеження торгівлі 

алкогольними напоями .  

Начальник відділу економіки- 
Ремень Г.І. 
Начальник юридичного 
відділу- Денисов О.А. 
 

  2009  

С.4.3.2. Обмеження дії грального бізнесу на території міста.  

Виконавчі органи міської ради та фахівці дозвільних 

органів проводять заходи з обмеження розвитку 

грального бізнесу на території міста у відповідності до 

чинного законодавства, поширюють інформацію про 

ці заходи. 

 

Всі структурні підрозділи міської ради, 
громадські та політичні організації 

С.4.3.3. Системна боротьба з «наркомафією». 

Розроблено та впроваджено Програму  щодо 
перешкоди розповсюдженню наркотичних 
засобів на території міста. 

Всі структурні підрозділи міської ради, 
громадські та політичні організації 
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НАПРЯМ РОЗВИТКУ  С. Якість життя 
Стратегічна ціль С.4. Розвиток соціальних послуг 
Оперативна ціль С.4.4 Соціальне партнерство 
Опис Міська рада та її виконавчі органи, з метою узгодження  соціальної,  

житлової, інвестиційної політики, землекористування, охорони  

довкілля, діяльності органів  місцевого самоврядування,  громадян  і  

юридичних  осіб, забезпечують виконання Програми співпраці 

виконавчого комітету міської ради, місцевих громадських організацій, 

структурних утворень політичних партій, органів самоорганізації 

населення та сприяння розвитку демократизації суспільства у  м. 

Борисполі на 2008-2010 роки (рішення сесії 08.11.2007 №2578-24-У).  
Результати проекту Відбувається співпраця місцевої влади з громадою міста, зокрема, 

впроваджено стандарти якості послуг влади, діє локальна комп’ютерна 
мережа, системно проводиться наочна агітація доступними засобами 
інформування 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Заступник міського  

голови – Дмітрієв В.О.,  

Керуюча справами – Передерей Л.Л.  

Виконавці.  
Співпраця з 
організаціями 

Відділ внутрішньої політики Начальник – Пасенко Л.В. 

Загальний відділ Начальник – Чернишова Т.О. 

Відділ державного реєстру виборців Головний спеціаліст – Корнєєв Т.Г. 

Міський архів Начальник- Довгенко М.І. 

Управління містобудування та 

архітектури 
Начальник – Шкребтієнко М.С. 

Міськрайонна газета „Трудова 

Слава” 

Головний редактор- Нанінець М.М. 

Відділ бухгалтерського обліку Головний бухгалтер -Пінчук Т.І. 

Комісія міської ради з питань 

охорони здоровя, екології та 

соціального захисту населення 

Голова комісії – Пасенченко Ю.І. 

Фінансування Міський бюджет, кошти інвесторів ( за їх згодою) 

ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ 
№ Опис Відповідальні Термін 

виконання 
С.4.4.1. Впровадження стандартів якості послуг влади. 

Забезпечити виконання заходів Програми 

інформування громадськості щодо діяльності органів 

місцевого самоврядування у м. Борисполі на 2008-

2010 роки (Рішення міської ради від 29.12.2007 № 

2912-26-V). 

 

Керуюча справами – Передерей 

Л.Л. Начальник відділу 

внутрішньої політики Пасенко 

Л.В. 2010 

С.4.4.2. Локальна комп’ютерна мережа. 

    Забезпечити виконання Програми інформатизації 

м.Борисполя на  2007-2009 роки щодо покращення 

соціальних послуг для громади.  

   Забезпечити виконання Програми створення 

розвитку архівної справи і діловодства в місті 

Бориспіль на 2004-2011 роки (рішення Бориспільської 

міської ради від 30.09.2004 № 543-ХVІІ-ІV). 

 

Заступник міського голови -

Дмітрієв В.О., 

Начальник міського архіву - 

Довгенко М.І. 

2011 
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С.4.4.3. Наочна агітація та засоби інформування.    
Спроектувати, виготовити та встановити бігборди з 

соціальною рекламою, що будуть підвищувати 

свідомість та відповідальність мешканців міста. 

     

     Встановлювати Дошки пошани (бігборди) громадян 

на розі вулиць (історична довідка про вулиці), певні 

номінації (найстаріший, наймолодший, найвеселіший 

тощо).  

       

     Забезпечити ефективне використання ЗМІ, зокрема, 

виконати Програму розвитку діяльності громадсько-

політичної газети “Трудова слава” на 2009 рік. 

 

 Забезпечити виконання Програми відзначення 

державних та професійних свят, ювілейних дат, 

заохочення за заслуги перед містом Борисполем на 

2008-2010 роки (Рішення міської ради від 11.01.2008 

№3075-27-У). 

Начальник відділу внутрішньої 

політики – Пасенко Л.В., 

Начальник Управління архітектури 

та містобудування- Шкребтієнко 

М.С., 

Начальник КП”ВУКГ”- Шукало 

В.І., Головний редактор газети 

„Трудова Слава”- Нанінець М.М. 

Головний бухгалтер виконавчого 

комітету Пінчук Т.І. 
2009-2010 

 


