
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради

24 грудня 2020 року

№ 47-3-VIII
ПРОГРАМА

розвитку архівної справи Бориспільської міської територіальної громади

 на 2021-2023 роки
1. Паспорт Програми 
(загальна характеристика)
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Бориспільської міської ради, Комунальна установа Бориспільської міської  ради «Бориспільський  Трудовий архів» 


	2.
	Дата, номер та назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Доручення першого заступника Бориспільського міського голови  

від 11.12.2020 № 9-3



	3.
	Розробник програми
	Виконавчий комітет Бориспільської міської ради,  Комунальна установа Бориспільської  міської ради «Бориспільський  Трудовий архів»

	4.
	Співрозробники програми
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Бориспільської міської ради

	5.
	Головний розпорядник коштів
	Виконавчий комітет Бориспільської міської ради

	6.
	Відповідальний виконавець програми
	Виконавчий комітет Бориспільської міської ради, Комунальна установа Бориспільської міської  ради «Бориспільський  Трудовий архів»

	7.
	Учасники програми
	Управління, відділи, служби міської ради, комунальні підприємства Бориспільської міської ради та суб’єкти господарювання (за їх згодою)

	8.
	Термін реалізації програми
	 2021– 2023 роки

	8.1.
	Етапи виконання програми
	

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми

	Бюджети  Бориспільської міської територіальної громади  та 

бюджети інших територіальних громад (Золочівської, Пристоличної, Гірської, Вороньківської )

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, усього:
	Всього тис. грн..:
 2167,0
 

	
	10.1. У тому числі бюджетних коштів
	Кошти місцевих бюджетів 



	
	Кошти місцевих бюджетів
	2167,0

 


2.
Обгрунтуванння необхідності  Програми

Комунальна установа Бориспільської міської  ради «Бориспільський  Трудовий архів» - це архівна установа, що створена відповідно до статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та статті 29 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи» для централізованого тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних, фізичних осіб та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду.

Метою діяльності трудового архіву є забезпечення збереження документів та виконання технічних робіт і послуг у сфері архівної справи.
Завданнями та предметом діяльності трудового архіву є:

виявлення та внесення до джерел комплектування документів, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, що розташовані на території Бориспільської міської територіальної громади;
довгострокове зберігання відповідно до умов, визначених Державною архівною службою України, документів з особового складу та документів тимчасового зберігання підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, що розташовані на території підвідомчій їм території, або ліквідованих підприємств, установ та організацій, що діяли (були зареєстровані) на цій території;

приймання від підприємств, установ і організацій Бориспільської міської територіальної громади -  джерел комплектування архівних документів з особового складу, фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;

науково-технічне опрацювання документів, що надійшли на зберігання, згідно з нормативними документами, створення необхідного довідкового апарату до них;

організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, надання юридичним особам і громадянам у встановленому Державною архівною службою України порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні;

виявлення та взяття на облік покинутих або тих, що знаходяться на збереженні в інших організаціях, документів з особового складу ліквідованих підприємств і організацій приймання їх на збереження;
надання на схвалення експертній комісії (ЕК) архівного відділу виконавчого комітету Бориспільської міської ради описів до справ з особового складу установ, організацій, підприємств, колгоспів, КСП, та сільськогосподарських підприємств – джерел комплектування і актів на виділення документів до знищення, термін придатності яких закінчився;
надання консультативної допомоги з питань отримання архівних довідок, діловодства і архівної справи;

видача в установленому порядку архівних довідок, копій та витягів із документів;
надання архівних довідок, необхідних для забезпечення соціального захисту громадян, архівних довідок судам, правоохоронним, контролюючим органам України, а також юридичним і фізичним особам, які передали зазначені документи на зберігання здійснюється безоплатно

3. Мета Програми
Метою Програми є створення належних умов для зберігання документів, збільшення їх обсягу та розширення Комунальної установи Бориспільської міської  ради «Бориспільський Трудовий архів».

4. Шляхи і способи розв’язання проблем, строк виконання програми

Строк виконання програми 3 роки ( 2021-2023 роки). Реалізація Програми створить можливості щодо зміцнення матеріально-технічної бази трудового архіву, що буде сприяти забезпеченню належних умов для гарантованого якісного зберігання і всебічного використання документів місцевого значення, покращенню якості та скороченню терміну надання послуг та інформації споживачам, ефективності діяльності трудового архіву.

Напрямки діяльності та заходи на забезпечення  функціонування трудового архіву  наведені у додатку 1.
5. Очікувані результати реалізації програми

Виконання Програми забезпечить своєчасне виявлення та внесення до джерел комплектування документів з особового складу суб’єктів господарської діяльності, що знаходяться на території громади, своєчасну і в повному обсязі передавання цих документів на зберігання до Комунальної установи Бориспільської міської  ради «Бориспільський  Трудовий архів», належну збереженість архівних фондів, а також якісне задоволення  потреб жителів в послугах соціально-правового характеру. Результативні показники Програми наведено в додатку 2.
6. Ресурсне забезпечення  виконання Програми

Джерелами забезпечення  виконання Програми є:

кошти бюджету Бориспільської міської територіальної громади  та 

кошти бюджетів інших територіальних громад 

інші кошти, не заборонені чиним законодавством.

                                                                                                                  тис. грн

	Обсмяг коштів, які пропонуються залучити нам виконання Програми
	Роки
	Усього витрат на виконання Програми

	
	2021
	2022
	2023
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі  

( тис. грн.):
	
	
	
	

	Кошти місцевих бюджетів
	624,0
	717,0
	826,0
	2167,0


7. Координація і контроль за ходом виконання Програми

Загальну координацію щодо викона6ння програми здійснюватиме керуюча справми Бориспілської міської ради

Звіт про виконання Програми здійснюється до 2 березня року, наступного 

за звітним роком.

_____________________________________
Додаток1

до Програми
(розділ 4)
Завдання, напрямки  діяльності та заходи 
Програми розвитку архівної  справи 

Бориспільської міської територіального громади на 2021- 2023 роки

	№ з/п
	Перелік заходів Програми
	Виконавці
	Тер-мін вико-нання
	Джерело фінансу-вання
	Орієнтовані обсяги фінансування на 2021 - 2023 роки, тис. грн.
	Очікува-ний резуль-
тат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	Роки
	

	1.
	Фінансування Комунальної установи Бориспільсь-кої міської  ради «Бориспільсь-кий  Трудовий архів»
Всього:

у тому числі на:

- оплату праці;

- нарахування на заробітну плату;

- придбання предметів, матеріалів, обладнань;

- на оплату послуг крім комунальних;

- на оплату комунальних послуг
Всього:
	Комунальна установа Бориспіль-ської міської  ради «Бориспіль-ський  Трудовий архів»
	2021-

2023 

роки
	Кошти  місцевих бюджетів


	2021
	2022
	2023
	Забезпе-чення діяльності кому-нальної установи Борис-пільської міської  ради «Борис-пільський  Трудовий архів»

	
	
	
	
	
	624,0

440,0

  96,8
46,9
23,3
17,0

624,0
	717,0

506,0

111,3
53,9
26,8
19,0
717,0
	826,0

582,0
128,0
62,0
30,8
23,2
826,0
	


Продовження додатку 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.
	Приймання від підприємств, установ, організацій джерел комплектування архівних документів з особового складу фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчились
	Комунальна установа Бориспільської міської  ради «Бориспільсь-кий  Трудовий архів»

	1921-1923 роки
	Не фінансується
	-
	Забезпечення зберігання документів з особового складу та виконання послуг архівної справи (забезпечення громадян  з соціально-праврвого захисту)

	3.
	Технічне опрацювання документів, що надійшли на зберігання та їх облік 


	Комунальна установа Бориспільської міської  ради «Бориспільсь-кий  Трудовий архів»

	1921-1923 роки
	Не фінансується
	-
	Забезпечення зберігання документів з особового складу та виконання послуг архівної справи

(забезпечення громадян  з соціально-праврвого захисту)


Додаток 2

до Програми

(розділ 5)
Результативні показники Програми

	№ п/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Виконання програми 
2021-2023 роки
	Всього за період дії програми (або до кінця дії програми)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	Роки
	

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	

	І. Показники затрат Програми

	1
	Обсяг фінансування програми
	
	624,0
	717,0
	826,0
	2167,0

	ІІ.  Показник продукту прогарми

	1.
	Середньорічна кількість довідок, листів на запити фізичних та юридичних осіб, оброблених, упорядкованих документів 
	Од
	9640
	11580
	12530
	 

	ІІІ. Показники ефективності Програми

	1.
	Середні витрати на утримання однієї штатної одиниці 
	тис. грн.
	208,0
	239,0
	275,33
	 

	2.
	Кількість оброблених документів на одну штатну одиницю
	шт.
	3213
	3860
	4177
	 

	
	ІV. Показники якості

	1.
	Динаміка кількості оброблених документів на одну штатну одиницю у порівнянні з попереднім роком
	%
	111
	120
	108
	 


_________________________________________________________________________________________ РІШЕННЯ БОРИСПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
08301 вул. Київський Шлях, 72, м. Бориспіль Київської обл.

www.borispol-rada.gov.ua E-mail: inf@borispol-rada.gov.ua  тел. 6-02-35
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