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Додаток 1
до рішення виконавчого комітету
міської ради (пп.1.1.п.1)
12.02.2024 № 124

1.Паспорт Програми

	1. 
	Ініціатор розроблення програми 
	Управління соціальної політики та охорони здоров’я Бориспільської  міської ради 

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про ініціювання розроблення програми* 
	Доручення міського голови від 20.07.2023 № 5-1

	3. 
	Розробник програми 
	Управління соціальної політики та охорони здоров’я  Бориспільської міської ради 

	4.
	Співрозробники програми
	РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

	5.
	Головний розпорядник коштів
	Управління соціальної, ветеранської політики та охорони здоров’я  Бориспільської міської ради 

	6. 
	Відповідальний виконавець програми 
	Управління соціальної, ветеранської політики та охорони здоров’я  Бориспільської міської ради 

	  7.
	Співвиконавці програми 
	Управління капітального будівництва міської ради, РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Громадські організації, Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості

	8. 
	Термін реалізації програми 
	2023-2025 роки

	9. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,  всього, тис. грн, у тому числі:
	12465,0

	9.1.
	коштів місцевого бюджету, тис. грн

	12465,0

	9.2.
	коштів інших джерел, тис. грн
	-


До


з

Додаток 2
до рішення виконавчого комітету
міської ради (пп.1.3.п.1)
12.02.2024  № 124
 

7. Ресурсне забезпечення програми 

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програм
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	2023 рік
	2024 рік
	 2025 рік
	

	Обсяг ресурсів усього, тис. грн,
у тому числі:
	3 130,0
	4865,0
	4 470,0
	12465,0

	Місцевий бюджет
	3 130,0
	4865,0
	4 470,0
	12465,0

	Інші джерела
	-
	-
	-
	-
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Додаток 3 
до рішення виконавчого комітету
міської ради (пп.1.4. п.1)
12.02.2024  № 124

8. Перелік завдань і заходів програми та очікувані результати

	Оперативна ціль Стратегії розвитку громади
	Завдання програми
	Заходи програми
	Термін
виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування за роками, тис. грн
	Очікуваний результат
(результативні показники)

	
	
	
	
	
	
	
	Назва показника *
	2023
рік
	2024
рік
	2025
рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Турботлива громада
	1.Інформаційна підтримка незахищених верств населення, які перебувають у складних життєвих обставинах (СЖО)
	1.1. Проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань соціального захисту населення (через ЗМІ, виготовлення та розповсюдження буклетів, брошур,  інформаційних листівок тощо)

	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,  РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Міський бюджет
	Всього 290.0
	Витрат: Загальна вартість інформаційних матеріалів, тис. грн
	90.0
	100.0
	100.0

	
	
	
	
	
	
	2023 рік 90.0
	Продукту: Загальна кількість наданих інформаційних послуг, од. 
	40
	43
	43

	
	
	
	
	
	
	2024 рік 100.0
	Ефективності: середня вартість одиниці інформаційної послуги, тис. грн
	2.25
	2.3
	2.3

	
	
	
	
	
	
	2025 рік 100.0
	Якості: відсоток населення, яке  охоплене інформуванням,%
	50
	60
	60

	























 
	2.Покращення механізмів надання соціальної допомоги












	2.1.Консультування із соціально-правових питань ВПО
	2023-2025
















	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, залучених до надання консультацій, од.
	14
	14
	14

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, які звертаються за консультацією, осіб


	1500
	1750
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість консультацій, наданих 1 працівником за рік, од.

	107
	125
	143

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток ВПО, яким надаються консультації, %
	100
	100
	100

	
	
	2. 2.Соціальний патронаж ВПО та соціальна підтримка відповідно до потреб
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,  

Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, які здійснюють соціальний патронаж ВПО, од.
	8
	10
	12

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, які перебувають під соціальним патронажем, осіб.
	17
	20
	25

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість ВПО, які перебувають під соціальним патронажем на одного працівника, осіб.
	2
	2
	2



	
	
	
	
	
	
	
	Якості: Рівень охоплення послугами від потреби, %
	100
	100
	100

	
	
	2.3.Надання практичної  допомоги в отриманні компенсацій та інших виплат, матеріальної та натуральної допомоги
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені для нарахування допомоги, компенсацій та інших виплат, матеріальної та натуральної допомоги, од
	7
	7
	7

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість осіб, які звернулися за допомогою у рік, осіб.
	8400
	9000
	9500

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість осіб, яких обслуговує один працівник на рік, од.
	1200
	1286
	1357

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: Рівень охоплення послугами від потреби, %
	100
	100
	100

	
	
	2.4. Надання соціальних послуг стаціонарного догляду громадянам похилого віку та особам з інвалідністю з числа ВПО
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,
Бориспільський міський територ. центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, які надають послуги стаціонарного догляду, од.
	32
	32
	32

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість осіб, які перебувають у відділені стаціонарного догляду , осіб.
	30
	30
	50

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість осіб, яких обслуговує один працівник, од.
	1
	1
	1-2

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: Рівень охоплення послугами від потреби, %
	100
	100
	100

	
	
	2.5. Організація харчування для ВПО, організація комплексного харчування – готовими стравами для осіб, що опинилися в СЖО




	2024-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,
  РУОІ 
«Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	-
	Всього 1600.0
	Витрат: Загальна сума коштів для організації харчування ВПО, осіб, що опинилися в СЖО, тис. грн
	

-

	-
	800,0

	
	
	
	
	
	
	2023 рік 0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024 рік 800.0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість комплексних обідів, од.
	-
	-
	8000

	
	
	
	
	
	
	2025 рік 800.0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: вартість 1 комплексного обіду, тис. грн
	-
	-
	0,1

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: Рівень охоплення комплексним харчуванням від потреби, %
	-
	-
	100

	



	3.Надання консультативної, психологічної або гуманітарної допомоги ВПО
	3.1.Проведення семінарів щодо роз’яснень діючого законодавства у сфері соціального захисту населення, надання соціальних послуг


	2024-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,
РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	Міський бюджет
	Всього 40.0
	Витрат: Загальна сума коштів для організації проведення семінару, тис. грн
	-
	20,0
	20,0

	
	
	
	
	
	
	2023 рік 0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість проведених семінарів, од.
	-
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	2024 рік 20.0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: фінансові витрати на проведення одного семінару, тис. грн
	
-
	
5,0
	
5,0

	
	
	
	
	
	
	2025 рік 20.0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення навчальними семінарами від кількості поданих заявок, %
	-
	100
	100

	
	4.Надання допомоги сім’ям ВПО у вирішенні проблемних питань
	4.1.Організація зустрічей із прийомними батьками-вихователями, опікунами, піклувальниками, патронатними вихователями. які є ВПО, з вирішення проблемних питань. що виникають у результаті переміщення
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,
  РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: Кількість працівників, залучених до організації заходів, тис. грн
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість сімей, які потребують допомоги, од.
	27
	30
	32

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість сімей, які отримують допомогу у місяць, од.
	27
	30
	32

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток сімей, які охоплені соціальною допомогою від потреби, %
	100
	100
	100

	
	5.Вжиття заходів щодо забезпечення реалізації проєктів з міжнародними, благодійними та гуманітарними організаціями питань підтримки та надання допомоги ВПО
	5.1.Забезпечення співпраці та координації спільної роботи з міжнародними організаціями з питань підтримки ВПО
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,  РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територ.центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	Фінансування не потребує
	
	Витрат: Кількість працівників, залучених до координації роботи з міжнародними організаціями, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість реалізованих проєктів, од.
	4

	5

	6


	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість сімей, яким надана підтримка в рамках 1 проєкту, од.
	
700

	
800

	
1000


	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток сімей, які охоплені гуманітарною допомогою від потреби, %
	100
	100
	100

	
	6.Забеспечення належнимижитловими умовами ВПО
	6.1. Здійснення моніторингу щодо існуючих місць компактного проживання ВПО, їх наповненість, санітарні умови тощо

	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,  РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територ.центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	Фінансування не потребує
	
	Витрат: Кількість працівників, залучених до проведення моніторингу, од.
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість обстежених місць компактного проживання, од.
	1


	2


	3



	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість обстежень, проведених одним працівником, од.
	1



	1



	1




	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток  охоплення моніторингом місць компактного проживання, %
	100
	100
	100

	
	
	6.2. Здійснення щотижневого обліку та узагальнення інформації про стан виконання постанови КМУ від 19.03.2022               № 333 «Про затвердження Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану»

	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: Кількість працівників, залучених до складання звіту, од.
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість підготовлених звітів, од.
	52


	52


	52



	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість звітів, підготовлених одним працівником у тиждень, од.
	1




	1




	1





	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток 
охоплення звітною інформацією ВПО, %
	100
	100
	100

	
	7.Забезпечення формування фондів житла соціального призначення, фондів житла для тимчасового проживання та забезпечення таким житлом ВПО. Реконструкція будівель та гуртожитків для ВПО
	7.1. Залучення міжнародної технічної допомоги, коштів міжнародних фінансових організацій для забезпечення житлом ВПО, формування фондів житла
	2023-2025
	Управління  капітального будівництва міської ради
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: Загальний обсяг фінансування на реконструкцію будівель та гуртожитків для внутрішньо переміщених осіб, тис. грн.



	Обсяги коштів визначаються відповідно до рішення про міський бюджет
	Обсяги коштів визначаються відповідно до рішення про міський бюджет
	Обсяги коштів визначаються відповідно до рішення про міський бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість відремонтованих будівель та гуртожитків, од.
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: вартість 1 кв. м відремонтованого житла, тис. грн.
	-



	-



	-




	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток забезпечення тимчасовим житлом ВПО від потреби, %
	

10
	

20
	

25

	
	
	7.2. Створення закладу підтриманого тимчасового проживання або притулку для ВПО
	2024-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	
	
Продукту: кількість створених закладів для ВПО, од.
	-

-
	-
1
	-
-

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: вартість утримання 1 особи ВПО, тис. грн.
	
-
	15,0
	15,0

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток забезпечення житлом ВПО від потреби, %
	-
	10
	10

	
	8.Інформаційно-консультаційна підтримка безробітних з числа ВПО
	8.1.Надання комплексу профорієнтаційних послуг ВПО (у тому числі з використанням дистанційних форм роботи, мобільних засобів інформування, безкоштовних онлайн додатків та сучасних технологій) з метою заохочення їх до активного пошуку роботи, здобуття професій, що користуються попитом на ринку праці
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості,
Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради 
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, які надають профорієнтаційні послуги дистанційно, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість наданих дистанційно профорієнтаційних послуг для ВПО, од.
	400



	400



	400




	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість профорієнтаційних послуг, наданих дистанційно 1працівником, од.

	
200





	
200





	
200






	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення дистанційно профорієнтаційними послугами ВПО, %
	100
	100
	100

	
	
	8.2. Забезпечення системної інформаційної та консультаційної роботи з ВПО з метою полегшення адаптації на новому місці перебування 

	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості, 
Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	У межах коштів Фонду загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 


	
	Витрат: кількість працівників, які надають інформаційно-консультаційні послуги, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість наданих інформаційно-консультаційних послуг для ВПО, од.
	500
	600
	700

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість інформаційно-консультаційних послуг, наданих 1працівником на рік, од.
	250
	300
	350

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення інформаційно-консультаційними послугами ВПО, %
	100
	100
	100

	
	
	8.3. Проведення прес-турів за участю представників ЗМІ з метою поширення інформації про позитивний досвід діяльності щодо сприяння зайнятості та соціальній реінтеграції ВПО та успішні приклади розвитку піпідприємницької діяльності
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості
	У межах коштів Фонду загально-
обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до організації прес-турів, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість організованих прес-турів, од
	12
	12
	12

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість прес-турів, організованих 1працівником, од.
	6
	6
	6

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення інформацією ВПО, %
	30
	30
	30

	
	9.Сприяння розвитку підприємницькій ініціативі та самозайнятості безробітних з числа ВПО
	9.1. Забезпечення системної інформаційно-консультаційної роботи з активізації та підтримки  підприємницької ініціативи ВПО шляхом проведення семінарів, тренінгів та інших заходів
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості, 
Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	У межах коштів Фонду загально-
обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до організації заходів, од.
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість організованих заходів, од.
	4
	8
	12

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість заходів, організованих 1працівником, од.
	4
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення інформацією ВПО, %
	50
	60
	70

	
	
	9.2. Залучення проєктів міжнародної технічної допомоги щодо надання грантової підтримки суб’єктам підприємництва з метою працевлаштування ВПО
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості
	У межах коштів Фонду загально-
обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до інформування, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість залучених проєктів, од.
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість суб’єктів підприємництва, які отримали грантову підтримку, од.
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток наданих грантів ВПО від потреби, %
	50
	50
	50

	
	
	9.3. Сприяння залученню коштів міжнародних організацій з метою підтримки підприємницької ініціативи ВПО
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості
	Інші джерела, не заборонені законом (кошти міжнародних організацій
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до інформування, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість звернень ВПО, од.
	10
	15
	20

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: сума коштів на 1 підприємницьку ініціативу, од.
	визначається донором
	визначається донором
	визначається донором

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення фінансовою підтримкою підприємницьких ініціатив ВПО, %
	50
	60
	70

	
	
	9.4. Проведення освітніх та інформаційних заходів щодо можливостей у сфері підприємницької діяльності серед молоді з числа ВПО
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості, 
Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до організації заходів для молоді, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість організованих заходів для молоді, од.
	4
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість заходів для молоді, організованих 1працівником, од.

Якості: відсоток охоплення заходами молоді з числа ВПО, %
	2




20
	2




30
	2




40

	
	10.Сприяння працевлаштуванню безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та здійснення їхнього професійного навчання як умови підвищення конкурентоспроможності на ринку праці
або
навчання нових професійних навичок і здійснення практичних вправ, що допоможуть ВПО знайти роботу та успішно інтегруватися в нове оточення
	10.1. Здійснення компенсації витрат роботодавцю на оплату праці за працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості
	У межах коштів Фонду загального обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до надання послуг , од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість укладених договорів, од.
	45
	45
	45

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість заключених договорів 1працівником, од.
	22
	22
	22

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення послугами ВПО від потреби, %
	100
	100
	100

	
	
	10.2. Проведення онлайн-ярмарків вакансій у дистанційному форматі з метою прискорення працевлаштування ВПО на підприємства інших регіонів, у тому числі на релоковані підприємства
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості
	У межах коштів Фонду загально обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до організації ярмарок вакансій, од.
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість організованих ярмарок вакансій, од.
	4
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість організованих ярмарок вакансій на квартал, од.
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення послугами ВПО від потреби, %
	50
	50
	50

	
	
	10.3. Опрацювання анкет ВПО, які потребують допомоги у пошуку роботи та працевлаштуванні
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості, 
Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	У межах коштів Фонду загально обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до опрацювання анкет, од.
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість опрацьованих анкет, од.
	500
	500
	500

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість опрацьованих анкет 1працівником, шт.
	500
	500
	500

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток опрацьованих анкет, %
	100
	100
	100

	
	
	10.4. Забезпечення тимчасової зайнятості та матеріальної підтримки безробітних  шляхом залучення ВПО до участі в суспільно корисних та  інших роботах тимчасового характеру
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості
	У межах коштів Фонду загально обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	Витрат: кількість працівників Фонду, які залучені до надання послуг, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, залучених до суспільно корисних робіт, осіб.
	10



	10



	10




	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість відпрацьованого часу на тиждень 1 ВПО, год.
	40


	40


	40



	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення суспільно корисними роботами від потреби, %
	
100
	
100
	
100

	
	
	10.5. Здійснення індивідуального супроводу безробітних з числа ВПО, який передбачає психологічну, соціальну та юридичну підтримку працевлаштованих громадян з питань адаптації на робочому місці
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості, 
Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	У межах коштів Фонду загально обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до надання послуг, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, яким надається індивідуальний супровід, осіб.
	20
	20
	20

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість ВПО, яким надається індивідуальний супровід 1 працівником, осіб.
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення послугами від потреби, %
	100
	100
	100

	
	
	10.6. Здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних з числа ВПО на замовлення роботодавців або для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності, з урахуванням потреб ринку праці
	2023-2025
	Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості
	У межах коштів Фонду загально обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до надання послуг, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, які отримали послуги, осіб.
	20
	20
	20

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість ВПО, яким надано послуги 1 працівником, осіб.
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення послугами від потреби, %
	100
	100
	100

	
	11.Забезпечення ВПО реабілітаційними засобами
	11.1.Забезпечення осіб, які є ВПО, технічними засобами реабілітації для використання в амбулаторних та побутових умовах за рішенням ЛКК
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування здійснюється з Державного бюджету через Фонд соціального захисту осіб з інвалідністю
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до надання послуг, од.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, які звернулися за  технічними засоби реабілітації, осіб.
	22



	40



	50




	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: опрацьованих запитів 1 працівником, од.
	11


	20


	25



	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток опрацьованих звернень, %
	
100
	
100

	
100

	
	12.Забезпечення психологічної  підтримки ВПО, здійснення превентивних заходів з метою запобігання погіршенню їх фізичного та психічного здоров’я


	12.1. Організація надання психологічних послуг ВПО

	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,
РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до надання послуг, од.

	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, які звернулися за  послугою у рік, осіб.
	104
	156
	208

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість наданих послуг 1 працівником за рік, од.
	52
	78
	104

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення послугами від потреби, %
	100
	100
	100

	
	
	12.2. Організація та проведення скринінгу рівня тривожності і депресії у ВПО. Психологічна діагностика, просвіта та інформування, консультування, психотерапія, групова робота, декомпресія, впровадження програм психологічного супроводу для ВПО.
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,  РУОІ «Наш дім», 
Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до надання послуг, од.
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість організованих подій, од.

	156

	208

	260


	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: середня кількість відвідувань ВПО 1 події, осіб.
	12


	13


	14



	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення послугами від потреби, %
	80

	90
	100

	
	
	12.3. Облаштування кабінетів психологічної реабілітації для ВПО
	2024
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,  РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територ. центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, які залучені до облаштування кабінетів, осіб.
	


-

	3




	


-


	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість організованих кабінетів в установах соціальної сфери, од.
Ефективності: середня 
	
-



	2



10
	
-




	
	
	
	
	
	
	
	кількість відвідувань ВПО 1 кабінету за тиждень, осіб.
	
-

	


	
-

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення кабінетами установ соціальної сфери, %
	
-
	
100

	

	
	13.Інформаційне забезпечення ВПО
	13.1.Забезпечення розповсюдження інформації щодо інтеграції, соціальної адаптації та захисту ВПО в засобах масової інформації, соціальних мережах, на офіційному вебсайті міської ради, вебсайтах виконавчих органів міських рад
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість залучених інформаційних джерел, од.
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість підготовлених інформацій для розміщення за тиждень, од.
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: середня кількість розміщених інформацій на 1 каналі інформування, осіб.
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення ВПО інформуванням, %
	60
	80
	100

	
	14..Надання правових послуг ВПО та підвищення їх правової обізнаності
	14.1.Надання безоплатної первинної правової допомоги ВПО
	2023-2025
	Управління ветеранської,соціальної політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує 
	

	Витрат: кількість працівників, які надають правову допомогу, осіб.
	1



	2



	2




	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість звернень ВПО за тиждень, од.
	5


	10


	15



	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість звернень на день, од.
	
1

	
2

	
3


	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення ВПО правовою допомогою від потреби, %
	100
	100
	100

	
	15.Сприяння реінтеграції ВПО у соціум громади,  задоволення суспільних та соціальних потреб ВПО
	15.1. Залучення ВПО до засідань круглих столів, участі у форумах з обговорення соціально-економічних та політичних питань, національно-патріотичного виховання, розвитку громадського суспільства
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує 
	-
	Витрат: кількість працівників, які залучені до організації заходів, осіб.
	3



	3



	3




	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість організованих заходів за місяць, од.
	4


	4


	4



	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість ВПО відвідування 1 заходу, осіб.
	15
	20
	25

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення ВПО заходами від поданих заявок, %
	100
	100
	100

	
	
	15.2. Утворення Ради з питань внутрішньо переміщених осіб
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	Витрат: кількість працівників, які залучені до організації заходів, осіб.
	1


	1


	1



	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість організованих заходів за місяць, од.
	
1

	
1

	
1


	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість заходів проведених у місяць, од..
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: розгляд суспільно-корисних питань ВПО, %
	100
	100
	100

	
	16.Виявлення соціально незахищених мешканців громади
	16.1. Проведення роботи щодо максимального виявлення соціально незахищених мешканців міської територіальної громади з метою визначення їх потреб та надання їм різних видів допомоги 
	2023-2025
	 Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради, РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Фінансування не потребує
	-
	Витрат: кількість працівників, залучених до оцінки потреб, осіб.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість проведених опитувань на рік, од.
	1000
	1500
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість проведених опитувань 1 працівником у рік, од.
	500
	750
	1000

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення опитуванням від населення громади, %
	1,25
	1.9
	2.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	16.2. Облік ВПО у Бориспільській МТГ для отримання гуманітарної, благодійної допомоги відповідно до Порядку оформлення і видачі довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи, затвердженого постановою КМУ від 01.10.2014 №509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб»
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	Витрат: кількість працівників, залучених до обліку ВПО, осіб.
	14
	14
	14

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, поставлених на облік на рік, осіб.
	1400
	1000
	500

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: середня кількість справ, оброблених 1 працівником, од.
	100
	71
	36

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток поставлених на облік ВПО від поданих заявок, %
	100
	100
	100

	
	17. Запровадження індивідуального та справедливого розподілу допомоги для ВПО та кожної сім’ї, яка опинилася в СЖО
	17.1.Проведення обстежень матеріально-побутових умов проживання соціально вразливих мешканців громади
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,  , Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, залучених до оцінки потреб, осіб.
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість проведених обстежень на рік, од.
	900
	1000
	1100

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість обстежень  у тиждень, од. на одного працівника
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток проведених обстежень до поданих заявок, %
	100
	100
	100

	
	18. Системний та своєчасний підхід для надання допомоги
	18.1.Забезпечення ведення реєстру сімей ВПО для надання допомоги, формування списків та графіків видачі допомоги 
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	Витрат: кількість працівників, залучених до ведення реєстру сімей ВПО для надання допомоги, формування списків та графіків видачі допомоги, осіб.
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість сімей  ВПО, включених у реєстр, од.
	1000
	1000
	1000

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість пайків виданих, на одну сім’ю у рік, од.
	6
	12
	12

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення допомогою від поданих заявок, %
	100
	100
	100

	
	19. Своєчасне вирішення проблемних питань
	19.1.Організація роботи щодо відновлення втрачених ВПО документів
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	Витрат: кількість працівників, залучених до роботи з ВПО, осіб.
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, які звернулися за допомогою, од.
	3

	3

	3

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість 
опрацьованих звернень 1 працівником, од.
	1


	1


	1



	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення допомогою від звернень, %
	100
	100
	100

	
	20.Уникнення кризових ситуацій
	20.1.Вжиття заходів стосовно призначення (відновлення) соціальних виплат
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, залучених до роботи з ВПО, осіб.
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ВПО, які звернулися за допомогою, од.
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість опрацьованих звернень 1 працівником, од.
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення допомогою від звернень, %
	100
	100
	100

	
	21.Забезпечення інституційної активності громадського сектору
	21.1.Забезпечення проведення інформаційно-консультативної роботи та взаємодія з громадськими організаціями, які опікуються інтересами ВПО
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради, 
Співвиконавці програми: Управління капітального будівництва міської ради, РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Громадські організації,Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості
	Фінансування не потребує
	-
	Витрат: кількість працівників, залучених до роботи з ГО, осіб
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ГО, які опікуються проблемами ВПО, од.
	8


	8


	12



	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість наданих послуг 1 ГО, од.
	500

	750

	100


	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення допомогою від звернень, %
	80
	90
	100

	
	
	21.2.Проведення роботи з інститутами громадянського суспільства соціального спрямування та жителями громади щодо подальшого розвитку волонтерського руху у громаді
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради ,громадські організації
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, залучених до роботи з інститутами громадянського суспільства, осіб
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість ГО, які опікуються проблемами осіб, які опинилися в СЖО, од.
	8
	10
	12

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: кількість наданих послуг 1 ГО, од.
	500
	750
	1000

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення допомогою від звернень, %
	80
	90
	100

	
	22. Підвищення якості надання соціальних послуг та охоплення підтримкою всіх, хто цього потребує
	22.1.Надання базових соціальних послуг незахищеним верствам населення та ВПО 
	2023-2025
	Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість соціальних працівників, залучених до надання соціальних послуг, осіб
	38
	39
	40

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість осіб, які отримують соціальні послуги, од.
	400


	411


	422



	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: середня кількість осіб,  які обслуговує 1 соціальний робітник, осіб.
	11


	11


	11



	
	
	
	
	
	
	
	Якості: відсоток охоплення соціальними послугами від звернень, %
	100
	100
	100

	
	
	22.2.Залучення донорів (іноземних, вітчизняних), благодійників, волонтерів, громадських організацій до участі у соціальній програмі «Допомагаємо Разом)
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради, громадські організації
	Фінансування не потребує
	-
	Витрат: кількість працівників, задіяних у роботі з донорами, осіб
	4
	6
	6

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість залучених донорів, од.
	30
	40
	50

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: середня кількість наданих допомог 1 донором на рік, од.
	12
	12
	12

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: рівень задоволеності потреб донорами, %
	50
	60
	70

	
	23..Підтримка дітей з особливими потребами та осіб з інвалідністю залучення їх до активного життя громади

	23.1.Проведення заходів до Дня захисту дітей, міжнародного дня людей з інвалідністю, інших заходів, придбання іграшок, сувенірів, подарунків, паперових кульків, кульок, тощо. Проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів для батьків, що виховують дітей інвалідів, тощо
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради, РУОІ «Наш дім», громадські організації
	Міський бюджет
	Всього 135.0
	Витрат: загальний обсяг фінансування заходів, тис. грн
	40,0
	45,0
	50,0

	
	
	
	
	
	
	2023 рік 40.0
	Продукту: кількість проведених заходів, од.
	
8
	
9
	
10

	
	
	
	
	
	
	2024 рік 45.0
	Ефективності: середня вартість проведення 1 заходу, тис. грн
	
5,0


	
5,0


	
5,0



	
	
	
	
	
	
	2025 рік 50.0
	Якості: рівень охоплення заходами осіб з інвалідністю, %
	20
	25
	30

	
	
	23.2 Надання реабілітаційних послуг дітям та особам з інвалідністю, забезпечення соціальними послугами: денного догляду та інклюзивного супроводу дітей в закладах освіти, в т. ч. дітей ВПО
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради, РУОІ «Наш дім»
	Фінансування здійснюється у межах відповідних бюджетних призначень
	-
	Витрат: кількість працівників, залучених до надання реабілітаційних послуг особам з інвалідністю, осіб
	22
	25
	30

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість осіб з інвалідністю, які отримують реабілітаційні послуги, осіб.
	60
	75
	90

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: середня кількість осіб,  які обслуговує 1 працівник, осіб.
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: рівень задоволення від поданих заяв, %
	100
	100
	100

	
	24.Соціальна підтримка ВПО та осіб, що опинилися у СЖО
	24.1.Придбання продуктів харчування для надання підтримки особам/сім’ям, що опинилися у СЖО
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради, РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	Міський бюджет
	Всього 3000.0

	Витрат: загальний обсяг фінансування на придбання продуктових наборів, тис. грн
	1500,0
	-
	1500,0

	
	
	
	
	
	
	2023 рік 1500.0

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість придбаних продуктових наборів, шт.
	6250
	-
	6250

	
	
	
	
	
	
	2024 рік                 0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: середня вартість 1 продуктового набору, тис. грн.
	0,24
	-
	0,24

	
	
	
	
	
	
	2025 рік 1500.0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: рівень охоплення продуктовими наборами від потреби, %
	50
	-
	50

	
	25.Забезпечення надання різних видів допомоги малозабезпеченим верствам населення та ВПО
	25.1.Надання адресної гуманітарної, благодійної допомоги у вигляді продуктів харчування, одягу, взуття, технічних засобів особистої гігієни тощо
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,  РУОІ «Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), громадські організації
	Фінансування не потребує
	
	Витрат: кількість працівників, залучених до видачі гуманітарної допомоги, осіб

	4
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Продукту:  загальна кількість сімей, які отримають різні види натуральної допомоги, осіб.
	10000
	10200
	10400

	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності: середня кількість виданих пайків на 1 сім’ю , шт.
	6
	6
	6

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: рівень охоплення натуральною допомогою від потреби, %
	100
	100
	100

	
	26. Своєчасний збір, доставка, комплектування допомоги
	26.1.Оплата транспортних послуг:
- щодо доставки гуманітарної та благодійної допомоги у місця складування та роздачі,
- послуга «соціальне таксі»
	2023-2025
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради,  РУОІ 
«Наш дім», Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),
	Міський бюджет
	Всього
6500,0
	Витрат: Загальний обсяг фінансування на транспортні послуги, тис. грн
	1500,0
	3000,0
	2000,0

	
	
	
	
	
	
	2023 рік 1500,0
	Продукту: загальний кілометраж, тис. км
	30,0
	37,0
	33,0

	
	
	
	
	
	
	2024 рік 3000,0
	Ефективності: середня вартість транспортних послуг за 1 км, тис. грн
	0,05
	0,08
	0,06

	
	
	
	
	
	
	
	Якості: рівень виконання, заходу % 
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	2025 рік 2000,0
	
	
	
	

	
	
	26.2. Придбання автомобіля для економії коштів на послуги транспортного перевезення
(Грузовий Ford Transit ).
	2024
	Управління соціальної, ветеранської  політики та охорони здоров’я міської ради, РУОІ «Наш дім»
Бориспільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), громадські організації
	Міський бюджет
	Всього:
1700,0
	Витрат: загальний обсяг фінансування на придбання транспортного засобу, тис. грн
	-
	1700,0
	-

	
	
	
	
	
	
	2023 рік:
0
	Продукту: кількість придбаних транспортних засобів
	-
	1
	-

	
	
	
	
	
	
	2024 рік
1700,0
	Ефективності: середня вартість одного транспортного засобу тис. грн
	-
	1700,0
	-

	
	
	
	
	
	
	2025 рік:
0
	Якість: рівень виконання засобу від  потреб, %
	-
	100
	-

	Разом по програмі
	
	
	
	
	
	Всього: 12465,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023 рік
3 130,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	2024 рік
4 865,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	2025 рік
4 470,0
	
	





4. Індикатори програми

	№№
№ з/п
з/
	Назва індикатора
	Одиниця
виміру
	Значення індикатора за роками

	 
	
	
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1..
	Кількість осіб, які отримують соціальні допомоги, компенсації та інші виплати
	осіб
	9000
	9500
	9700

	2.
	Кількість сімей, які отримали адресну гуманітарну допомогу 
	од.
	10000
	10200
	10400

	3.
	Кількість отримувачів реабілітаційних послуг через РУОІ «Наш дім»
	осіб
	60
	75
	90

	4.
	Кількість організацій та партнерів, які залучаються до співпраці у рамках програми
	од.
	30
	40
	40
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