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I. Загальш положения.

1.1 .Сторонами цього колективного договору е:
-  адмшютращя пщприемства,штереси яко! представляе директор пщприемства Сокуренко Олександр 

Степанович (дал1 -  Адмшютращя), з одного боку, та
-  трудовий колектив, штереси якого представляе Поремський ЕНктор Володимирович (дальТрудовий 

колектив), з другого боку.
1.2. ТОВ “АТП -1054” пщпорядковуеться безпосередньо загальним зборам учасншав(засновншав),профсшлка на 
пщприемств] вщсутня ,пщприемство не входить до складу профсшлкових об”еднань i на нього не 
розповсюджуеться д1я галузевих угод.
1.3.Колективний догов1р е основним локальним юридичним документом, який регулюе виробнич1, трудов! i 
соц1ально-економ1чш вщносини, питания найму i умов пращ, сощального розвитку колективу на п1дприемств1 
ТОВ «АТП-1054».
1.4.Д1я колективного договору поширюеться на B c ix  прац1вник1в шдприемства, як1 знаходяться в  штат1 
пщприемства, а також залучених до роботи за трудовими угодами,яю пщпадають п1д дпо норм Кодексу закошв 
про працю Укра'ши.
1.5.0сновна мета колективного договору -  прийняття заход1в до забезпечення економ1чно! i сощально!' 
стабильности додаткових сощальних гарант1й прац1вникам п1дприемства на o c h o b I взаемного узгодження 1нтерес1в 
стор1н,а також визначення додаткових заход1в соц1ального захисту пращвншав з урахуванням ф1нансового стану 
шдприемства.
1 .б.Колективний догов1р базуеться на засадах:

сощального партнерства,взаемно!' дов1ри та повагщрозмежування прав i вщповщальносп стор!н,обов”язковост1 
ведения колективних переговор1в;
р1вноправност1 стор1н у внесенн1 пропозиц1й;
урахування реальних можливостей матер1ального,виробничого i фшансового забезпечення зобов”язань,як! 
приймаються;
пр1оритету життя i здоров’я робггншав;
повно! в1дпов1дальност1 п1дприемства за створення безпечних умов пращ; 
сощального захисту робггншав;
законодавчих та шших нормативних акпв, що дшть в У крапп.

1.7. Регульоваш колдоговором взаемовщносини е обов”язковими та прюритетними , передбачають, що з 
урахуванням фшансового стану шдприемства встановлеш ним положения i норми розглядаються як мЫмальш 
гарантп й не можуть бути перепоною для встановлення бшын пшьгових умов. Не передбачеш або не охвачен! 
колективним договором взаемовщносини м1ж адмшютрашею i пращвником можуть регулюватися в 
наказах по шдприемству .Ознайомлення прац1вника з наказом пщ розпис вважаеться згодою м1ж 
сторонами на взаемовщносини вщображеш в наказе
1.8.Колективний догов1р збериае чиншсть у випадку змши складу, структури, найменування уповноваженого 
власником органу; в раз1 реоргашзацп п1дприемства збер1гае чиншсть протягом строку, на який його укладено, або 
може бути переглянутий за згодою сторш; у раз1 змши власника шдприемства збериае чиншсть протягом строку 
його д1'1,але не бшыне одного року(у цей пер1од сторони повинш розпочати переговори про укладання нового чи 
зм1ну або доповнення до чинного колективного договору); у раз1 лшвщацн п1дприемства д1е протягом всього 
строку проведения лшвщацй.
1.9.Положения цього Колективного договору дпоть до укладання нового Колективного договору.

II. Оргашзащя виробництва та пращ , забезпечення продуктивно'1 зайнятость
Адмппстрацш та Трудовий колектив вобов”язуються здшснювати заходи,спрямован1 на шдвищення ефективносП 
виробництва,зростання прибутку i реал1зацн цшей,визначених статутом шдприемства.
2.1. Адмшютращя зобов”язуеться:

створювати умови для збшынення прибутку пщприемства та заробггно! плати прац1вник1в; 
узгоджувати з Трудовим колективом дн,направлен! на скорочення кшькост1 робочих мюць i чисельност! 
пращвник1в п1дприемства не шзшше шж за 3 мюящ до ix запровадження;
повщомляти Трудовий колектив про реоргашзацпо, лшвщацйо, перепрофшовання пщприемства та будь-як1 
зм1ни в оргашзащ! виробництва i пращ не шзшше як за 3 мюящ до i'x запровадження;
надавати пращвникам безкоштовну правову допомогу в питаниях ,що стосуються реал1зац11 i'x трудових прав 
та обов”язк1в,соц1ального забезпечення,оподаткування доход1в, 1нших питаниях, що перебувають у сфер] 
взаемовщносин м1ж прац1вником та роботодавцем;
розробити та затвердити для кожного пращвника його функцюнальш обов'язки, ознайомити його з ними та 
вимагати ix виконання;
виплачувати додаткову плату (за внутршне сум]щення посад(професш) та з урахуванням профес1йно1 

подготовки та зайнятост] при виконанн] безпосередшх обов'язк]в), якщо один з пращвниюв виконуе обов'язки 
шшого, в тому чищп у випадках тимчасово! вщсутносп останнього у зв'язку з хворобою, вщпусткою , 
незайнятою посадою в штатному розклад] або з ]нших поважних причин.
Виплачувати додаткову оплату конкретним пращвникам , зазначеним в наказ] по шдприемству, за збшынений 
обсяг po6iT : в зимовий пер ion за забезпечення роботи опалювального котла, в линш nepiofl за забезпечення 
роботи поливально! системи, на протяз] року за роботи, яш будуть необх]дн] п]дприемству для забезпечення 
ефективно! роботи шдприемства.



2.2. Трудовий колектив зобов”язуеться:
вживати захсдав громадського впливу до пращвншав тдприемства з метою пщвищення трудово! та виробничо! 
дисциплши;
сприяти розвитку творчо! шйцативи пращвникш тдприемства з метою пщвищення ефективност! 
використанняна явних виробничих потужностей, збшынення прибутку тдприемства та доход1в 
npaniBHHKiB, зменшення нерацюнальних витрат виробництва та робочого часу, полшшення умов та безпеки 
пращ;
на прохання адмппстрацп тдприемства негайно надавати звп про виконання сво!х обов'язмв.

2.3. Сторони зобов”язуються при виникнеш ймов1рноеп скорочення чисельносй або штату npaniBHHKiB не шзшше 
шж за два мюящ до повщомлення про звтьнення приступити до n e p e r o B o p i B  з метою повного використання
Bcix факторгв,яю впливають на збереження зайнятосП пращвншав .
2.4. Сторони узгоджують надаш загальними зборами учасниюв(засновншав) (Кошя протоколу № 2 вщ 
27/12/2016р.) на безоплатнш ocHOBi повноваження учаснику(засновнику) товариства Сокуренко JI.A. щодо нагляду 
та координацп дш за ведениям оргашзацшно!,облшово!,фшансово!,догов1рно!,звтно! та iHmoi aianbHocTi 
тдприемства.

III. Нормування i оплата npani.
3.1. Адмшютращя ТОВ «АТП-1054» через дшсний колективний догов1р самостшно визначае форми i
системи оплати npani, норми npani, розцшки, тapифнi сггки, схеми посадових оклад1в, умови запровадження та 
розм1ри надбавок, доплат, npcMift, винагород та шших заохочувальних, компенсацшних i гарантшних виплат, 
виходячи i3 фшансових можливостей тдприемства.
3.2.Норми npani - норми виробтку, часу, обслуговування, чисельност - встановлюються для npaniBHHKiB 
вщповщно до досягнутого р1вня техшки, технологи, оргашзацй виробництва i npani. В умовах колективних форм 
opraHi3anii та оплати npani можуть застосовуватися також i комплексш норми. Норми npani пщлягають 
обов'язковш зампп новими в Mipy проведения атестацп i ращонал1зацп робочих мшць, впровадження ново! техшки, 
технологи та оргашзацшно-техтчних заходов, ям  забезпечують зростання продуктивное^ npani.
Досягнення високого р1вня Bnpo6iTKy продукт! окремим пращвником, бригадою за рахунок застосування з власно! 
шпцативи нових прийом1в npani i передового доевщу, вдосконалення сво!ми силами робочих Micnb не е шдставою 
для перегляду норм.
3.3.Норми npani встановлюються на невизначений строк i дпоть до моменту !х перегляду у зв'язку 3i 3MiHoro умов, 
на яга вони були розраховаш .
Поряд з нормами, встановленими на стабш ьт за оргатзацшно-техшчними умовами роботи, застосовуються 
тимчасов! i одноразов! норми. Тимчасов1 норми встановлюються на перюд освоения тих чи шших р о б т  за 
вщеутшетю затверджених нормативних MaTepianiB для нормування npani. Одноразов! норми встановлюються на 
окрем1 роботи, яга носять одиничний характер (позаплановц аваршш).
3.4.Установити, що оплата npani npaniBHHKiB тдприемства проводиться на ocHOBi тарифних сток, посадових сток  
за квагпфпсацшними розрядами та категор1ями npaniBHHKiB в мюячному po3Mipi, передбачених дшеним 
колективним договором (Додаток 1).
3.5.При встановленш посадових оклад1в ураховувати Bci ягасш сторони po6iT, залежно Bin професп, квaлiфiкaцii, 
складност) та умов виконуваних р о б т  пращвниками.
3.6.Конкретш розм1ри тарифних ставок робтнигав, посадов1 оклади KepiBHHKiB, фах!вщв та службовщв 
визначаються в межах наявних конгпв на оплату npani. При цьому мнпмальна заробтна плата за виконану повну 
мюячну норму npani (обсяг робт) не може бути меншою встановлено! законодавчими актами Украши.
3.7.Po3Mip заробтно! плати на шдприемстш залежить вщ умов виконувано! роботи, професшно-дшових якостей 
пращвник1в, результатов його npani та результат!в господарсько! д!яльностг тдприемства.
3.8.Оплата пращвншав тдприемства проводиться вщрядно, за тарифними ставками та за встановленими 
посадовими окладами. f
При вщряднш om iaTi npani розцшки визначаються виходячи з установлених квал1фшацшних розряд1в роботи, 
квал1фшацшних категорий i норм виробтку (норм часу).
3.9.Вщрядна розцшка визначаеться шляхом дшення погодинно! (денно!) тарифно! ставки(посадового окладу), яка 
вщповщае розряду (категорп )роботи , що виконуеться, на погодинну (денну) норму виробтку. Вщрядна розцшка 
може бути визначена також шляхом множення погодинно! (мюячно! або денно!) тарифно! ставки(посадового 
окладу), яка вщповщае розряду(категорп) роботи, що виконуеться, на встановлену норму часу в годинах на мюяць 
або днях на мюяць. *
3.10.При почасовш оплаН пращвникам встановлюються нормован1 завдання. Для виконання окремих функщй та 
обсяг1в р о б т  може бути встановлено норми обслуговування або норми чисельноеп пращвншав.
3.11.Адмшютращя мае право залучати у вшьний вщ виконання основних посадових обов’язмв час пращвнигав з 
погодинним обл1ком для виконання р о б т  з оплатою за вщрядними розцшками.
3.12.Оплата npani на пщприемств1 здшснюеться на ocHOBi законодавчих aKTiB Украши та дшеного колективного 
договору згщно положения про оплату npani спещалюпв, службовщв та робтнигав (Додаток 1) та штатного 
розкладу (Додаток 2).
3.13. Доплата за внутрш не сумщ ення професш(посад), виконання обов”язгав без увшьнення вщ основно! роботи 
за тимчасово в1дсутнього пращвника встановлюеться в межах посадового окладу(тарифно! ставки) , яка 
зафкеована в штатному розклад! i який(яка) внутрппньо сумтшуеться в nepiofli доплати з урахуванням професшно! 
пщготовки та зайнятоси при виконанш безпосередшх обов' язюв. Конкретный po3Mip доплати фксуеться в наказ!.
3.14. Додаткова оплата встановлюеться конкретним пращвникам за збшынений обсяг р о б т  : в зимовий перюд за 
забезпечення роботи опалювального котла, в лггнш перюд за забезпечення роботи поливально! системи, на npoTH3i 
року за роботи, яга будуть необхщш пщприемству для забезпечення ефективно! роботи тдприемства Конкретний 
розм1р додатково! оплати фксуеться в наказ!.



3.15. На перюд вщпустки директора виконувати обов”язки директора призначаеться праш вник з його 
посадовим окладом (з урахуванням професшно! пщготовки , обмежених посадових обов”язюв та навичшв 
KepiBHoi' роботи без доплати до посадового окладу директора ).
3.16.Адмшютращя може дозволяти використовувати особиста транспортш засоби для виробничих потреб 
шдприемства з виплатою компенсацш зг1дно законодавчих акт1в Укра'ши.
3.17.Виплату заробтано!' плати проводити два рази на мюяць: аванс 16 числа кожного мюяця, остаточний 
розрахунок -  07 числа наступного мюяця. В рази коли дш виплати заробггно! плати збшаються з вихщними та 
святковими днями, виплата заробВно!' плати проводиться напередодш або на слщуючий день(в залежност1 в1д 
наявност1 об1гових кошт1в на виплату заробВно'! плати на розрахунковому рахунку). Дозволяеться, в залежност1 вщ 
наявност1 обюових кошт1в на виплату заробВно! плати на розрахунковому рахунку, виплату авансу проводити до 
16 числа кожного мюяця, остаточний розрахунок -  починаючи з останнього робочого дня поточного мюяця до 07 
числа наступного мюяця.

IV. Режим роботи та тривалють робочого часу .
4.1. На пщприемств! встановити наступний режим роботи, який зобов'язуються дотримуватись B ci пращвники: 

робочий день з 8-00 до 17-00;
общня перерва з 13-00 до 14-00;

4.2. Вихщш дш: субота та недшя.
4.3. Напередодш святкових та неробочих дшв тривалють робочого дня скорочуеться на 1 годину.
4.4.Святков1 дн1: 01.01., 08.03., 01.05., 08.05., 28.06., 15.07., 24.08., 25.12, один день Великодня, один день Тршцт
4.5.В раз1, якщо будь-який i3 вказаних дшв сшвпадае з вихщним днем (недшею), вихщний день переноситься на 
наступний теля  святкового або неробочого.
4.6.У вихщш та св”ятков1 дн1 на пщприемств! може запроваджуватися чергування для безперебшного розв”язання 
поточних невщкладних питань.До роботи гад час такого чергування пращвники залучаються за i'x згодою з 
наданням шшого дня вщпочинку.
4.7.В окремих випадках, передбачених ст. 56 КЗпП Украши, на пщприемств! для певних категорш пращвниюв за
ix згодою може встановлюватись неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата пращ в цих 
випадках провалиться пропорцшно до вщпрацьованого часу або залежно вщ виробггку.
Адмшютрац1я створюе умови для використання пращвниками (за !х бажанням i за наявност1 виробничо! мо- 
жливоста) гнучкого граф1ку роботи.
4.8.Дозволяеться робота у вихщш дш, якщо в цьому е виробнича необх1дн1сть. При цьому проводиться 
компенсащя зг1дно Кодексу закошв про працю.
4.9.Для окремих категорш пращвниюв ,вщповщно до специфши роботи та за виробничою необхщнютю,може 
встановлюватися режим роботи за графшом зм1нност1,про що повинен бути виданий наказ по шдприемству.
4. Ю.Конкретний режим роботи пращвниюв пщприемства визначаеться адмппстращею i3 збереженням 
гарантай,передбачених ст.ст.50-65 КЗпП Укра'ши , та вщображаеться в Правилах внутршнього трудового 
розпорядку (Додаток 3).
4.11. Пункти 4.3;4.4;4.5 на перюд форс-мажорних обставин регулюються законодавчими актами, як1 
встановлюються в Держав1 на цей период.

V. Час вщпочинку.
5.1. Адмшютращя створюе пращвникам пщприемства Bci умови для вщпочинку, передбачеш главою 5 КЗпП 

Укра'!ни.
5.2.Сторони домовилися, що тривал1сть щор1чно! основно! в1дпустки становить 24 календарних дш за вщпра- 

цьований робочий рж.який в1дл1чуеться з дня укладення трудового договору (у вщповщноста до ст. 6 Закону
Украши “ Про вщпустки”) , 1нвал1дам -  згщно законодавства в1дпов1дно до групи швалщноста.
5.3. Для пращвник1в за роботу на комп”ютер1 встановити додаткову оплачувану в1дпустку . тривал1стю 2 
календарних дш в1дповщно до перел1ку, наведеного у Додатку 4 до цього договору.
5.4.Сторони домовилися встановити шип, понад передбачеш законодавством, оплачуваш за рахунок прибутку (за 
наявност1 виробничих та фшансових можливостей та за наявносН письмово! заяви)в1дпустки:

-батькам, чи! д1ти йдуть навчатись до 1 класу, — 1 вересня\
- на одруження пращвника (його дпсй) — 3 календари! дн1;
- смерть члешв с1м”! -  3 календари! дш ;
- народження дитини (батьков!) -  3 календарш дш;

5.5. За с!мейними обставинами та шшими шдставами надавати прац!вникам за ix заявою вщпустки без збере- 
ження заробИно!' плати тривал!стю 15 календарних дшв на p ix , а у випадках, передбачених законодавством, 

бшыно! тривалост! (ч.2 ст.84 КзпП Украши) -згщно ст.26 Закону Укра'ши «Про вщпустки» до 30 календарних дшв на 
pix . Тривалють вщпустки без збереження заробпно! плати на перюд форс-мажорних обставин визначаеться угодою 
CTopiH.
5.6.Додатков! вщпустки у зв'язку з навчанням, творча вщпустка та сощальш в!дпустки надаються 
згщно з вимогами Закону Укра'ши "Про вщпустки".
5.7.Сторони домовились на протяз! с1чня кожного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вщома 
прашвник!в граф!к щор!чних вщпусток на поточний рш.
5.8.Щор!чна в1дпустка за бажанням прац1вника у зручний для нього час надаеться деяким категор!ям 
пращвник!в(Додаток 6).

VI. Охорона i безпека npaui та здоров”я.
Власник визнае, що створення сприятливих i безпечних умов пращ працюючих е його обов'язком, i несе за це 

вщповщальшсть. Для забезпечення сприятливих i безпечних умов пращ Власник зобов'язуеться:
6.1.Роботу з оргашзацп охорони та безпеки пращ на пщприемств! проводити у вщповщноеп з вимогами Закону 
Укра'ши «Про охорону пращ» та Положениям про службу охорони npaui на пщприемств! (Додаток 5).



6.2.Проводите своечасне розшпдування нещасних випадгав та приймати заходи по !х попередженню. Власник або 
уповноважений ним орган не Bnpaei вимагати вщ пращвника виконання роботи, поеднано! з явною небезпекою для 
життя, а також в умовах, що не вщповщають законодавству про охорону npani. Пращвник мае право вщмовитися 
вщ доручено! роботи, якщо створилася виробнича ситуащя, небезпечна для його життя чи здоров’я, або людей, що 
його оточують, i навколишнього середовища.
6.3.Пращвникам, що працюють в холодну пору року на вщкритому noBnpi або в закритих неопалюваних 
примщеннях, налагаться спещальш перерви для обкр1вання i вщпочинку, яга вюпочаються у робочий час. 
Шдприемство зобов’язане обладнувати примщення для обшр!вання та вщпочинку npaniBHHKiB.
6.4.Допускати до роботи новоприбулих пращвншав, а також переведених з одше! роботи на шшу, з одного виду 
устаткування на друге, тшьки при вщсутносП протипоказання за станом здоров’я та шсля проведения з ними 
первинного шструктажу по охорош npani.
6.5.На власника або уповноважений ним орган покладаеться навчання та систематичне проведения шструктажу 
npaniBHHKiB з питань охорони npani, виробничо! саштарщппени npani та протипожежно! безпеки.
6.6.На власника або уповноважений ним орган покладаеться за його кошти перюдичне проведения медичних 
огляд!в npaniBHHKiB,як1 працюють в шкщливих або небезпечних умовах, а також обов’язковий медичний 
огляд oci6 eiKOM до 21 року. Bci innii категорп npaniBHHKiB проходять перюдичний медичний огляд за сво!м 
бажанням за власш кошти, за приписом адмшктрацп за необхщносН за кошти тдприемства.
6.7.Пращвник1в, яга потребують за станом здоров’я надання легшо! роботи, пщприемство повинно перевести, за !х 
згодою, на таку роботу у вщповщноеп з медичним висновком тимчасово або без обмеження строку.
6.8.Притягати порушнигав норм, правил та вимог шструкцш по охорош np an i до дисцишпнарно! та MaTepianbHo! 
вщповщальностк

дисцишинарна вщповщальшсть -  догана, звшьнення з пщприемства;
матер1альна вщповщальшсть -  повне або часткове вщшкодування збитку, зниження заробтно! плати.

6.9.Створите на пщприемств! K O M iciro  з питань охорони n p a n i ,  яка контролюе додержання вшма пращвниками 
нормативних акПв про охорону n p a n i  на тдприемствр рппення K O M ici! мають рекомендащйний характер.
6. Ю.Здшснювати заходи, щодо встановлення норматив1в безпеки,ппени npani та виробничого середовища, 
пщвищення кнуючого р1вня охорони npani, залобпання випадгав виробничого травматизму та аварш (Додаток 7).
6.11.Для усунення травматизму npaniBHHKiB проводить ремонта буд1вель i споруд,асфальтового покриття та дорш 
на територп тдприемства, ремонт машин, обладнання та MexaHi3MiB i3 своечасною замшою запчастей, ремонт 
електрообладнання i3 своечасною 3aMiHoro комплектуючих та шше.
6.12.Умови npani на робочому Micni, безпека технолопчних nponeciB, машин, мехашзм!в, устаткування та шших 
3aco6ie виробництва, стан засоб1в колективного та шдивщуального захисту, що використовуються пращвником, а 
також санггарно-побукш умови повинн1 вщповщати вимогам нормативних акНв про охорону npani.
6.13.Для створення безпечних та нешкщливих умов npani на пщприемств1 повинш впроваджуватися сучасн1 засоби 
техшки безпеки, яга запобтають виробничому травматизмовц i забезпечують caHiTapHO-ririeHi4Hi умови, що 
запобшають виникненню захворювань пращвник1в.
6.14.Вщшкодування npaniBHHKOBi шкоди, запод1яно! йому калщтвом, 1ншим ушкодженням здоров’я або у pa3i його 
смерт1, що сталося внасл1док нещасного випадку на виробнищш чи профес!йного захворювання, зд!йснюеться на 
умовах та у порядку, передбаченому Законом Украши № 1105-ХГУвщ 23.09.1999р. «Про загальнообов'язкове 
державне сощальне страхування», з наступними зм1нами та доповненнями.
6.15.Якщо K O M ic ie ra  з розсл1дування нещасного випадку встановлено,що ушкодження здоров'я настало не тшьки з 
вини адмЫстрацп пщприемства, а також унаслщок порушень потерпшим вимог нормативних акт1в з охорони 
npani, розм1р одноразово! допомоги пщлягае зменшенню на тдстав1 висновку n i e i  комкщале не бшьш як на 50 
вщсотюв.
6.16.Пщприемство оргашзовуе po6oni мкця для працевлаштування iHBankiB у вщповдаосп з умовами npani та з 
урахуванням ф1зичних можливостей iHBanina. Праця iHBaaifliB може використовуватись в якосш 
прибиральнищ,сторожа,охоронника,кур”ера,дв1рника, для роботи в оф1Д на посадах шженерно-техшчного 
персонала та imnnx роботах,не пов”язаних з важкою ф1зичною працею та яга вщповщають висновкам МСЕК. Умови 
npani для швалща повинш вщповщати вимогам нормативно-правових акпв для npani швалццв з урахуванням 
програм реабштацп та сощально-економ!чних гарантш.
6.17.Пщприемство забезпечуе ф}нансування профшактичних заход!в, витрат на охорону npani в po3Mipi 0,5 % вщ 
фонду оплати npani за попередшй pin (Додаток 8).

Для забезпечення сприятливих i безпечних умов npani Трудовий колектив в oco6i кожного 
пращвника зобов'язуеться:
6.18. Знати i виконувати вимоги нормативних акПв по oxopoHi npani, правила поведшки з машинами, механ1змами 
та обладнанням, додержуватись зобов’язань щодо охорони npani, передбачених колективним договором та 
правилами внутр1шнього трудового розпорядку, користуватися засобами шдив!дуального та колективного захисту, 
проходите обов’язков1 медичш огляди.
6.19 Сшвпрацювати з aflMiHicTpaniero п1дприемства у cnpaBi opraHi3anii безпечних та нешкщливих умов npani, 
особисто вживати посильних заход1в щодо усунення будь-яко! виробничо! ситуацп, яка створюе загрозу життю або 
здоров’ю людей i навколишньому середовихцу, повщомляти про небезпеку свого безпосереднього кер1вника або 
iHmy посадову особу.
6.20.Сприяти й домагатися виконання в повному обсяз1 комплексних оргашзацшно-техшчних заход!в щодо до- 
сягнення встановлених норматив1в з охорони npani.
6.21.Виносити на розгляд адмш1стращ! пропозищ! щодо полшшення умов npani та оздоровления npaniBHHKiB.



VII. Праця жшок.
7.1.Керуючись ст..21,22 КЗпПУ ,застосування пращ ж1нок на важких роботах i на роботах i3 шкщливими або 
небезпечними умовами пращ, залучення жшок до роб1т у шчний час може бути тшьки за взаемною згодою 
адмшютрацп i пращвника, п1сля ознайомлення пращвника гад розпис з умовами пращ i оплатою пращ ,а також 
наданням письмово! згоди пращвника i не заперечення адмшютрацп проти застосування пращ жшок на важких 
роботах i на роботах i3 шкщливими або небезпечними умовами пращ, залучення жшок до роб1т у шчний час.
7.2.Не допускаеться залучення до робта у н1чний час, до надурочних робта i роб1т у вихщш дш i направления у 
вщрядження ваптних ж1нок i ж1нок, що мають дтаей вшом до трьох рок1в.
7.3.Ж1нки, що мають дтаей вшом вщ трьох до чотирнадцяти рок1в або дтаей-1нвал1д1в, не можуть залучатись до 
надурочних робта або направлятись у вщрядження без i'x згоди.
7.4.Вагтаним жшкам вщповщно до медичного висновку знижуються норми виробтаку, норми обслуговування або 
вони переводяться на шшу роботу, яка е легшою i виключае вплив несприятливих виробничих фактор1в, i3 
збереженням середнього заробтаку за попередньою роботою.
7.5.До виршення питания про надання вагтанш ж1нц1 вщповщно до медичного висновку imno'i роботи, яка е 
легшою i виключае вплив несприятливих виробничих фактор1в, вона п1длягае зв1льненню вщ роботи i3 
збереженням середнього заробтаку за B ci пропущен! внаслщок цього робоч! дш за рахунок пщприемства.
7.6.Жшки, як! мають дтаей вшом до трьох рок!в, в раз! неможливост! виконання попередньо! роботи переводяться 
на шшу роботу i3 збереженням середнього заробтаку за попередньою роботою до досягнення дитиною вшу трьох 
ромв.
7.7.На пщстав! медичного висновку жшкам надаеться оплачувана вщпустка у зв'язку з вагташстю та пологами . 
Тривалють вщпустки у зв'язку з вагташстю та пологами обчислюеться сумарно i становить 126 календарних дшв 
(140 календарних дшв - у раз! народження двох i бшыне дтаей та у раз! ускладнення полопв). Вона надаеться 
жшкам повнютю незалежно в!д кшькоста дшв, фактично використаних до полопв.
7.8.3а бажанням жшки 1'й надаеться вщпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трир!чного вшу з 
виплатою за щ пер!оди допомоги вщповщно до законодавства.
7.9.Пщприемство за рахунок власних кошт!в може надавати жшкам частково оплачувану в!дпустку та вщпустку 
без збереження заробтано! плати для догляду за дитиною бшыно! тривалоста.
7.10.Вщпустка для догляду за дитиною до досягнення нею в!ку трьох роюв не надаеться, якщо дитина перебувае на 
державному утриманш.
7.11.У pa3i, якщо дитина потребуе домашнього догляду, жшщ в обов'язковому порядку надаеться в!дпустка без 
збереження заробтано! плати тривалютю, визначеною у медичному висновку, але не бшып як до досягнення 
дитиною шестир!чного вшу.
7.12.3а бажанням ж1нки у перюд перебування i'x у вщпустщ для догляду за дитиною вони можуть працювати на 
умовах неповного робочого часу.
7.13.У раз! надання жшкам вщпустки у зв'язку з вагташстю та пологами власник або уповноважений ним орган 
зобов'язаний за заявою жшки приеднати до не! щор1чш основну i додаткову вщпустки незалежно вщ тривалоста й 
роботи на даному пщприемств! в поточному робочому рощ.
7.14.Жшщ, яка працюе i мае двох або бшыне дтаей вшом до 15 роюв, або дитинучнвалща, або яка усиновила 
дитину, одинок!й матер1, батьку, який виховуе дитину без матер! (у тому чиии й у раз! тривалого перебування 
матер! в л!кувальному заклад!), а також oco6i, яка взяла дитину шд ошку, надаеться щор!чно за п (його) заявою та 
пщтверджуючими такий статус документами, додаткова оплачувана вщпустка тривалютю 10 календарних дшв без 
урахування святкових i неробочих дшв. За наявноста декшькох пщстав для надання ще! вщпустки и загальна 
тривалють не може перевищувати 17 календарних дшв.
7.15.3абороняеться в!дмовляти жшкам у прийнятт! на роботу i знижувати ш  заробтану плату з мотив!в, пов'язаних 
з вагташстю або наявшстю дтаей вцрм до трьох рок!в, а одиноким матерям - за наявнютю дитини вшом до 
чотирнадцяти роюв або дитини-швалща.
При BiflMoei у прийнятт! на роботу зазначеним категор!ям жшок власник або уповноважений ним орган зобов'язаш 
пов!домляти !м причини вщмови у письмов!й форм!. Вщмова у прийнятт! на роботу може бути оскаржено у 
судовому порядку.
7.16.3вшьнення ваптних ж!нок i жшок, яю мають дтаей вшом до трьох роюв (до шести роюв ), одиноких матер!в 
при наявноста дитини вшом до чотирнадцяти роюв або дитиничнвалща з ппщативи власника або уповноваженого 
ним органу не допускаеться, KpiM випадюв повно'! лшвщацп пщприемства , коли допускаеться звщьнення з 
обов'язковим працевлаштуванням. Обов'язкове працевлаштування зазначених жшок зд!йснюеться також у 
випадках i'x звшьнення п!сля заюнчення строкового трудового договору. На перюд працевлаштування за ними 
збериаеться середня заробтана плата, але не бшыне трьох мюящв з дня заюнчення строкового трудового договору.
7.17.Власник або уповноважений ним орган за наявноста коштав у раз! необхщноста може видавати вагтаним 
жшкам i жшкам, яю мають дтаей вшом до чотирнадцяти роюв або дтаей-швалшв, путавки до санаторпв та 
будинк!в вщпочинку безкоштовно або на пшьгових умовах, а також надавати '!м матер!альну допомогу.

VIII. Праця молод!.
8.1 .Неповнолташ, тобто особи, що не досягли вю!мнадцяти рок!в, у трудових правовщносинах прир1внюються у 
правах до повнолташх, а в галуз1 охорони прац!, робочого часу, вщпусток та деяких !нших умов пращ 
користуються пшьгами, встановленими законодавством Укра'ши.
8.2.Не допускаеться прийняття на роботу oci6 молодше ш!стнадцяти рок!в. За згодою одного i3 батьк!в або особи, 
що його зам!нюе, можуть, як виняток, прийматись на роботу особи, як! досягли п'ятнадцяти роюв.
8.3.Для пщготовки молод! до продуктивно'! пращ допускаеться прийняття на роботу учшв загальноосвташх шюл, 
профес!йно-техн!чних i середн!х спец!альних навчальних заклад!в для виконання легко! роботи, що не завдае



шкоди здоров'ю i не порушуе процесу навчання, у вшьний вщ навчання час по досягненш ними 
чот ир над оятир i ч но го впсу за згодою одного з батьив або особи, що його замшюе.
8.4.На пщприемств! мае вестися спешальний облш пращвниив, я id не досягли вцпмнадцяти роив, i3 зазначенням 
дати i'x народження.
8.5.3абороняеться застосування npani oci6 молодше в1с1мнадцяти роив на важких роботах i на роботах з 
шкщливими або небезпечними умовами npani.
8.6.3абороняеться також залучати oci6 молодше вю1мнадцяти poKiB до пщшмання i перемпцення речей, маса яких 
перевищуе встановлеш для них законодавством граничш норми.
8.7.Yci особи молодше вю1мнадцяти роив приймаються на роботу лише шсля попереднього медичного огляду i в 
подальшому, до досягнення 21 року, щороку пщлягають обов'язковому медичному оглядовп
Забороняеться залучати пращвниив молодше вю1мнадцяти роив до шчних, надурочних робт i робт у вихщш дш.
8.8.Для робтниюв впсом до вгамнадцяти роив норми виробтку встановлюються виходячи з норм виробтку для 
дорослих робтниив пропорцюнально скороченому робочому часу для oci6, що не досягли вю1мнадцяти роив.
8.9.Для молодих робтниив, я п  поступаю™ на пщприемство, в оргашзацпо тел я  заинчення загальноосвтшх 
шил, професшно-техтчних навчальних закладдв, курив, а також для тих, що пройшли навчання безпосередньо на 
виробництвр в передбачених законодавством випадках i po3Mipax та на BH3H34eHi ними строки можуть 
затверджуватись знижен1 норми виробтку. 1Д норми затверджуються власником або уповноваженим ним органом 
за погодженням з уповноважненою особою вщ трудового колективу.
8.10.Заробтна плата пращвникам молодше вкпмнадцяти роив при скороченш тривалоеп щоденно! роботи 
виплачуеться в такому ж po3Mipi, як пращвникам вщповщних категорш при повшй тривалоеп щоденно! роботи.
8.11.Оплата npani учшв загальноосвтшх шил, профеийно-техшчних i середшх спещальних навчальних заклад1в, 
яи  працюють у вшьний Bin навчання час, провадиться пропорщйно в!дпрацьованому часу або залежно вщ 
виробтку. П1дприемства можуть встановлювати учням доплати до заробтно! плати.
8.12.Щор1чш в1дпустки пращвникам вшом до в1сдмнадцяти рок!в надаються у зручний для них час.
8.13.Для пщприемства встановлена броня прийняття на роботу i профес1йне навчання на виробництв! 
працездатно! Mononi в кшькост1 1 особи.
8 .14.Працездатшй молод! - громадянам Украши вшом вщ 15 до 28 роив теля заинчення або припинення навчання 
у загальноосвтшх, професшних навчально-виховних i вищих навчальних закладах, завершения професшно! 
пщготовки i перепщготовки, а також шсля звшьнення 3i строково! вшськово! або альтернативно! (нев!йськово!) 
служби надаеться перше робоче мюце на строк не менше двох роив.
8.15.Молодим спещалютам - випускникам державних навчальних заклад1в, потреба в яких рашше була заявлена 
п1дприемством, надаеться робота за фахом на перюд не менше трьох роив у порядку, визначеному Кабшетом 
MiHicrpiB Украши.
8.16.Звшьнення пращвниив молодше в1с1мнадцяти рокпв з нпшативи власника або уповноваженого ним органу 
допускаеться, кр1м додержання загального порядку звшьнення, тшьки за згодою районно! (MicbKoi) служби у 
справах дтей , а у деяких випадках з обов”язковим працевлаштуванням.

IX. Права та обов’язки робггнишв пщприемства.
9.1. Пращвники пщприемства зобов’язаш:

працювати чесно i сумл1нно, дотримувати дисцишпну npani на пщприемств1, використовувати весь робочий 
час для продуктивно! npani;
утримуватись Bin дш, що заважають 1ншим роб1тникам виконувати !х трудов! обов’язки; 
пщвищувати продуктивн!сть npani, своечасно i ретельно виконувати виробнич1 завдання; 
пол1пшувати як1сть роботи, не допускати упущень i браку в роботц дотримуватись технолопчно! дисциплши; 
дотримуватись вимог з охорони npani, техшки безпеки та протипожежно! охорони, яю передбачеш 
вщповщними правилами та !нс'фукп!ями;
вживати заходи негайного усунення причин i умов, що перешкоджають або утруднюють нормальне виконання 
роботи;
утримувати свое робоче мюце, обладнання в порядку, чистот i робочому CTaHi.

9.2.3а nepio.T простою не з вини пращвника за ним зберпаеться м1шмальна заробтна плата, встановлена 
законодавчими актами Украши i fliroaa на перюд простою.
9.3На nepiofl вщпустки з тщ ати ви  адм!1пстрац1! за ним збершаеться MiHiManbHa заробтна плата, яка встановлена 
законодавчими актами Украши i дпоча на nepion в1дпустки.
9.4.npaniBHHKH пщприемства мають право роз!рвати колективний догсшр в односторонньому порядку в pa3i 
невиконання адмшстрац1ею тдприемства сво!х зобов’язань перед пращвниками.

X. Права та обов’язки адмшютращ!.
ЮЛАдмппстращя повинна:
- правильно оргашзовувати працю робтник!в, щоб кожний працював по свош спещальност та квал1ф1кац1!, 
своечасно був ознайомлений з поставленим завданням;
- створювати умови для зростання продуктивное^ npani, здшенювати заходи по пщвищенню ефективноеп 
виробництва, якост! роботи, п!двищення культури виробництва;
- розвивати форми стимулювання npani;
- своечасно доводити до пращвниив !х виробнич1 завдання;
- поетшно вдосконалювати оргашзацпо оплати npani, забезпечувати матер1альну зацшавлен1сть робтник!в в 
наслщках !х особисто! npani;



- забезпечити суворе дотримування трудово! i виробничо! дисциплши, постайно здшснювати оргашзацшну, 
еконо\пчну i виховну роботу, направлену на и змщнення, усунення витрат робочого часу, ращональне 
використання трудових pecypciB , застосовувати засоби впливу до порушниюв трудово! дисциплши;
- неухильно дотримуватись законодавства про працю i правил охорони npani, покрашувати умови npani, 
забезпечувати належне технгчне обладнання робочих мюць i створювати на них умови роботи, вщповщно правил 
по oxopoHi npani, техннш безпеки та in ;
- травматизму- здшснювати необхщш заходи по профшактищ виробничого;
- постайно контролювати знания i додержання робтаниками Bcix вимог шструкцш по технпц безпеки, 
протипожежно! охорони;
- уважно ставитись до потреб i запитав робтаниюв.
10.2.При ютотнш змий умов npani у зв’язку 3i змшами в оргашзацГ! виробництва i npani -  адмшютращя повинна 
повщомити робтаника за два мюящ.
10.3.Адмшютращя шдприемства мае право звшьнити пращвника у paai порушення !м трудового розпорядку з 
дотриманням вимог трудового законодавства.
10.4.Адмшютращя пщприемства, при вщсутност! замовлень або зменшенш об’ем!в виробництва та реашзацп 
продукцп, мае право:
а) не залучати до роботи i надавати вщпустку i3 частковим збереженням заробтано! плати в межах наявних коштав 
на оплату npaui або без збереження заробтано! плати;
б) залучати до роботи на 4-х часовий робочий день:

пращвниюв, яю працюють у штата пщприемства постайно;
-пращвниюв, яю працюють за сумюництвом та трудовими угодами (тимчасово).

XI. Заохочення за усшхи в робота та додатков1 пшьги пращвникам пщприемства.
11.1.3а зразкове виконання трудових обов’язюв, виробничих завдань,пщвищення продуктивноста пращ, 
покращення якоста, тривалу та бездоганну роботу, новаторство у npani, за роботу без травм i аварш,за додержання 
правил охорони npani та за iHHii досягнення у робота використовуються заохочення, як! вказаш в колективному 
договор! пщприемства.(Додаток1) Розм1р заохочень залежить вщ ф!нансових можливостей пщприемства, 
визначаеться в кожному окремому випадку i вщображаеться в наказ! по п!дприемству.
11.2.Виплачувати (за наявноста фшансових можливостей)пращвникам, яю виходять на пенспо, одноразову 
допомогу за рахунок коштав пщприемства залежно в!д стажу роботи на пщприемств!:
-до 10 рок!в — у po3Mipi середньом!сячного заробтаку;
-понад 10 роюв — у  po3Mipi 2-х середньомюячних заробтаюв.
11.3.3абезпечувати за бажанням пращвниюв !х добровшьне пенс!йне та медичне страхування за наявноста фшан­
сових можливостей.
11.4.Виходячи i3 реальних ф!нансових можливостей, пщприемство може надавати безвщсотков! позики 
пращвникам на забезпечення сощально-побутових потреб, а також на !х навчання (IxHix дтаей) у вищих та середнгх 
навчальних закладах;

XII. Гаранта! i компенсацн.
12.1.Пращвникам, яю залучаються до виконання обов'язюв, передбачених законами Украши "Про вшськовий 
обов'язок i вшськову службу" i "Про альтернативну (невшськову) службу", надаються гарант!! та пшьги вщповщно 
до цих закошв.
12.2.Пращвники мають право на вщшкодування витрат та одержания !нших компенсацш у зв'язку з переведениям, 
прийняттям або направлениям на роботу в шшу мюцевють.
12.3.Прац!вники мають право на вщшкодування витрат та одержания шших компенсацш у зв'язку з службовими 
вщрядженнями. За вщрядженими пращвниками збер1гаються протягом усього часу вщрядження мюце роботи 
(посада) i середнш заробтаок. При направленн! пращвниюв для шдвищення квал!ф!кацй з вщривом вщ 
виробництва за ними збер!гаеться мюце роботи (посада) i провадяться виплати, передбачен! законодавством.
12.4.3а пращвниками-донорами зберпаеться середн!й заробтаок за дн! обстеження в закладах охорони здоров'я ! 
здавання кров! для переливания.
Цим прац!вникам безпосередньо п!сля кожного дня здавання кров! для переливания надаеться день в!дпочинку з 
збереженням середнього заробтаку. На бажання пращвника цей день приеднуеться до щор!чно! вщпустки.
12.5.Пращвники, як! використовують сво! шструменти для потреб гадприемства мають право на одержания 
компенсацн за !х зношування (амортизацпо). v
Po3Mip i порядок виплати ще! компенсацй, якщо вони не встановлен! в централ!зованому порядку, визначаються 
власником або уповноваженим ним органом за погодженням з пращвником.

XIII. Оргашзащя вщпочинку, медичного обслуговування , житлове-побутового обслуговування i
санаторне-курортного лшування.

13.1.Для визначення допомоги по тимчасовш непрацездатноста працюе комю1я з сощального страхування, в склад 
яко! входять представники адм!н!страц1'! i трудового колективу п!дприемства.
13.2.При наявноста коштав пщприемство може оплачувати медичне лшування сво!х пращвник!в, може оплачувати 
варт!сть л!к1в для л1кування сво!х прац1вниюв.
13.3.При наявност! коштав пщприемство оргашзовуе i оплачуе культурш заходи, екскурсй, спортивш заходи, свята 
та презентацй.
13.4.При наявност! кошт!в пщприемство оплачуе пращвникам путавки на санаторне-курортне л!кування, в!дпочинок 
та до дитячих оздоровчих табор1в за рахунок пщприемства або з оплатою 50% вартоста.
13.5.При наявноста ф!нансових можливостей пщприемство надае пращвникам пшьгов! (безв!дсотков!) 
позики на буд!вництво i придбання житла та шоп особиста цил.
13.6. При наявноста фшансових можливостей пщприемство забезпечуе пращвниюв товарами за наявноста !х на 
пщприемств! або надае послуги по профшю пщприемства за цшами придбання товар!в та соб!вартоста послуг.



XIV. Забезпечення правових гарантш представникам трудового колективу.
14.1. Трудовий колектив пщприемства мае право вибирати представнипв трудового колективу для представления 
C Bo'ix штереив перед адмшютращею п1дприемства при вирнденш колективних трудових суперечок.
14.2.Адмппстращя зобов’язуеться постшно 1нформувати представнипв трудового колективу з питань оргашзаци i 
використання пращ i сощального розвитку колективу.
14.3.АдмЫстращя зобов'язуеться створити необх1дн1 умови для нормально!' д1яльност1 представник1в трудового 
колективу(умови для проведения збор1в, розповсюдження шформацп').
14.4. Для роботи представник1в трудового колективу адмшютращя надае: прим1щення, транспорт, засоби зв'язку, 
1нформацй, техн1чн1 засоби.
14.5.Представникам трудового колективу забезпечуеться безперешкодний доступ до представнипв адмь 
нютраци, компетентних приймати р1шення, що охоплюються колективним договором.
14.6.Трудовий колектив в oco6i його уповноважених представнипв мае право:

а) одержувати вщ адмшютрацн шформацпо з питань, пов'язаних з працею i сощально-економ1чним розвитком 
колективу, шшу шформащю, право на одержания яко! трудовий колектив мае вщповщно до законодавства;

б) проводили перев1рку дотримання на п1дприемств1 трудового законодавства, умов охорони npani, вимагати 
усунення недолшв;

в)перев1ряти правильнють ведения трудових книжок i використання вщпусток.
XV. Прикшцев1 положения.

15.1.Цей колективний догов1р набувае чинносп з дня пщписання i дде до укладення сторонами нового колектив­
ного договору.
15.2.3мши i доповнення до колективного договору вносяться за взаемною згодою сторш шсля попередшх ко­
лективних neperoBopiB. Пропозицп щодо змш i доповнень повинш бути аргументоваш.
15.3.Жодна 3i CTopiH, що уклада допШр, не може протягом строку його дп в односторонньому порядку прийняти 
ршення, що змшюють норми i положения цього договору, та припинити виконання зобов'язань.
15.4.Контроль за виконанням цього колективного договору здшснюеться сторонами, яи  його уклали.
На загальних зборах трудового колективу 2 рази на pin адмшютращя i представник трудового колективу 
доповщають про виконання колдогов1рних зобов'язань .
15.5.У раз1 запровадження найму на роботу за контрактом адмшютращя зобов'язуеться узгодити з представником 

трудового колективу умови запровадженого контракту.
15.6.Адмшютращя зобов'язуеться ознайомити ecix працюючих, а також щойно прийнятих на пщприемство npa­

niBHHKiB з даним колективним договором.
! 5.7.Догов1р, змши та доповнення до нього пщлягають повщомнш реестращ! у порядку, визначеному 
чинним законодавством.
15.8.Шсля закшчення терм1ну ди Колективний Догов1р продовжуе д1яти до того часу, поки сторони не укладуть 
новий чи не переглянуть цей Колективний Договор.
Додатки:

Додаток 1.
Положения про формування та використання фонду оплати npani.

Додаток 2.
Штатний розклад.

Додаток 3.
Правила внутршнього розпорядку

«
Додаток 4.
Перелш посад i профес1й з особливим характером npani ( робота на комп”ютер1)

Додаток 5.
Положения про службу охорони npani.

Додаток 6.
Перелш категорш пращвниив, я и  мають право на надання вщпустки у зручний для них час.

Додаток 7.
Комплексш заходи щодо встановлення норматив!в безпеки, ririeHH npani та виробничого середовища.

Додаток 8.
Розрахунок витрат на охорону npani.
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Вщ трудового колективу 
ТОВ «АТП-1054»

Уповноважений

Поремський В.В.



Додаток № 1
до колективного договору 

ТОВ “АТП-1054”

Положения
про формування та використання фонду оплати npani 

ТОВ “АТП-1054”.

1. Загальш положения.
1.1 Метою розробки цього положения е створення ефективного мехашзму мотиващ!' пращ, забезпечення умов 
1н1ц1ативи i самостшност1 пращвниюв, п1двищення взаемно!' вщповщальност! стор1н
1.2.Д1я положения розповсюджуеться на Bcix пращвншав.
ТЗ.Основними законодавчими документами формування “Положения про оплату пращ” е 
-Кодекс закошв про працю Укра'ши;
-Закон Укра'ши «Про оплату пращ” вщ 24.03.1995 p. №108/95-ВР 3i змшами;
-Закон Укра'ши “Про охорону пращ” вщ 14.101992 р №2694-XII 3i змшами;
-Закон Укра'ши “Про оподаткування прибутку пщприемства” вщ 22.05.1997 p. №283/97-ВР 3i змшами;
-Закон Укра'ши «Про податок з доход1в ф1зичних oci6 вщ 01.01.2004р № 889-15 3i змшами;
-1нструкц1я 3i статистики заробтюУ плати, затверджена наказом Державного комитету статистики Украши вщ 
13.01.2004р № 5, 3i змшами вщ 17 с1чня 2023р. № 15.
1.4.Цим положениям визначаються структура заробиноУ плати, склад i джерела витрат на оплату npani.
1,5.3аробпна плата —  це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому вираженш, яку за трудовим 
договором власник або уповноважений ним орган виплачуе пращвнику за виконану роботу.
1.6.1нпп заохочувальш та компенсащйш виплати — до них належать виплати у форм! винагород за шдсумками 
роботи за piK, премй' за спешальними системами та положениями, компенсащйш та m in i грошов1 та матер!альш 
виплати,яю непередбачен1 актами чинного законодавства Укра'ши або як! проваляться понад установлен! 
норми.

2. Формування фонду оплати npani.
2.1. Фонд оплати npani формуеться i3 фонду основно!' заробгоюУ плати, фонду додатково!' заробтюУ плати та 
!нших заохочувальних та компенсацшних виплат.
2.2. Джерело формування фонду оплати npani - госпрозрахунковий прибуток пщприемства.
2.3.3ароб!тна плата виплачуеться пращвникам П!дприемства регулярно в робоч! дш у строки встановлен! 
Колективним договором , але не рщше двох раз!в на м!сяць через пром!жок часу, що не перевищуе ннстнадцяти 
календарних дн!в (ч.1 ст.115 КЗпП Укра'ши)
2.4.У раз!, коли день виплати заробшноУ плати збиаеться з вих!дним, святковим або неробочим днем, заробггна 
плата виплачуеться напередодш (ч.2 ст.115 КЗпП Укра'ши).
2.5.Заробггна плата пращвника П!дприемства за весь час щор!чноУ вщпустки виплачуеться не шзшше шж за три 
дш до початку в!дпустки (ч. 3 ст. 115 КЗпП Украши).
2.6.Пщставою для нарахування бухгалтер!ею заробггноУ плати пращвникам за шдсумками роботи за мюяць е:
2.6.1 .Штатний розклад Пщприемства;
2.6.2.Табель обл1ку робочого часу;
2.6.3.Наказ про нарахування шших заохочувальних та компенсацшних виплат.

3. Фонд o c h o b h o i  заробггноУ плати.
ЗЛ.Включае нарахування винагороди за виконану роботу згщно з установленими нормами прац! (норми 
часу,виробтсу,обслуговування,посадових обов»язюв).Склад його вщповщно до п.2.1 1нструкцЙ 3i статистики 
заробтюУ плати.
3.1.1.Посадовий оклад встановлюеться пращвникам Пщприемства вщповщно до затвердженого штатного 
розкладу, що nie у звтю м у  nepiofli, який розробляеться на пщстав! схеми розрахункових коефпцештв оклад!в.
3.1.2.Тарифш ставки встановлюються згщно тарифно!' спки (Див. Таблицю 1), посадов! оклади 
встановлюються зг!дно посадово! стси  (Див. Таблицю 2) i затверджуються в наказ! по шдприемству.

4. Фонд додатковоУ заробггноУ плати.
4.1.Включае надбавки , доплати,гарантшш i компенсащйш виплати,передбачеш чинним 
законодавством,прем!У,пов»язаш з виконанням виробничих завдань i функцш . Склад його вщповщно до п.2.2 
1нструкщУ 3i статистики заробггноУ плати.

5 .1нш1 заохочувальн1 та компенсащйш виплати.
5.1. 1ннп заохочувальш та компенсащйш виплати включають винагороди та npeMii', як1 мають одноразовий 

характер,компенсащйш та iHHii rpornoBi i матер!альн1 виплати,яю не передбачен! актами чинного 
законодавства або яю проваляться понад встановлен! зазначеними актами норми.Склад цих виплат 
вщповщно до п.2.3 1нструющ 3i статистики заробДно!' плати.

6.Склад Bcix 1нших виплат, що не належать до фонду оплати npani, вщповщно до п.З ГнструкщУ 3i 
статистики заробттноУ плати.
7. По BciM !ншим питаниям, як! стосуються оплати npani на пщприемств!, слщ керуватись главою VII 

Кодексу Закошв про Працю УкраУни .



Додаток № 1
до колективного договору

ТОВ “АТП-1054”

Таблиця 1.
_______________ТАРИФНА CITKA ОПЛАТИ ПРАЩ РОБ1ТНИК1В ТОВ”АТП-Ю54”
Кеал1ф1кацшн 

ий розряд
I I I I I I IV V VI VII VIII

Тарифний
коефщент

1,0 1Д4 1,30 1,48 1,69 1,93 2,20 2,51

Зростання
тарифного
коеф1щенту,%

14 14 14 14 14 14 14

Тарифна 
ставка *) 
нижнш р1вень

3682 4197 4787 5449 6223 7106 8100 9242

Тарифна 
ставка *) 
верхнш р1вень

7100 8094 9230 10508 11999 13703 15620 17821

*)тарифна ставка визначае м1сячний розлпр оплати пращ в твердш сум1 залежно в1д складносп виконуваних 
робН або квал1ф1кацн(присвоеного йому тарифного розряду) пращвника при 40-годинному робочому тижнг

Таблиця 2.
ПОСАДОВА CITKA ОПЛАТИ ПРАЩ КЕР1ВНИК1В,ФАХ1ВЦ1В ТА СЛУЖБОВЩВ

ТОВ «АТП-1054»
Кв ал iф iка ц iit и а 

Категорш
I I I I I I IV V VI

Тарифний
коефщент

1,5 1,4 1,3 1,2 1,1 1,0

Зростання
тарифного
коефщ1енту,%

10 10 10 10 10 -

Посадовий 
оклад *) 
нижнш р!вень 10650 9940 9230 8520 7810 7100

Посадовий 
оклад *) 
верхнш р1вень 25500 23800 22100 20400 18700 17000

*)посадовий оклад визначае м1сячний розм1р оплати пращ в твердш сум1 залежно в1д складносП виконуваних 
робгг або квал1ф1кащ1(присвоено1 йому категорн) прац1вника при 40-годинному робочому тижнг



Додаток № 2 
До колективного договору

ШТАТНИИ РОЗКЛАД 
по ТОВ «АТП-1054»

тних одиниць 
054” 

'окуренко О.С.

№
п/п

Найменування

посади

Кшькють 
штаты их 
одиниць

Фактична

зайнятють

штатноТ

одинищ

(год)

Посадовий
оклад,

тарифна
ставка

(Мюячна,поча 
сова*)

(грн.)

Фонд заробНноТ 
плати

на мюяць

(грн.)

Фонд заробИноТ 
плати

на р1к

(грн.)

Держ.коди I X  
класифпсацп 

посад

Тарифш розряди, 

категорй'

1
Директор 1 Мюячна

норма
22000,00 4125,00

264000,00 1316 1

2 Заступник директора 1 8 17500,00 17500,00 210000,00 1210.1(67) 1

3

Завщувач господарством

1 8 16100,00 16100,00 193200,00 1239(5) 1

4 1нженер-енергетик 1 15600,00 15600,00 187200,00 2143.2(8) 1

5 1нженер 1 8 14400,00 14400,00 172800,00 2149.2(48) 1

6 Касир 1# 12700,00 3175,00 152400,00 4211(2) 1

7
Сторож (денний)

1
8

8100,00 8100.00 97200.00 9152(4) 7



8 Сторож

1

За виконану 

повну 

мюячну 

норму 

тривалост 

робочого 

часу

8100,00 8100,00 97200,00

9152(4) 7

1

8100,00 8100,00 97200,00

9152(4) 7

1

8100,00 8100,00 97200,00

9152(4) 7

1

8100,00 8100,00 97200,00

9152(4) 7

9

Дв1рник 1 8 10000,00 10000,00 120000,00 9162 7

1 2 5*** 8100,00 2531,25 97200,00 9162 7

10
Прибиральник службових 
примщень 1

8
12100,00 12100,00 145200,00 9132(7) 7

часу 1,5год. х к-сть робочих дшв в мюящ;** сумюники ; *** внутрш не сумщення

Вщ трудового колективу ТОВ ” AT

Уповноважений представник , / У  f'Cf__________Поремський В.В.

норма тривалосВ робочого

Вщ 

Директор



Правила 
внутршшього трудового розпорядку 

для пращвншав пщприемства ТОВ «АТП-1054»

1. Загалын положения.
1.1. У вщповщноеп з Конститущею Украши громадяни мають право на працю, тобто на одержания 

гарантованоТ роботи з оплатою пращ у вщповщноеп з Г! к1льк1стю i як1стю i не нижче встановленого 
державою м1н1мального розм1ру, включаючи право на виб1р професи, роду занять i роботи в в1дпов1дност1 
з покликанням, зд1бностями, професшно! подготовки, освггою i з врахуванням суспшьних потреб.

1.2. Обов’язок кожного громадянина -  додержання трудово! дисщшини, ощадливе ставлення до народного 
майна, виконання поставлених державою поставлених норм пращ, п1двищення продуктивное^ npani, 
професшно! майстерност1, якост1 роботи та продукцй. Дисщшнна пращ -  це не тшьки суворе дотримання 
Правил внутршнього розпорядку, але й свщоме, творче ставлення до свое!' роботи, забезпечення п високо!' 
якостц продуктивне використання робочого часу.

1.3. Трудова дисц1пл1на забезпечуеться створенням необхщних оргашзацшних та економ!чних умов для 
нормально! високопродуктивно! пращ, методами впевнення, виховання, а також заохочення за 
добросовюну працю. До порушник1в трудово! дисц1пл1ни застосовуються заходи дисщплшарного i 
громадського впливу.

1.4. Найважлив1шими напрямками в робоП по вихованню i змщненню дисц1пл1ни пращ е ефективне 
використання прав, наданих трудовиму колективу Законом Украши «Про пщприемство».

1.5. Робггники i службовц1 мають право брати участь в управлшш пщприемством через загальн1 збори, що 
дпоть в трудовому колектив1, а також з питань сощально-культурного i побутового обслуговання.

1.6. Правила внутр1шнього розпорядку мають за мету сприяти вихованню робпышав та службовщв в душ 
сумлшного ставлення до прац1, подалыного змщнення трудово! дисщшини, оргашзацн пращ на науковш 
основ1, ращональному використанш робочого часу, високш якост! роботи, пщвшценню продуктивное^ 
прац1 виробництва.

1.7. Питания, пов’язаш з використанням Правил внутршнього розпорядку, вирпнуються адм1н1страц1ею 
пщприемства в межах наданих ш прав, а у випадках, передбачених дпочим законодавством i Правилами 
внутр1шнього розпорядку, епшьно з загальними зборами трудового колективу. Цд питания вир1шуються 
також трудовим колективом у вщповщноеп з його повноваженнями.

1.8. Даш правила внутр1шнього трудового розпорядку (dcmi— Правша) розроблено вщповщно до Конститущ! 
Украши, Кодексу закошв про працю Украши (долг — КЗпП), 1нших нормативно-правових акт1в, що регулюють 
сферу трудових вщносин.

1.9. Правила поширюються на век пращвншав ТОВ "АТП-1054" незалежно вщ посади та виконувано! роботи.
ТЮ.Кергвниптвом тдприемства в oco6i голови правлшня створюються умови, покликаш запобйти виникненню

1ндив1дуальних та колективних трудових cnopiB та суперечок в колективц а в раз1 !х виникнення — 
забезпечуеться вирппення таких cnopiB та суперечок на взаемовигщних засадах.

2. Порядок прийому та звшьнення робггнишв та службовщв.
2.1. РобНники та службовщ реал!зують право на працю шляхом укладання трудового договору згщно 

трудового законодавства.
2.2. Адмшютращя тдприемства не може укладати трудов! договори, умови яких пог1ршують становище 

робггниюв та службовц1в в пор1внянш з законодавством Украши про працю.
2.3. Право приймати на роботу згщно 3i статутом ТОВ "АТП-1054" мае директор товариства.
2.4. Bifl6ip пращвншав здшснюеться на конкурент основй
2.5.Прийом на посаду голови правлшня товариства вщбуваеться шсля затвердження кандидатури зборами
засновниив (яке оформляеться протоколом).
2.6.Для новоприйнятих npaniBHHKiB встановлюються такз випробувальш строки:

— адм1н]стративно-управ.1Пнський персонал — 3 мюяш;
—iHffli пращвники — 1 м1сяць.
Випробний термш не встановлюеться для oci6, перел1чених в останньому абзащ ст. 26 КЗпП (долг— КЗпП а також 
шших oci6, яким неможливо встановити випробний термш згщно з чинним законодавством.

2.7. Па перюд випробного термшу npauiBHmcy не вшшачуютъ надбавки, доплати (xpiM тих, що е обов'язковими до 
виплати за вимогами законодавства) та премп.

2.8.При прийом! на роботу адмшютращя пщприемства зобов’язана вимагати вщ поступаючого: 
пред»явлення трудово! книжки, оформлено! у встановленому порядку;
!нформацпо про останне мюцепроживання; 
в1йськовий квиток або приписне поевщчення;

пред’явлення паспорта у вщповщносН i3 законодавством про паспорт; 
довщку про присвоения oco6i щентиф!кац{йного коду.

Прийом на роботу без пред’явлення вказаних документа не допускаеться.

Додаток № 3
до колективного договору

ТОВ “АТП-1054”

/Г



При прийом1 на роботу, яка вимагае спещальних знань, адмшютращя пщприемства в змоз1 зажадати вщ 
робпника ни службовця пред’явлення диплому або шшого документу про одержану осв1ту чи професшну 
пщготовку.

Забороняеться вимагати при прийом1 на роботу документи, подання яких не передбачаеться законодавством.
2.9. Прийом на роботу оформляеться наказом адмшютрацп пщприемства, який оголошуеться роб1тников1 пщ 
розписку. В наказ! повинно бути зазначено найменування роботи (посади) у вщповщноста з штатним розкладом 
i умовами оплати пращ.
2.10.При прийом1 робпника чи службовця на роботу, або при перевод! його у встановленому порядку на шшу 

роботу адмшютращя зобов’язана:
ознайомити робпника чи службовця з дорученою роботою, умовами i оплатою пращ, роз’яснити його 
права i обов’язки;
ознайомити з Правилами внутр1шнього трудового розпорядку i колективним договором, дпочим на 
пщприемствц
прошструктувати з техн1ки безпеки, виробничоТ саниарп i гптени npani, протипожежно! охорони i 1ншими 
правилами охорони пращ;

- повщомити про правила збереження комерцшно! таемнищ, вимоги внутр1шньооб'ектного та пропуск 
ного режиму на територн пщприемства, правила поводження i перебування на такш територн.
2.11.На робнниюв i службовщв, що поступили на роботу вперше, пропрацювали понад 5 дшв, заводяться 

трудов! книжки в порядку, встановленому дпочим законодавством.
2 .12.Особи в1ком д о  18 рок1в приймаються на роботу лише пюля попереднього медичного огляду(ст. 191 КЗпП) 

i в подальшому до досягнення 21 року шдлягають обов'язковому медичному огляду.
2.13.Припинення трудового договору може мати мюце тшьки на пщставах, передбачених законодавством 

(ст. ст. 28, 36, 37, 38, 39,40,41 КЗпП тощо) i3 обов'язковим дотримання процедури та умов звшьнення, визначених 
законодавством, для вщповщно!' шдстави.

2.14.3а домовленютю м1ж пращвником i роботодавцем догов1р припиняеться в строк, визначений сторонами за п. 1 
ст. 36 КЗпП.

2.15.Пращвник мае право роз1рвати трудовий догов1р, укладений на невизначений термш, попередив
ши про це адмшютращю письмово за два тижш (ст. 38 КЗпП). Трудовий догов1р може бути роз1рваний i до 

заюнчення терм1ну попередження про звшьнення за наявноста домовленоста м1ж пращвником i роботодав 
цем. За наявноста поважних причин, перел1чених в абз. 1 ст. 38 КЗпП, роботодавець зобов'язаний роз1рва 
ти трудовий догов1р у строк, про який просить пращвник.

2.16.По закшченню вказаних строюв попередження робнник чи службовець в змоз1 припинити роботу, а 
адмшютращя в день звшьнення зобов’язана видати пращвников1 трудову книжку i провести з ним 
розрахунок.

2.17.По домовленоста м1ж роб1тником i адмшютращею трудовий догов1р може бути роз1рваний i до заюнчення 
строку попередження про звшьнення.

2.18.Термшовий трудовий догов1р належить роз1рванню достроково на вимогу робпника в раз1 його хвороби 
або 1нвалщноста, що перешкоджае працювати по договору, порушення адмшютращею законодавства про 
працю, колективного або трудового договору i з шших поважних причин.

2 .19.Роз1рвання трудового договору по пйщатив! адмшютрацп проводиться згщно трудового зоконодавства.
2.20.Припинення дй трудового договору оформлюеться наказом адмшютрацп.
2.21.В день звшьнення адмшютрац1я зобов’язана видати робпнику чи службовцю його трудову книжку з 

занесении в не! записом про звшьнення i провести з ним остаточний розрахунок. Записи про причини 
звшьнення в трудову книжку повйнш вноситесь точно у вщповщноста з формулюванням дшчого 
законодавства i з вщнесенням до вщповщно! статт1, пункту закону. Днем звшьнення вважаеться останнш 

день роботи.
З.Основш права i обов’язки пращвнишв пщприемства.

3.1.Пращвники зобов’язаш:
- своечасно, до початку змши, прибути на робоче мюце та приготуватися до виконання трудових обо- 
в'язюв;
- починати роботу вщповщно до дпочого режиму робочого дня;
- бути на робочому мющ вщ часу початку роботи до часу закшчення роботи, за винятком встановлених 
перерв на вщпочинок та харчування, шших перерв;
- виконувати своечасно та в повному обсяз1 робоч1 завдання (функцюналып обов'язки), забезпечувати 
належну яюсть виконуваних робта та виготовлено! продукцп, не допускати браку та дотримуватися тех- 
нолог1чно! дисциплши;
- виконувати розпорядження роботодавця, як1 не суперечать чинному законодавству;
- виконувати обов'язки, покладеш на нього трудовим договором;
- виконувати вимоги щодо охорони пращ, техшки безпеки, виробничо! сантаарп, ririeHH npaui та 
проти-
пожежно! безпеки;
- користуватися виданими спецодягом, спецвзуттям, засобами 1ндивщуального захисту та запоб1жни- 
ми пристроями;
- вживати заход1в для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нор- 
мальну роботу пщприемства i негайно повщомляти про таку загрозу кер1вництво;
- дбайливо ставитися до майна пщприемства, дотримуватися встановленого порядку збершання мате- 
р1альних ц1нностей;
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- дотримуватися чистоти й порядку на робочому Micni, у вщдип та на територн пщприемства;
- вести себе етично у вщношенш до шших пращвниюв та юпентав пщприемства.

3.2. Пращвники мають право:
- вимагати вщ роботодавця забезпечення його роботою згщно з профешею та квал1ф1кащею вщповщно 
до укладеного трудового договору;
- вимагати належних, безпечних та здорових умов пращ;
- вимагати надання йому спецодягу, спецвзуття, засоб1в шдивщуального захисту, лшувально-профшак- 
тичного харчування тощо згщно з нормами, встановленими законодавством;
- своечасно отримувати заробггну плату, не нижчу за визначену законом та колективним договором:
- оскаржувати неправом1рш дп посадових oci6, у тому числ1 застосовування до нього дисциплшарних 
стягнень;
- звертатися до кер1вництва з пропозищями щодо полшшення оргашзацп npani та виробництва;
- брати участь у професшних спшках з метою захисту cboix прав та штерешв;
- також на mini права, надаш трудовим законодавством.

3 .3 .Пращвника, який за станом здоров'я вщповщно до медичного висновку потребуе надання легшо! 
роботи, роботодавець повинен перевести за згодою пращвника на таку роботу на термш, зазначений

у медичному висновку, i у раз1 потреби встановити скорочений робочий день.
3.4. Коло обов’язюв, що виконуе кожний робггник по свош спещальноста, квал1ф1кацп або посад1, визначаеться 

техшчними правилами, посадовими шструкщями та положениями у встановленому порядку.
4.0сновн1 права та обов’язки роботодавця.

4.1.Роботодавець зобов'язаний (додатково до перел1ченого в п. 2.10 цих Правил):
- забезпечувати пращвниюв робочими мюцями та надавати роботу за умовами трудового договору;
- забезпечити робоче мюце вщповщними матер1альними та енергетичними ресурсами, шструментом i 
приладдям, а пращвника —  спецодягом, спецвзуттям та засобами шдивщуального захисту вщповщно 
до нормативно-правових актав;
- проводити вступний та перюдичш шструктаж1 пращвниюв щодо вимог охорони пращ, протипожежне 
безпеки та шших правил безпеки проведения робта, перев1ряти знания вщповщних шструкцш з технши 
безпеки, виробничо! саштарп та п п ен и  пращ;
- вживати необхщних заход1в для профилактики виробничого травматизму, професшних та шших за 
хворювань пращвниюв;
- видавати заробггну плату у встановлеш законодавством та колективним договором термши;
- забезпечувати своечасний поточний та каштальний ремонт обладнання на робочих м1сцях;
- контролювати дотримання прац1вниками трудово! дисципл1ни та оргашзовувати облнс робочого часу i 
табелювання пращвник1в;
- створювати умови для шдвшцення квал1фкащ! пращвниюв, здобуття освгги,
- створювати умови для вщпочинку пращвниюв;
-виконувати imni обов'язки, покладеш на нього трудовим законодавством та колективним договором

4.2. Роботодавець мае право:
- вимагати вщ пращвника дотримання положень Правил та вживати необхщних заход1в щодо притяг- 
нення порушникш трудово! дисципл1ни до вщповщальноста;
- вживати вщповщних заход1в для морального та матер1ального заохочення за сумлшне 
дотримання вимог цих Правил.

4.3. Про icTOTHi змши умов пращ (систем i po3MipiB оплати npani, пшьг, режиму роботи, встановленш або 
вщмЫ неповного робочого часу, сумйцеши професш, зм1ш розряд1в, найменувань посад та iH.) у зв’язку 3i 
змшами в оргашзацп виробництва i прац1 -  пращвник мае бути пов1домлений за два мюящ.

5.Робочий час та час вщпочинку. 1хне використання.
5.1. Графики змшноста доводяться до вщома робггниюв та службовщв, як правило, не шзнпн н1ж за дв1 недш до 
введения !х в дйо.
5.2. Адмш1страц1я зобов’язана орган1зувати облш присутноста на робота i залишення роботи.
5.3. Робтаника, що з’явився на роботу у нетверезому сташ, в сташ наркотичного або токсичного оп’яншня, 
адм1н1стращя не допускае до роботи в даний робочий день (змшу). ‘
5.4.П1дприемство працюе п’ятиденну робочу недипо з двома вихщними днями,але за виробничою необх1дн1стю 
може встановлювати шестиденну робочу недшо,про що кер1вник видае окремий наказ по шдприемству.
5.5.Режим робочого часу на пщприемствг 

робочий день з 8-00 до 17-00; 
общня перерва з 13-00 до 14-00;

Вихщш дш: субота та недшя.
Кр1м перерви для харчування та вщпочинку, пращвникам наказом по шдприемству можуть встановлюватися imni 
перерви, у тому числ1 передбачеш законодавством. Пращвники мають право на короткотерм1нов1 перерви 
саштарно-гшешчного призначення.
5.6. За домовленютю з роботодавцем пращвников1 може бути встановлено неповний робочий день з оп­

латою пращ пропорцшно вщпрацьованому часу (ст. 56 КЗпП). Скорочений робочий час встановлюеться для 
oci6, яю мають право на це згщно з трудовим законодавством (ст. 51 КЗпП). На пщприемств! може бути 
встановлено скорочений naci для imimx пращвниюв за ix згодою в порядку, передбаченому законодавством.

5.7. При необхщноста пщприемство може встановлювати окремим пращвникам за ix згодою шдив1ду- 
альний режим робочого часу. Це оформляеться наказом по шдприемству. Таке ршення не повинно супе- 
речити законодавству.



5.8. Перерва для харчування i вщпочинку використовуеться пращвником на власний розсуд.
5.9. За наявносн умов, передбачених ч. 3 ст. 32 КЗпП, роботодавець може змшювати режим роботи, 

встановлювати або скасовувати неповний робочий час, попередивши про це прац1вник1в за два мюящ.
5.10. Облж часу виходу на роботу та заюнчення роботи ведеться в табел1 облшу використання робочого часу.
5.11.Роботау вихщш дн1 компенсуеться прац1вников1 в порядку, передбаченому законодавством (ст.72, 107КЗпП).
5.12.Роботау н1чний час компенсуеться прац1вников1 в порядку, передбаченому законодавством (ст.54, 108КЗпП).
5.13 .Запучення прац1вник1в до понаднормових робгг, роботи у вихщш, святков1 та неробоч1 дн1 здшснюеть-

ся в порядку, встановленому законодавством (ст. ст. 62, 71, 73 КЗпП).
5.14.Пращвники пщприемства мають право на щор1чну вщпустку, тривал1сть я ко!' становить 24 кален- 

дарних дн1в. На час вщпустки за прац1вником збернаеться M icne роботи i середня заробггна плата.
5.15.Пращвникам з ненормованим робочим днем надаеться'додаткова щор1чна вщпустка за особливий 

характер npani тривалютю до 4 календарних дшв вщповщно до визначеного у колективному договор! пе- 
penixy професш та посад, на яких може застосовуватися ненормований робочий день.

5.16.Графш вщпусток складаеться на кожен календарний piK до 15 ичня. Вш затверджуеться робото- 
давцем за погодженням i3 представницьким органом i шд розпис доводиться до в i дом a Bcix npaniBHHKiB 
При складанш графЫв ураховуються штереси виробництва, особиеп iHTepecn npaniBHHKiB та можливоеп

для 1хнього вщпочинку (ст. 79 КЗпП). III,opi4Hi вщпустки можуть бути перенесет на шший час у випадках, 
передбачених законодавством та за згодою сторш.

5.17.Пращвники пщприемства мають право на mini види вщпусток, передбачеш законодавством.
5.18.Надання дня вщпочинку за роботу в вихщний день, донорам та з шших причин, повинна оформлятись 

розпорядженням адмшютрацп по письмовш заяв1 робтяика. Самовшьне використання дня вщпочинку без 
письмово! згоди адмшютрацп вважаеться прогулом.

5.19.В робочий час забороняеться вщривати робггнишв i службовщв вщ !х безпосередньо! роботи, викликати 
або зшмати !х з роботи для виконання громадських обов’яюв i проведения pi3Horo роду заход1в, не

пов’язаних з виробничою дшльн1стю, скликати збори, засщання i наради в громадських справах,
5.20.Адмгшстрашя мае право встановлювати дш вщпочинку для Bcix npaniBHHKiB пщприемства виходячи i3 

виробничо! необхщносп з подальшим вщпрацюванням цих дшв в шший час.
б.Заохочення за ycnixn в роботь

6.1. .Зазразковевиконанняобов'язктв,встановленихтрудовим договором, шщативну,тривалу i бездо- 
ганну роботу, 3Ha4Hi тру до в i досягнення застосовуються таю заходи заохочення:

—оголошення подяки;
—видача премн;
-  нагородження щнним подарунком;
—пщвищення на посад) або пщвищення заробтю! плати.

6.2.Роботодавець видае наказ про заохочення i в урочистш обстановщ доводить його до вщома колек­
тиву. Вщомосп про заохочення заносятся до трудово! книжки пращвника.

Пращвникам, яи  усшшно й сумлшно виконують сво! тру до в i обов’язки, надаються в першу чергу 
переваги та пшьги в rajiysi сощально-культурного i житлово-побутового обслуговування (пупвки до санаторГш та 

будинив вщпочинку, полшшення житлових умов та ш.). Таким пращвникам надаеться також пере- 
вага при просуванш по служб!.

7.Вщповщальшсть за порушення Правил.
7.1 .За порушення трудово! дисциплши до пращвника може бути застосовано один i3 таких захода стяг 
нення:

- догана;
- звшьнення.

7.2. Звшьнення як дисщшлшарне стягнення може бути застосоване за таи порушення:
-систематичне невиконання пращвником без поважних причин обов'язктв, покладених на нього трудо­
вим договором або цими Правилами, якщо до пращвника рашше вже застосовувалися заходи дисципл1 
нарного чи громадського стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП);

- прогул (у тому чишп вщсутшсть на робой бшыпе трьох годин протягом робочого дня) без поважних 
причин (п. 4 ст. 40 КЗпП);

- поява на робоп в нетверезому сташ, у сташ наркотичного або токсичного сп'яншня (п. 7 ст. 40 КЗпП);
- вчинення за мюцем роботи розкрадання (у тому чишп др!бного) майна пщприемства, встановленого 
вироком суду, що набрав законно! сипи (п. 8 ст. 40 КЗпП).

За mini порушення трудово! дисцишини застосовуеться виключно догана.
7.3.При визначенш виду дисциплшарного стягнення директор тдприемства враховуе стушнь тяжкосН 

вчиненого проступку i заподгяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, i попередню 
роботупращвника.

7.4.Дисциплшарш стягнення застосовуються директором тдприемства i оформляются наказом по 
пщприемству (про що повщомляеться прашвииков) пщ розпис).

7.5.Перед застосуванням дисциплшарного стягнення вщ пращвника вимагаеться гшсьмове пояснения 
проступку. Вщмова пращвника надати таке пояснения не е перешкодою для застосування стягнення. Про 
вщмову надати роз'яснення складаеться акт за пщписом imnnx двох пращвншав пщприемства.

7.6.Дисципл!нарне стягнення застосовуется власником або уповноваженим ним органом безпосеред-
ньо за виявленням проступку, але не ni3Hime одного м1сяця з дня його виявлення, не враховуючи часу 
зв1льнення прац1вника в1д роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатшстю або перебування його 
у вщпустщ.Дисциплшарне стягнення не може бути накладене тзн ш е шести MicnniB i3 дня вчинення проступку.

Додаток № 3
до колективного договору

ТОВ “АТП-1054”



Додаток № 3 
до колективного договору

ТОВ “АТП-1054
7.7.Якщо протягом року з дня накладення дисциплшарного стягнення пращвника не буде шдцано но­

вому дисциплшарному стягненню, то вш вважаеться таким, що не мав дисциплшарного стягнення.
Якщо пращвник не допустив нового порушення трудово! дисциплши i до того ж прожив себе як 
сумлшний пращвник, то стягнення може бути зняте до юнця року.

7.8.Протягом строку до дисциплшарного стягнення заходи заохочення, перел1чеш в роздип 6 цих Правил, 
до пращвника не застосовують.

7.9.Незалежно вщ дисциплшарного стягнення, згаданого в п. 7.1 цих Правил, на умовах, визначених 
колективним договором чи положениям про оплату пращ та премловання, до пращвниюв можуть 
застосовуватися ще й таю заходи впливу:
- повне або часткове позбавлення премн;
- зменшення або скасування доплат, винагород та шших заохочувальних виплат.

Вщ адмЫстцацн ТОВ << A-Tffif054'» Вщ трудового колективу

Директор

ТОВ «АТП-1054»



Додаток 4
до колективного договору 
ТОВ «АТП-1054»

ПЕРЕЛ1К
Посад i професш з особливим характером пращ (робота на комп”ютер1)

№ Найменування категорп 
прац1вник1в

Посада або п р о ф е т  *) Кшькють дшв додатково 
до в1дпустки

Робота на KOMn”roTepi

1 Кер1вники Директор 2
Заступник директора 2

2 Службовщ 1нженер 2
1нженер-енергетик 2

Касир 2

*) конкретна посада або професш зпдно категорш пращвншав,яю працюють з особливим 
характером npani,встановлюеться даним колективним договором в цьому додатку.В 
подальшому вилучення або включения до штатного розкладу нових професш та посад , 
що вщповщають категор1ям пращвниив я и  працюють з особливим характером 
пращ,встановлюеться директором в наказ! по пщприемству.

Вщ
трудового колективу 
ТОВ “АТП-1054”

Поремський В.В.



Додаток № 5 до

колективного договору

ТОВ"АТП-Ю54

ПОЛОЖЕНИЯ про службу охорони пращ на пщприемств! ТОВ"АТП-Ю54"

1.1 .Вщповщно до стати 15 Закону Укра'ши “Про охорону пращ” на пщприемств! 
створюеться служба охорони npani.
1.2. Служба охорони npani пщприемства створюеться для оргашзацп виконання правових, 
орган i з an i й н о-тех н i чн и х, санпарно-ппешчних, с о ц i ал ьн о - е к о н о м i ч н и х i лпсувально- 
проф!лактичних заход1в, спрямованих на запобпання нещасним випадкам, професшним 
захворюванням i авар1ям в npopeci прац1.
1.3. Вщповщно до цшей, зазначених у п. 1.2. цього Положения, служба охорони npani 
виргшуезавдання:
а) забезпечення безпеки виробничих процеав та устаткування;
б) забезпечення працюючих засобами шдивщуального та колективного захисту;
в) професшно! пщготовки i пщвищення квaлiфiкaцii пращвниюв i3 питань охорони пращ, 
пропаганди безпечних метод!в npani;
г) вибору оптимальних режим! в npani й в1дпочинку працюючих; 
д.) професшного добору виконавщв для визначених вщцв робн;
е) забезпечення фшансування профшактичних заход!в, витрат на охорону npani в p03Mipi 
0,5% ФОП за попереднш piK.
1.4.Служба охорони npani пщпорядковуеться безпосередньо директору пщприемства.
1.5.Служба охорони npani на пщприемств! функщонуе у склад! фах1вця з охорони npani(3a 
внутр1шн1м су мщениям або сумюництвом)
1.6. В раз1 перевищення чиселыюст! на пщприемств! 50 чоловк,служба охорони npani 
функщонуе у склад! штатного фах!вця з охорони npani.
1.7. За cboim  посадовим становищем та умовами оплати npani фах1вець з охорони npani 
прир!внюеться до кер1вниюв та фахгвщв основних ви р о он и чо-те х н i ч н и х служб 
шдприемства
1.8. Перев1рка знань 1з питань охорони npani пращвниюв служби охорони npani 
проводиться в установленому порядку до початку виконання ними c b o ix  функцюнальних 
обов'язюв та перюдично, один раз на три роки.
1.9. Пращвники служби охорони npani у свош д!яльносп керуються законодавством про 
працю, м1жгалузевими i галузевими нормативними актами з охорони npani й Положениям 
про службу охорони npani.
1.10. Пращвники служби охорони npani мають право видавати кер!вникам пщприемств, 
установ, оргашзацш та 'ix структурних пщроздшв обов'язков! для виконання приписи 
щодо усунення наявних недолшв.
Припис спещагпста з охорони npani, у тому nncni про зупинення робгг, може скасувати в 
письмов1й фopмi лише посадова особа, яюй пщпорядкований cnenianicT з охорони npani.
1.11. Пращвники служби охорони npani не можуть бути притягнуН до виконання функцш, 
не передбачених Законом "Про охорону npani".
Служба охорони npani виконуе таю основш функцп:
2.1.0працьовуе ефективну niaicHy систему ynpaeniHHa охороною npani, сприяе 
удосконаленню д!яльноста у цьому напрямку кожного структурного пщроздшу i кожноТ 
посадово!особи.
2.2. Проводить оперативно-методичне кер!вництво роботою з охорони npani.
2.3.Складае разом з структурними пщроздшами пщприемства комплексн! заходи щодо 
досягнення встановлених норматив!в безпеки, ппени npani та виробничого середовища 
(пщвищення icHyionoro р1вггя охорони npani, якщо встановлен! норми досягненн!), а також 
роздш "Охорона npani" у колективному договор!.
2.4. Проводить для пращвниюв ввщний шструктаж i3 питань охорони npani.



2.5. Оргашзуе:
а) забезпечення працюючих правилами, стандартами, нормами, 
положениями,шструкщями та шшими нормативними актами з охорони npani;
б) паспортизацпо nexiB, дшьниць, робочих мюць щодо вщповщност} i'x вимогам охорони 
npani;
в) облк, анал1з нещасних випадюв, пpoфeciйниx захворювань i аварш, а також шкоди вщ 
цих подш;
г) пщготовку статистичних звш в пщприемства з питань охорони npani;
д.) розробку перспективних та початкових плашв роботи пщприемства щодо створення 
безпечних та нешкщливих умов npani;
е) роботу методичного кабшету (куточку) охорони npani, пропаганду безпечних та 
нешкщливих умов npani шляхом проведения консультант, огляд!в, конкуров, бесщ, 
лекцш, розповсюдження 3aco6iB наочно'1 аптаци, оформления iнфopмaцiйниx егещцв 
тощо;
е) допомогу KOMici'f з питань охорони npani пщприемства в опрацюванш необхщних 
MaTepianiB та peani3anii i'i рекомендацш;
ж) пщвищення квал1фкаци i перев1рку знань посадових oci6 i3 питань охорони npani.
2.6. Бере участь у:
а) розслщуванш нещасних випадюв та аварш;
б) формуванш фонду охорони пращ пщприемства й розподш  його кош та;
в) po6ori KOMici'i з питань охорони npani пщприемства;
г) po6ori KOMici'i по введению в дпо закшчених буд1вництвом, реконструкщею або 
техшчним
переозброенням об 'екта виробничого та сощального призначення,вщремонтованого або 
модерп1зованого устаткування;
д.) розробц1 положень, шструкцш, шших нормативних aKTiB про охорону npani, що дш ть 
у межах пщприемства;
е) робот1 постшно дточо! KOMici'i з питань aTecTani'i робочих Micnb за умовами npani.
2.7. Сприяе впровадженню у виробництво досягнень науки й техшки, у тому числ1 
ергономки, прогресивних технологии сучасних 3aco6iB колективного та шдивщуального 
захисту працюючих, захисту населения i навколишнього середовища.
2.8. Розглядае листи, заяви та скарги працюючих i3 питань охорони npani.
2.9. Надае методичну допомогу кер1вникам структурних пщроздшв пщприемства у 
розробленш заход1в охорони npani.
2.10. Готуе проекта наказ1в та розпоряджень i3 питань охорони npani, загальних для 
всього пщприемства.
2.11.Розглядае факта паявноеп виробничих cnTyanift, небезпечних для життя чи здоров'я 
npaniBHHKiB або для людей, яю ix оточують, i навколишнього середовища, у випадку 
вщмовлення з цих причин npaniBHHKiB Bin виконання дорученошм роботи.
2.12. Контролюе:
а) дотримання чинного законодавства, м!жгалузевих, галузевих та шших нормативних 
аюдв, виконання пращвниками посадових шструкцш з питань охорони npani;
б) виконання npnnnciB оргашв державного нагляду, пропозицш та подань уповноважених 
трудових колектив1в i профсшлок i3 питань охорони npani, використання за призначенням 
кошт1в фонду охорони npani;
в) вщповщшсть нормативним актам про охорону npani машин, мехашзм1в, устаткування, 
транспортних 3aco6iB, технолопчних nponeciB, 3aco6iB проти авар1йного, колективного та 
шдивщуального захисту працюючих; наявшсть технолог1чноТ документац1Т на робочих 
м!сцях;
г) своечасне проведения навчання та i нструктаж1в працюючих, arecTanii та переатестац1Т з 
питань безпеки npani посадових oci6 та oci6, як1 виконують роботи пщвищено! небезпеки, 
а також дотримання вимог безпеки при виконанш цих po6ti;
д.) забезпечення працюючих засобами шдивщуального захисту, лкувально- 
проф!лактичним харчуванням, молоком або ргвноцшними харчовими продуктами, 
миючими засобами, санкарно-побутовими примщеннями; оргашзащею питного режиму;

Л



надання пращвникам передбачених законодавством пшьг i компенсацш, пов'язаних з 
важкими та шкщливими умовами пращ;
е) використання npani неповнолпшх, жшок та швалццв згщно з дш чим законодавства;
е)проходження попереднього (при прийнятт! на роботу) i перюдичних (протягом трудово'! 
д1яльност1) медичних оглядав пращвниюв, зайнятих на важких роботах i3 шкщливими чи 
небезпечними умовами пращ або таких, де е необхщшсть у професшному доборц 
проходження щор!чних обов'язкових медичних оппццв oci6 BiKOM до 21 року;
ж) виконання заход1в, наказ1в, розпоряджень i3 питань охорони пращ, а також заходi e 
щодо усунення причин нещасних випадк1в i аварш, яю визначен1 у актах розслщування.
2.13. Зд1йснюе зв'язок з медичними закладами, науковими та шшими оргашзащями з 
питань охорони прац1, оргашзуе впровадження Тх рекомендац1й.
3. Спещалюти служби охорони npani мають право:
3.1. Представляти пщприемство в державних та громадських установах при розгляд1 
питань охорони пращ.
3.2. Безперешкодно в будь-який час вщвщувати ви робтга  об'екти, структурщ пщроздши 
пщприемства, зупиняти роботу виробництв, дшьниць, машин, мехашзм1в, устаткування та 
1нших засоб1в виробництва у раз1 порушень, як1 створюють загрозу життю або здоров'ю 
працюючих; одержувати вщ посадових oci6 необхщш вщомостц документа i пояснения 
(письмово чи усно) i3 питань охорони npani.
3.3. Перев1ряти стан безпеки, ппени npaui та виробничого середовища на об'ектах 
пщприемства, видавати кер1вникам перев1реного об'екта, цеху, виробництва обов'язковий 
для виконання припис за формою згщно законодавства .
3.4. Вимагати вщ посадових oci6 вщсторонення вщ роботи прац1вник1в, axi не пройшли 
медичного огляду, навчання, шструктажу, перев1рки знань з охорони прац), не мають 
допуску до в1дповщних po6iT або порушують норматавн! акти про охорону npani.
3.5. Надсилати KepiBHHKOBi пщприемства подання про притягнення до вщповщальносп 
пращвниюв, яю порушують вимоги щодо охорони npani; порушувати клопотання про 
заохочення пращвниюв, KOTpi беруть активну участь у пщвишенш безпеки та пол1пшенн! 
умов noaui.

Поремський В.В.



Додаток 6

До колективного Договору

ТОВ “АТП - 1054”

Перелш категорш пращвнишв, що мають право на надання вщпустки у зручний для 
них час.

Щор1чна вщпустка за бажанням пращвника у зручний для нього час надаються:

1. Пращвникам вком  до в1сдмнадцяти роюв;
2 . 1нвалщам;
3. Жшкам перед вщпусткою у зв'язку з ваптшстю та пологами або те л я  неТ;
4. Одинокш MaTepi (батьку), як! виховують дитину без батька (матер!); опкунам, 

п1клувальникам або !ншим самотшм особам, яю фактично виховують одного або бшыие 
дкей  в!ком до 15 роюв за в!дсутност! батьк!в;

5. Жшкам, як! мають двох або бшыие д!тей в!ком до 15 рок!в або дитину-!нвал!да;
6 . Дружинам (чоловкам) в!йськовослужбовц!в;
7. Ветеранам npani та особам, яю мають особлив! трудов! заслуги перед Батьк!вщиною;
8 . Ветеранам вшни, особам, як! мають особлив! заслуги перед Батьювгциною, а також 

особам, на яких поширюеться д!я Закону Украши “Про статус ветерашв вшни, гарантп i'x 
сощального захисту”;

9. Прац!вникам, як! навчаються у навчальних закладах без вщриву в!д виробництва, mopi’iHi 
в!дпустки за i'x бажанням приеднуються до часу проведения настановних занять, 
виконання лабораторних робк, складання зал!к!в та юшгпв, часу п!дготовки i захисту 
дипломного проекту та шших робП, передбачених навчальною програмою.



Додаток 7

До Колективного договору 

ТОВ “АТП-1054”

Комплексы! заходи щодо встановлення норматив1в безпеки, ппени пращ та 
виробничого середовища, пщвищення icHyionoro р1вня охорони пращ, запобнгання 

випадщв виробничого травматизму та аварш на ТОВ “АТП-1054”.

Ефектившсть захсдав Для кшькосН 
робИниюв

Строк виконання Особи, вщповщальш за 
виконання

Проводити огляд Bcix електроприлад1в, 
електродвигун1в,щит1в, пускател1в, 
електропроводки i при необхщноеп 

проводити ремонт 1-15

Систематично 1нженер-енергетик

Забезпечити безперебшну роботу 
душових та 1нших саштарних 

прим1щень, з забезпеченням миючих 
засоб1в. 1-15

Постшно Завщуючий
господарством

Регулярно поповнювати аптечки

медикаментами першоТ допомоги один 
раз квартал 1-15

Щокварталу Заступник

директора

Укомплектовувати Bci робоч1 м1сця 
як1сним та безпечним шструментом

1-15

Постйно Завщугочий
господарством

Продити поточний ремонт та 
шдготовку опалювально! системи у 

Bcix шдроздшах до 1 жовтня кожного 
року 1-15

Систематично Зав1дуючий
господарством

I f



Додаток 8 
До колективного договору 
ТОВ „АТП-1054”

РОЗРАХУНОК ВИТРАТ НА ОХОРОНУ ПРАЩ 
У P03M IPI 0,5% В1Д ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЩ 

на 2024 piK.

Стаття доходу За 2023piK,
тис.грн

Нараховано На 2024 piK , 
0,5%, тис.грн

тис.грн

Фонд оплати пращ (2023р.-1636369,97) 1636,4 8,2

Всього по пщприемству: 8,2

За рахунок нарахованих к о п т в  належать до фшансування витрати на профшактичш заходи по 
oxopoHi npaui. а саме:
1) для забезпечення належних умов пращ на робочих мкцях:
• витрати на впровадження прогресивних технолопчних засоб1в мехашзацп та автоматизацн 

виробництва;
• витрати на ергономшу;
• витрати на зниження та усунення запиленосН та загазованосН повНря у виробничих примщеннях;
• витрати на зниження шуму, в1брацн, тогцо;
• шип;
2) для безпеки технолопчних процепв, машин, мехашзм!в, устаткування та шших засоб1в 
виробництва:
• витрати на ремонт та покращення;
• витрати на профшактику;
• обслуговування обладнання та автомобшв;
• mini;
3) для забезпечення колективного та шдивщуального захисту:
• витрати на спецодяг та шип засоби шдивщуального захисту;
• витрати на медогляди;
• витрати на страхування;
• mini;
4) для забезпечення саштарно-побутових умов:
• витрати на миюч1 та знешкоджуюч1 засоби;
• витрати на очищену питну воду;
• витрати на придбання побутових прилад1в для розшр1ву, збершання bid, шдшр1ву води;
• витрати на устаткування примщення для o6irpiBy та вщпочинку пращвниив;
• iHuii;
5) i H u i i  витрати на профшактичш заходи по охорош пращ, що не ввшшли у вище перерахованк

•навчання спещалюНв з охорони пращ;
• iHiui;

Уповноважений
Представник_

Вщ трудового колективу ТОВ «АТП-1054»

Поремський В.В.


