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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖ ЕННЯ

т о « л  р и с т р о  ™ ,ИОГО Л0Г0В0РУ "  Б0РИСШЛЬСЬКЕ МІСЬКЕ с п о ж и в ч е
..... ї . .......... .... В 0С0Ш , ММ,; ,"м м і»н" РИМАРЧУКА ПЕТРА КОСТЯНТИНОВИЧА

ГТ " ,МЄНУСТЬСЯ ”ВласншЛта ТРУД°ВИЙ КОЛЕКТИВ БОРИСПІЛЬСЬКОГО МІСЬКОГО 
-ОЖИВЧОГО ТОВАРИСТВА ВоГОбіСЕМЕНЧУК ОКСАНИ К О С Т Я Н Т И Н І ™
i.viv,Hvt! ься 1 рудовий колектив".

i x Z KMmHUm* і,0,0ШР (надмі ,мену£ться кс— « д а і“ 'р • від„овідно
° іаК0Н0Да'" ™  У' * Г»" »  -н о в і  Закону України «Про ко л ек ти в  договори , угоди>)

І : —  ^  ЗУ Яі * »  -  ' ’РО ЗУ «про окорону ’
И ' У' !ЮС 8ИР00І,ИЧ1- тр'ѵд0ві 1 соціально-економічні відносини між

НИМ °р™ ° м) та труловим Бо р и с п іл ь с ь к о г о

Я Ь к 0 ' 0 0  ЮЖИВЧОГО Т“ '™ А -  • —  —  угодженії» інлсрссів сторін.

Щ .......“ “  “ ' —  -  Сторін. як, його підписали. Ц,

; ■ У 0У4Ь' Я"ИХ СУПСРС"“ К 1 Р°з6і*ностей не можу, в трактуватися як такі, гдо

" *  ФШУЮ"” У " ° РІ“НЯНН1 ’ ЧИННИМ 3аК° Н0Давст“ м України, становище працівників інакше 
Відповідні умови визнаються недійсними. кш, Інакше

! , т а Н Я  — ору поширюватися на „сік працівників підприємства і

і  Г 8 ^  “  -  В~  а -  —  персоналу, так і для к о ж н і ™
■ І- }ДОВО! О КОЛЄК і иву Підприємства.

1 , 1 Г Ш !; С!Ч,РШ Ш"’Г" К ш т п т 0 т  *  «оже в односгороннвому порядку
" "  ,-И М0Г0 Л,І<> 800 «»к™ания своїх зобов'язань за ним.

. ° Кі" ‘̂ ’І,ЫКЛ ° ДО! 0В° РУ за0езпечУ*оть рівні права працівників жінок!'
і фе! ЦІННИКІВ ЧОПОВІ К і в

/ . іміни та доповнення до Колективної-.
1 Р )  ї  Ю В И М К о і ІЄ К і И В О і\ і.

О договору вносяться адміністрацією за погодженням
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: 5.Колективний договір виноситься не ролгляд трудового колективу , „вбирає чинності з дн, 

Г0 ПІДПИсання сторонами. І діє до укладення нового Колективного договору

Я  Колективний договір „е Обмежує права колективу „в розширення соціальних гарантій і 
г:льг за рахунок власних коштів.

. Цей Колективний договір підлягає повідомній реєстрації в реєструючому органі
виконавчої влади.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ, ЗМІНИ в  ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

2.1. Будь-який трудовий договір укладений Власником із працівником, не може 

суперечити цьому Колективному договору у тому, що працівникові надається менше прав за 
трудовим договором ніж за цим Колективним договором.

2.2. Окрім визначених цим Колективним договором або чинним трудовим 

законодавством України випадків, адміністрація Бориспільського міського споживчого 

товариства не вправі вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим 
договором , укладеним між адміністрацією та працівником.

2 ~ '1' АДМІНІСТраЦ,Я місько‘ ° споживчого товариства зобов'язана для кожного працівника 

ПЄРЄДбаЧИТИ В ТРУД0В0М> ">">“ >* або розробити і затвердити у формі посадової інструкції його 
функціональні обов'язки, ознайомити працівника із ними та вимагати належного здійснення 
працівником його трудової функції.

2.2.2. Виконання працівником іншої трудової функції можливо, як виняток, виключно у 

разі нагальної необхідності у випадках тимчасової відсутності працівника, який виконує 

відповідну трудову функцію (в зв'язку з хворобою, відпусткою чи через інші важливі причини), 

відповідне доручення працівникові має даватися із обов'язковим урахуванням реальної 

можливості працівника виконувати відповідні обов'язки, тобто із урахуванням належної

f і рофес і и но і підготовки працівника та його зайнятості при виконанні безпосередніх Судових 
обов'язків.

2.2.3. У випаяку передбаченому пп. 2.2.2. працівник має право на додаткову оплату.
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к0ЖЄН ПРа," ВНИК 30б0В,” аНИЙ » * * 0  і належно виконувати свої обов'язки
" ЦЮВа™ ЧЄСН° ' ДОбРОС° " ІСН<>- -.ларжунатнсь дисциплин, праці. вчасно і точно виконуют„ ’

юрядження власника та уповноважених ними осіб, дотримуватись трудової дисципліни,

В" ' ІО' Н0РШ™вНИХ аКТІ“ П “ 0р0яи Праиі- л^айливо ставитися до майна власника, „а прохання 
ажиін,стран,, підприємства негайно представляти світи про виконання своїх бесиосередніх
обов’язків. л

У ВИ!"ІЛІ' ‘'Л ,МСН' І,Є""* 00СЯПВ "°  споживчому товариству працівники персонально

"° ,1ЄРЄДЖаЮТЬИ .............. “  І,р° звіл“ енні не пізніше ніж за два місяці. При цьому
.тмине,'радо, нала, „рацівппш і.... у робо,у за спеціальні™ , а у винадку неможливості цього

1,00 "РИ " ,ЛМОІ,і ............ .. ™  -пропоновано,- йому роботи „стани,й працевлаштовусться
самостійно.

При ..... . ,3' Р01,І зві'пь"“ -' "РОТЯГОМ ЗО денного періоду сторони
повинні приступати до переговорів.

3.-1.2. При звільненні працівника за визначеною у п.п. 2.4. підставою йому виплачується 
заробітна плата згідно норм чинного законодавства.

ЛЬ''и " ’Я "P‘Ul“i““ ,' ik л0!!ускаггься тільки після використання всіх наявних і 
додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості на підприємстві.

з, НОРМУВАННЯ й ОПЛАТА ПРАЦІ, СИСТЕМА, РОЗМІРИ ЗАРПЛАТИ ТА ІНШИХ

ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ

„ ....3аРОбі™а а іа ,а  "!1ЛЛ1" ,У':ТВСЯ ЧЄрв’ установи у національній валюті
наданням працівникам щомісяця розрахункових листів про 

нарахування заробітної плати.

3.2.Заробітна „дата „оплачується працівникам регулярно в робочі дні, „е рідше „ іж двічі

: а : СЯІ'"- “ СаМС ; ИЄ m imi,IB ° - 7 —  ™  -с т а є  за місяцем її нарахування,
І,ЄРШ> ІЮЛ0ВИН> МІСЯЦЯ (аванс) - виплачується з 20 по 22 число кожного місяця #
Якщо де„„ виплати заробітної „пази за першу (авансу, або задругу п„ловину місяця

» ^ 6 ° чИМ ДНем..т° в„ пла-га хаійс„,„с-гься напередодні.

-ж ‘ <т,,Р іар00іт0і Іі:іат іа "CP,1J> ГІ0Л0ВИНУ місяця (аваііС> ) визначається в розмір, не менше
—  -щ ствердженої ДЄР>кавою ’мінімальної заробітної платні, за фактично

відпрацьований час.
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3.3. Заробітна плата за час чергової відпустки виплачується до початку відпустки, або у

г дки. яка вказана у заяві працівника.

3.4. При укладанні трудового договору адміністрація доводить до відома працівника 

г ; : ':4р. порядок і строки виплати заробітної плати, умови та утримання з заробітної плати.

В';, "озідно ЗУ та ПК.

3.5. Положення про систему оплати праці, розроблене відповідно до Єдиної тарифної 

сітки, вказівок мінсоцпраці- до вимог чинного законодавства

3.6.Основна і додаткова заробітна плата регламентується штатним розписом 

Додаток № 4) для всіх працюючих в споживчому товаристві, а також «Положенням про 

матеріальне та соціально-побутове забезпечення працівників Бориспільського МСТ» ( Додаток 

Лз 5) з його додатками, які розроблені на основі тарифної сітки та тарифних ставок.

3.7. Мінімальна тарифна ставка робітника І розряду становить не менше 100 % 

прожиткового мінімуму . який встановлено законодавством.

3.8. Робота у святкові, неробочі і вихідні дні, якщо вона не компенсується іншим часом

відпочинку, а також робота у надурочний час. оплачується в подвійному розмірі.

3.9. Відповідно до встановленої законодавством норми тривалості робочого часу 

розрахунок мінімальної годинної тарифної ставки розраховується виходячи із середньомісячної 

норми часу .

3.10. Проведення класифікації робіт за відповідними тарифними розрядами, визначення 

робітників до певних кваліфікаційних розрядів, а керівників, професіоналів і фахівців - до 

кваліфікаційних категорій проводиться згідно з тарифно-кваліфікаційними довідниками.

3.11. Присвоєння та підвищення кваліфікаційних категорій професіоналам і фахівцям 

здійснювати за результатами атестації, попередньо визначивши категорії працівників, які 

підлягають атестації та періодичність її проведення.

3.12. З метою матеріального заохочення окремих працівників в питаннях нарощення 

рівня рентабельності тощо, правління встановлює надбавки до основного посадового окладу.

3.13. При суміщенні професій, посад, виконання обов'язків тимчасово відсутнього 

працівника, правління проводить доплати до посадового окладу' та надбавки до посадового 

окладу.

Конкретний розмір доплат кожному визначається угодою сторін трудового договору, 

враховуючи економічний ефект.
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’ " ЄТ0Ю М1ф,т!ЄИН” К8аіПфіК0“ " “  ^ р і »  в МСТ, передбачена надбавка д „  

' . Т Т Т  РСЗУ” ЬТа™  " Paui КЄРІВНИКІВ' ™ робітників, та персональна
.... г . : ™ навики' ііроіі)есіо™ліз“ - р—  роботи „,ДР0ЗДІЛІе, шдпр„  в

‘ 1 ‘ ,ОЛОження з додатками додасться).

"  ^ ЧуК П К '  ■’° т ,°  Іс°е»ко Л

. .  . Г " ’ 33 ПІЛС)' ' КаМИ Щ0ШСЯЧН0Ї ™ ІЦ°РІЧН0Ї Р°6°™ пранівннкам споживчого товариства 

" ' Т У  ' ВИПЛаЧУЄТЬСЯ “ИНаГ0Р0Да 8 грошовому вигляді , а також може проводитись у 
- -- сінних подарунків, чи на,тральній формі, враховуючи фінансовий результат та

—ЯВНІСТЬ КОШТІВ. 3

Рішарчук II.К  . холола правління , Ісаєнко Л.Л.-головний бухгалтер)

. 3: 16; ПРаЦІ,ШИИМ “ ШРі ,К> "  С" ЄРТЮ ЧЛЄНІ° * * (батька, матері, свекра, свекрухи, тестя

аі!РИ' "аСИНК,“- ЧОЛО“,Ка 111 ДР' ™ “> " « ю т ь є , матеріальна допомога від суми 
е с і і одатко ву ва н о і нецільової матеріальної допомоги, станом на 0, січня кожного року у

• лѵогках від стажу роботи: 3

-Від ЗО років і Ві-нце 90%.

- від 26 до ЗО років - 80%.

- від 21 до 25 років - 65% .

- від Ібдо 20 років - 50%,
Г «.

- ВІД 1 1 до 15 років - 40%.

- в«Д 6 до 10 років - 25% .

- від ! до 5 років - і 5%; _

нз особу, яка звернулася з письмовою заявою. В n-% .. .
“  ж ..іер і і працівників споживчого

„Z ' Z  ТаТИХ' Щ° ™ "  ЧаС ПРаЦЮВаЛИ В ™ввР - в і  та вийшли „а пенсів, в
.....ваТИ ІХ С‘МЯМ ЧИ 6 я т ш т  РОДтт“ РГРРІМЬНУ допомогу ( кожен конкретний

.....Па ,аа “ ПП Праш,іиня ...........................................сер іальн и й  стан сім'ї при наявності
".......'* “ СП0ЖИВЧ0П’ " " “'РНС'НС не менше 600-00 гри. (Шістсот гривень)

Л оро,а дЛ7; ^  Л д ,  (

г ї иовнии бухгалтер Ісаєнко Л.Л.)

ппа,бв„’„іаг BM r ’,!V'0'!l’ 'І" " “" С0"И" ^  СПОЖивчог„ товариства нїдавати безвідсоткові „„зики

„ Г  ' ' °СИ0В' ”  К0ШТІВ' «а основ, поданих заяв. (Розмір
мошки в кожному конкретному випадку визначає та затверджує правління,

"РЖ и""Я Л,СТ/'“ ""’Ч«  Ь * ш ш е р  Лооооо п -п ,
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t ' * '  3 НаГ0ЛЯ Ю!Ш!“ ’ І5°- 55' 60' 70 P°i(le j т Л ) або при „„ході „а заслужений 
BUidhuB)-Bdi.1 ювілярів за кошти міського споживчого товариства. Виділяти кошти

- як подарунок. жувати ПОДЯКУ. ГРАМОТУ „„ адресну папку, враховуючи „„есок

'  - Р03“,П0К СП0І!ШВЧ0І° ЇОІЇаРиства та згідно кошторису, затвердженого Трудовим
ШУМ MCI в розмірі „ід 600-00 гривень до р„з„,ру неопода„кованої матеріальної

' "а KSi™ "  Ю04)0 гри“ень- Кож“  конкретний випадок розглядати „а спільному
правління та трудового колективу.

■ :’,шарчук П.К. - лилово правкой,,я,Ісаєнко Л.Л.-головний бухгалтер.)

;  9- ГІр0В0Д‘" 'И °,іш,ати' “імновуючи фінансовий результат за наявність кошт,в,
- ■ ~Г ; • ,ІІОЇ допомоги (оздоровчих, екологічних та інших виплат).

Римарчук /7 л... голова правління. Ісаєнко Л.Л. - головний бухгалтер ). 

г-2и По Результатах роботи за рік проводити нарахування дивідендів на основний та 

2ТКОВНЙ ПаЙ Працюючкх згідно розподілу прибутку, посилаючись на Статут МСТ.
Римарчук ПАС- голова правління. Ісаєнко Л.Л. - головний бухгалтер ). 

о.: І .Забезпечувати фінансування профілактичних заходів, витрат на охорону праці в 
-у--му оосязі. згідно Закону України «Про охорону праці». ст.19 .

І имарчук Л.К.- голови правління Семенчѵг П У _ ..... .Р ѵ •-'ѵ- солова трудового колективу, Ісаєнко
.у - головний бухгалтер )

■ «.

4. ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТІЙ. КОМПЕНСАЦІЙ ! П ІЛЬГ

4 ІЛ 1рацівнигам шявютввягарантії, компенсації і п.льгн при службових відрядженнях,
!іШХ внд?лках- ПеРед°ачоних чинним законодавством України.

/ :  Адміністрація зобов'язується проводити ремонтні роботи в торгових підприємствах
• - і ХПШЄННЯ УМОВ п п а и і  л іго  г>оп я т к ѵ  по  Підізож -1 ' ............ -юДатку до бізнес-плану та кошторису).

* Римарчук //.А. - голова правління МСТ)

АХ Керівникам за інженеру з „хорони прац, вчасно організувати в установленому

. навчання , перевірку знань правил , норм з охорони „раці працівників споживчої
лерацп. 9

їічасно запооіга ї и правопорушенням законодавства про охорону праці

/Римарчук UК . колива „риала,ши Сене,,™, колективу)
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5. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ

Іравління Борисп ільської о міського споживчого товариства встановлює наступний
г є ж ї'Л! роботи:

-  -.-ток -  і р а ф і к роботи торгових підприємств Бориспільського міського

- ж товариства, який щорічно затверджується на початку року.

: -  - робочий день, який передує святковим і неробочим дням (дню) тривалість роботи 
•' скорочується на одну годину.

..-а. і рація зоиов я їvc і ься погоджувати з профспілковими органами підприємства 

У ГсДСТіБНИКаМИ трудового колективу) зміни тривалості робочого дня (тижня).

Працівники підприємства повинні бути повідомлені про надурочну роботу не менш

- - _н> добу до початку такої роботи.

- - 1 працівники підприємства за узгодженням з адміністрацією мають право 

-т з.--кетову вати гнучкий графік роботи.

- ж. і ривалісі ь щорічної відпустки для працівників становить 24 календарних днів, для

. у- з інвалідністю I. II групи ЗО календарних днів. ПІ групи 26 календарні-!* днів.

-■ - І рафік пері ових щорічних відпусток затверджується Правлінням та Профспілкою до
5 С’ЧНЯ поточного року.

-  ....При визначенні черговост і відпусток враховуют ься сімейні й інші особисті
АПГТО Оини кожного працівника.

і>.релік посад і професій, що мають право на додаткову відпустку за ненормований 

' іриваліс і ь і а ко і відпусіки наведені в додатку № 1 до цього Колективного
ДОГОВОРУ.

у.". За заявами працівників їм у разі наявності сімейних обставин й інших поважййх 

узтгєкн можуть бути надані короткотермінові відпустки без збереження заробітної плати на 

•лрс?,. обумовлений угодою між працівником і Власником, тривалістю не більше 15
календарних днів.



-> v. і «ірзц.'Вники зобов

“-'■Л : : ІД П р і1( лі СТВЦі В НС

рошувати туди сторонніх осіб.

'язуються без 

робочий час з
письмового дозволу адміністрації не знаходитися 

причин, не пов'язаних із роботою, а також не

и г п п т л г Ш Я  І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКИіі

. ПриИпя працівник зобов'язаний ознайомитися з умовами Колективного 

од Розписку в день оформлення на роботу , або напередодні оформлення.

- 2.Прийом на роботу здійснюється шляхом укладення трудового договору. Право

- - Я трудового договору від імені роботодавця належить голові правління.

клацання трудового договору оформлюється розпорядженням голови правління 

Т на роботу. З розпорядженням про прийом на роботу працівник ознайомлюється
: підпис.

6 3 Д ° П° " " ,ку Р‘,ІК’ТИ ! ірпіімя того за грушовим договором „раціє,.,„ка аб„ при 
а-еле„„, його при переведенні його є установленому порядку' „а іншу роботу („осаду, 

-1Л правління (інша посадова особа за його дорученням) зобов’язаний (а):

- Роз’яснити працівникові його пРава й обов’язки, проінформували про умови роботи на

РМУ. М,СЦІ- Пр° НаЯВНІСТЬ небе—  і шкідливих виробничих факторів та можливі 
впливу на здоров я. права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах а також

зломити з порядком оплати праці на підприємстві;

- -напоѵштн працівника під підпис із Правилами внутрішнього трудового розпорядку;

очндиомити ПраЦЖНИКа 5 Д° Рученою Й0МУ Рвотою  і посадовою інструкцією (другий 
-аляр видається на руки працівникові);

- визначити працівникові робоне місце і забезпечити його необхідними для роботи
засобами;

Провести інструктаж працівника з техніки безпеки і виробничої санітари, з питань

Праці 1 npaBHJi протипожежної безпеки на робочому МІСЦІ>

- повідомити працівника про вимови зі збереження відомоетей, щ„ становлять

Л" НУ Зб° С:ІУЖ0Ш> Т!" '“ ПІІІШУ * вї'їповідальність за їх розголошення або передачу іншим
ІМ.



aepe_
.•;ЦІЕНИК повинен виконувати доручену йому роботу особисто і не мас права 

у: її виконання іншій особі, за винятком випадків, передбачених законодавством. 

:' пгша 8И" аГаТИ Від виконання роботи, не передбаченої трудовим

’■ ЯКІ ,ІропРа'"Овш,и більше п'яти днів, ведуться ярусові книжки відповідно до
. мавсіва та інструкції про порядок веден НЯ трудових книжок працівників,
- і: - і Ь Н И М

Наказом МІНПРаці> Мін'юсту і Мінсоцзахисту України від 29.07.93 р. №

- - : ведення, переміщення працівників на іншу роботу, а також усунення від роботи
• відповідно до законодавства.

припинення трудового договору можливе тільки на підставах, передбачених
-іконодавством України.

ПрМ зв,льненн! працівника керівник структурного підрозділу повинен забезпечити

' -■ ;И%: Пра,ІІШІИКОМ 'усі-х службових документів і матеріальних цінностей іншому
• :козі, визначеному керівником.

: Припинення '-рудового договору оформляється розпорядженням голови правління , з

'Ж  * *  >,уп ОТ"аЙ0” -ІЄт,й " «  т д т с -У дань звільнення працівникові видається 
Ш.ОГ, оформлена трудова книжка і здійснюється остаточній, розрахунок у терміни,

- - " б  Ю нії. У разі звільнення працівника за ініціативою роботодавця в день
- йому видає і ьея копія наказу про звільнення.

7. УМОВИ ї ОХОРОНА ПРАЦІ

.іаоезпечення безпечних умов праці є обов'язком Власника (уповноваженого ним 

. ЯКИЙ організує умови праці на робочому місці, безпеку технологічних процесів, машин, 

-тю устаткування, інших засобів виробництва, наявність засобів захисту, відповідність
' ' побѵтог ,х умов нормативним актам з охорони праці

1 ІРаЦ!ВИИКИ МШОТЬ Мрав0 о в и т и с я від дорученої роботи, якщо при виконанні

" С І ВОРІО( : ЬСЯ СИТ>ація- небез,,ечна Д™ їхнього життя І здоров'я, а також /ля життя і 

ШІИХ ЛЮДСЙ 1 '^колиш нього середовища, якщо такі умови прямо не передбачені
- ми договорами

ша

’■ Адміністрація зобов'язується:
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- 3.1 Виділяти кошти 1 дотриманням норм на охорону праці.

_  І1' 3 Ф0НДУ ° “ Р0НИ Прац1 ™ " Р в а н н я  спецодягу, снецвзуття й інших
• ■ ’ ' ндивідуального захисту працівників;

"  ЛраЦ,ВНИКИ 30б0В'ЯіаіП ІН;ПИ ! вик0нувати вимоги нормативних актів про охорону 
-:.з:.:ла поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами

Щ  " ИЦТВа- к0Рис гУватися засобами індивідуального і колективного захисту тощо.

Ш&є

: е : ;-г

шр»:

ІСл.. 5

а. СОЦІАЛЬНІ П ІЛ ЬГИ  ї  ГАРАНТІЇ

Надавати працівникам міського споживчого товариства при наявності коштів, в разі

-г хвороби самих прачів...... або членів їх сімей, а також- в зв’язку з операціею,

-ж  -чс допомогу, враховуючи окремо кожен конкретний випадок та матеріальний стан

_ = Л“ “Т" "03" КУ Ш J0,!i 0rp”"aJ,e ;" к-'»ання працівникам та нленам їх сімей , відповідно 
З-'- дХ документів (договору , ДОВІДОК І т.п.)

■' .ш  ,ч ж >„ня - Римарчук П.К.. гоговний бурги,„„ер - Ісиеичо Л Л , го,шва ,п р у ч о го  
у-Семенчук О.К.)

" "  ЛЛЧ!ШІСТраЦІЯ 3абе3,,ечус 6еак°штовно миючими засобами згідно додатку № 2 та 
зни" спецодягом, згідно додатку № 3.

'• деннії бухгалтер Ісаєнко Л Л.)

■ ■ Правління пола, клопотання про виділення місць в дитячих дошкільних закладах, 

--:ня умов проживання і надання кімнат в гуртожитках, постановку на квартирний 

сьнзиижкомі), про виділення земельних ділянок під забудову, про перепрописку для 
' ■- міського споживчого товариства тощо

'■4 ::ЗІВЛШШ Юб0ІіѴіуГГЬСЯ 'М » ■ *  Підприємства виділяти безпроцентні

г  ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ПРАЦІВНИКІВ

■ ' :ГЗ!;ГІННЯ Гарантѵ< С,Юб0Л-ѵ і Ради трудового колективу,
- = .-.ерооочии час загальних зборів трудового колективу.
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і рудового колективу забезпечує контроль за здійсненням виплат та 

'  Дотриманням принципу соціальної справедливості з питань оплати праці:

здійснює контроль за виконанням законодавчих актів про працю в системі МСТ; 

ѵтмспюс контроль за виконанням заходів з охорони праці, за виконанням фонду

' ; : ПраВИЛЬНИМ наРа^>ванням Розміру відшкодування, заподіяної працівникові на

............... •СР‘0ВИХ підприємств до осінньо-зимового сезону, своєчасним

v-..сцодяіом та іншими засобами індивідуального захисту за
- їчііміі нормами: .

° ере УЧаСТЬ В р0ЧС ,ІЛУваі!!!І нещасних випадків та професійних захворювань на 

І РОЗр0бцІ заходів: ІЦ0Д0 їх попередження та сприяє їх впровадженню в життя; 

здійснює контроль за своєчасними І повними виплатами допомоги за рахунок

- я в н о го  страхування в зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, по вагітності, 
нагоди народження дитини;

використовує усі засоби впливу для повної ліквідації заборгованості з виплати
мбгпюі плати :

ш. шД!ІОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШ ЕННЯ СПОРІВ 

- випадку-невиконання чи неналежного
“ИВНИМ договором f ' n- 

■ ни.

2. С порі

виконання обов'язків, передбачених цим 

тр0ИИ несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства

ри МІЖ, -тронами вирішуються в порядку, встановленому чинним 
...-севом України.

3 ПрИТЯГНЄННЯ Д0 дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності

ЧЗГ ПРИТЯГНЄННЯ ВШШИХ ° СІб до цивільно-правової, матеріальної відповідальності.

II. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1 - V. : пок чиннеОК ЧИНН0СТІ цього колективного договору — з дня його підписання 
• -т; Сторін та до ЗІ грудня 2028 року.
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ІО;ЮЖЄИНЙ ЦЬ0Г0 К0І!ЄКТИВН0Г0 Д0Г0В°РУ ДІ*оть до укладення нового або перегляду 
-активного договору Сторонами.

! ЖШ0"НеННЯ Д0 ц“ го Колективного договору протягом строку його дії 
витися Ольки при взаємній згоді Сторін.

:; КОН; Р"  :і “  ВИКОНаННЯМ ЦЬ01'° К—  договору здійснюється Сторонами

представниками Сторін в порядку, визначеному Сторонами.

ДаНИИ К0ЛЄК’ГИВНИЙ Д0Г0ВІР- порічно, звітують про його 
■■ шляхом проведення загальних зборів.

. ....... .. ~..... >ІІР Складаеться У ТРЬ0Х примірниках, два з яких зберігаються у
- о р т .  гротій в П а р у ю ч о м у  органі виконавчої „аадн і магогь однакову Юр„дичну

іа врученням б' гор і! і Колективний договір підписали:

т л ін н я :

дравліншг

- БК.Римарчѵк
2024 F-

Від трудового колективу :

І олова і рудового колективу 

Бориспільського МСТ

О .К .С ем енчук

2 0 2 4 р .
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т ю
— дового колективу 

гДзКОГО МСТ
О.К.Семенчук 

_2024р.

посад працівників з ненормова

Додаток №
до колективного договору 

Бориспільського міського споживчого 
товариства на 2024-2028 рр

спільського МСТ

П.К.Римарчук
2024р.

днем, яким передбачена додаткова
відпустка

і Ут
Н а зва  п о са ди

П р ізв и щ е  , ім 'я  т а  по  
б а т ьк о в і

К іл ь к іст ь  дн ів  
о с н о в н о ї в ід п уст  

ки

Д о д а т к о в а
в ід п уст к а

Голова правління Римарчук П.К. 24 1

Головний бухгалтер Ісаєнко Л.Л. ЗО 7

Завідувач господарства Маштабрик С.А. 24 QJ
Кількість днів додаткової відпустки всього: 17

II.ПЕРЕЛІК
посад працівників, яким передбачена додаткова відпустка за особливий характер роботи 

( робота на персональних комп’ютерах та копіювальній техніці)

т  я Н а зва  п о са д а

П р ізв и щ е  у ім 'я  т а  по  
б а т ь к о в і

К іл ь к іс т ь  дн ів  
о с н о в н о ї в ід п уст  

ки

Д о д а т к о в а
в ідп уст к а

Заступник головного бухгалтера Семенчук О.К. 24 ОЛ
Кількість днів додаткової відпустки всього: 3
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і «ІІНІ |HM I nil h i  , '0 , ' I MI.'N і и і iv 11

7. Для тирсо  офісною 11 р 11М11Ш11111 н * МИ НІ іуіІЛіЧІІС 1 ЧИ Mil 1 МН ЧІП. (МІОІО рі ІІч ні і на 1 ми him, і
• миючий засіб 1 пі і . на 2 місиш;
# порошок пралі.ний і пачкана Імісмці.
«1 миючий засіб для скла 1 т і  па 2 місяці.
«І засіб для чищення унітазу 1 шт. на 2 місяці:
© освіжувач повітря  1 шт. на І місяць;
© туалетний папір 1 рулон на 2 місяці кожному п раці ви и ку;
в? пакети для сміття 2 упаковки на 1 місяць:
© засіб для чищення 1 шт. на 2 місяці;

гумові рукавички 2 пари на і місяць

Відра . швабри для підлоги . швабри для вікон . килимки для чистки н іг , полотно для миття п ідл о ги , електролампочки, 

батарейки, серветки для чищення персональних комп’ютерів, меблів тощо, видавати по потребі та згідно санітарних норм до 
зносу малоцінного інвентарю.



І ш і н і ш ш М 1

Норми Иѵ ііуОШПІіИЩОІ tnnhiui І ІІі'Цін)н,\ 11/ИЩІІІЦІІІОІ М ІЮ/ІШІІІ Пн hho.n 1 Ih'hhOSO і ІШ.Чі'ШІЧОгО ПІОІМІІІІІІ піни )!

11а ииі посад
о. ! , і/дл р о и т

Ни ши спецодягу
* халат - фартух 
№ рукавиці гумові

1.1 Ірибиральниця виробничого га
службового приміщення

К'ілі.к'к’і і,
• 2 шт. на 1 рік

12 пар на 1 рік

2. Електромонтер з ремонту та • костюм робочий • 1 шт. на 1 рік
обслуговування електроустаткування

І ® рукавиці гумові * 1 пара на 1 рік
1 » черевики ® 1 пара на 0 роки
1 3. Завгосп № фуфайка * і піт. до зносу але не менше ніж на 2 роки

« костюм ® 1 піт .на 1 рік
• черевики ® 1 пара на 2 роки

При звільненні працівників, які отримали формений одяг, бухгалтерській службі проводити розрахунок по відшкодуванню витрат за 
рахунок працівника , враховуючи знос спецодягу протягом відпрацьованого часу.

Ісаснкс!лИР0ЛЬ 33 Д0ТрИМЗННЯМ НОрм видачі спеЦОДягу вище переліченим категоріям працюючих покласти на головного бухгалтера

П.К.Римарчук

О.К.Семенчук
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''№ ч\У 'Ж а

ШТАТНИМ РОЗПИС 
ПРАЦІВНИКІВ

БОРИСПІЛЬСЬКОГО МІСЬКОГО СПОЖИВЧОГО ТОВАРИСТВА 
вводиться в дію з 01.01.2024 року

II /■ i'll ІМ/н/1 І

№ з/п
№
рядка Професійна назва роботи Код ЗКППТР

Код
класифікатор 
а професій ДК 

003-2010

Кількість
штатних
одиниць

Посадовий 
оклад (грн.)

Фонд оплати 
праці в місяць ( 

грн.)

Рахунки
бухгалтере
ького
обліку

1 2 3 4 5 6 7 8 9

І РОЗДІЛ. АПАРАТ УПРАВЛІННЯ
'і

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1, 02.01 голова правління 24380* 1210.1 1 22648 22648 92

2 02.20 головний бухгалтер 20656 1231 І 20033 20033 92

3. 02.21 заступник головного бухгал тера 20656 1231 1 14863 14863 92

4, 03.07 начальник відділу кадрів 23805 1232 1 11111 1111! 92

5. 03.09 інженер захорони праці - 2149.2 1 6702 6702 92

Всього по розділу І 5 75357



(I ІЧ ИД І. і| І II) Ц) Л )(И НМ И і і і і і іМіі 
ЯКІ III' ПІДІМ И Я I li( и д о  Ч И  ИЛ И S II ил и її мнім

1 2 3 4 5 6 7 N ')
1. 03 Інженер програміст (провідний) 224X1 2132,2 0,5 11111 5555,5 92
2. 03 касир (на підприємстві ) 22921 421 1 0,5 5225 2612,5 92

Всього по розділу II 1 8168
6 83525

III РОЗДІЛ. ШТАТНИЙ РОЗПИС ІНШОГО ПЕРСОНАЛУ

№ з/п
№

рядка

Професійна назва роботи Код
ЗКППТР

Код
класифікатора 
професій ДК 

003-2010

Кількість
штатних
одиниць

Розряд Посадовий оклад 
( гри. )

Фонд 
оплати 
праці в 

місяць ( 
грн.)

Рахунки
бухгалтере

ького
обліку

1 2 3 4 5 6 7 8 9 101. 03 Комірник 12759 9411 0.5 2 465 і 2325.5 92
2. 04 Завідувач господарства 22124 1239

—-...
8974 8974 92

3. 04 Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

і 9861 7241,1 1 4 8249 8249 92

4. 05 ііриоиральмик службового приміщення 19260 9132 2 465 І 9302 92
Всього по Ш розділу • * • 4,5 28850,5

.............. Пазом по штатному розпису 10,5 112375,5 .. ...

Головний бухгалтер Ісаєнко Л.Л.



БОРИСПІЛЬСЬКЕ МІСЬКЕ СПОЖИВЧЕ ТОВАРИСТВО

Код ЄДРПОУ 01702081
м. БОРИСПІЛЬ

ііилиЖ ЕННЯ
про систему та умови оплати „раці працівників Бориспільського 

міського споживчого товариства на 2024 рік

І.Загальні положення *'

про -У̂ г ж  т овідно др К № у
Бориспільського міського споживчого товариства. ' У Р Пр° °ПЛаТу ПраЦІ>> Т3 СтатУтУ 
виплати ааі^бітноИшшт^, НшйИпфПшш! о ^  строки і періодичність

г о с п о д а р с ь к о ї  У РЄЗУЛЬТаТІ
ритеріями оплати праці працівників в Бориспільському МСТ є •

-результати господарської діяльності та рівень доходності підприємства-
роботи;' К0ЖН0Г° ПРаЩВНИКа 3 УРаХуВаННЯМ Фа™ но відпрацьованого часу і результатів його

- p-м ™ : ™ : : ; на основі тарифног — ™  *

2.Системи оплати праці

,7 .™  праці3"" ’ таР"ФН0' КЮ-П,ф,ИШЙ"і МР“ ТЄР"С™КИ < « « „ ,« „ )  ™ почасово-преміальною формою

3.Структура заробітної плати

..
’  • _ -

■НШПКХ
JHUEIT
— ЯВИ 25Н«.
— ДІЮГ'С
—

РИКРГЙГ

юорозГад”  3аРОб,™а "Лата :а)"осадов,ІЙ оклад, встановлений працівникам відповідно до 

S d f c S . ’S  "ДаТа :а",аДбаВВИ ГаРаНТІЙВ' 1 “ "«нсаційні виплати за :

°ІД“ Т"ІХ npaUiB"™ B (У раві ™рррб". перебування у відпустці з 
° КЛаДУ ВІДСУТНЬ0Г° "РВ™ ™ «  О ™ ™  заступника^керівників „я

Ш % "Ктт0т°КЛаДУ ("Р™ "™ ™  «рівного складу МСТ):
і : сягнення в праці;

надбавки за високі досягнення у праці та доплати за інтенсивність праці високу ппосЬесійнѵ 
:1 а: н0ВУ ЮТЬСЯ а0° ™еншУЮться У разі несвоєчасного виконання завдань погіршення якості 

■ РУД0В01 ДИСЦИІ,ЛІНИ За ПОДанням керівника підрозділу або рішенням правління



. : ^ ~ z , " роводиться у ^
і ) оплата за невідпрацьований час:

- : плата щорічних (основної і додаткових ) відпусток, оплата або суми грошових компенсацій у пазі не
Е :користання додаткових відпусток працівникам, які мають дітей; компенсацій у разі не
- палата додаткових відпусток у зв’язку з навчанням;
- ми заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи працівників , за час їхнього 

щчання з відривом від виробництва в системі кваліфікації та перепідготовки кадрів
j .j .Заохочувальні і компенсаційні виплати , які мають одноразовий характер та які не передбачені

“ ™ г” 1,60 "р о а д ' “ я ™Р«и
ад загороди за підсумками роботи за рік ;

'ГЄМОпнопяТаННЯ ВаЖЛИВИ/ Та °собливо важливнх завдань -  у розмірі до одного посадового окладу • 
^  д оразові^винагороди (заохочення), не пов’язані з конкретними результатами праці , до 

:: ..енних та пам ятних дат, як у грошовій . так і у натуральній формі ;

чьїіереї ляд та індексацій розміру заробітної плати

іж на оплату праці, який проводиться4.1 .Індексація заробітної плати це гарантований платі)
-чо норм чинного законодавства,

, : \:уРзаконодавствй01 ПЛа™ (П°СаД° ВІ ° КЛади) пеРе™ядаються при потребі , та з урахуванням змін в

4.2.У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна заробітна плата 
„•.щється згідно норм чинного законодавства.

5.Строки і періодичність виплат заробітної плати

.Заробітна плати виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки встановлені 
- -нням, двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів ■

- . по 22 числа поточного місяця - виплачується заробітна плата за першу половину місяця з і „о 15- 
: 6-7 ЧИСЛЗ настУпного місяця -  виплачується заробітна плата за другу половину місяця з 16

. ' Ю ДЄНЬ Випла™ 3аР°бітної пла™ збігається з вихідним або святковим або не робочим днем 
■ -г тна плата виплачується напередодні, ’
- Виплата заробітної плати здійснюється через банківську установу.

6.Обмеження розміру утримань із заробітної плати

у випадках , передбачених чинним1 ' ІННЯ 13 заробітної плати працівників здійснюються тільки 
вин - - _лзством.

№



Додаток №1

РОЗМІРИ
ДОПЛАТ І НАДБАВОК ШТАТНИМ ПРАЦІВНИКАМ 

БОРИСПІЛЬСЬКОГО М ІСЬКОГО СПОЖ ИВЧОГО ТОВАРИСТВА
на 2024 рік

1 За підшивку документів 1 -70 грн. за кожну папку
2 За виконання обов’язків тимчасово відсутнього 

працівника всім працівникам (крім керівників та їх 
заступників)

30-100% посадового окладу відсутнього 
працівника 

(при необхідності')
3 За керівництво практикою спеціалістам на яких 

покладено керівництво практикою
10% посадового окладу

4 За роботу на комп’ютерах та копіювальній техніці 
(головному бухгалтеру , заступнику головного бухгалтера 
та бухгалтеру„.,з:г.ідне:Щтатного роз/ису)

Н л ---- )-----------------

і 000-00 грн.
кожному спеціалісту, за відпрацьований час

Голова правлі:

Головний бухга

Н̂ІЛЬСЬКЕ
Ш>КЕ споживче 
"ТОВАРИСТВО

сіяенгифікаційниі 
чКпл п 1702081

П.К.Римарчук

Л.Л.Ісаєнко

9



Категорії працівників Тривалість
робочого

дня

Початок і 
завершення 

роботи

Обідня 
перерва та 

вихідний день

Працівники які 
відносяться до апарату 
управління та інженер 
програміст

п'ятиденний
робочий
тиждень

40 годин 
на

тиждень

8 годин 8-00 до 17-00 13-00 до 14-00 
вихідний день 
субота і неділя

Завідувач господарства п'ятиденний
робочий
тиждень

40 годин 
на

тиждень

8 годин 8-00 до 17-00 13-00 до 14-00 
вихідний день 
субота і неділя

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

п'ятиденний
робочий
тиждень

40 годин 
на

тиждень

8 годин 8-00 до 17-00 13-00 До 14-00 
вихідний день 
субота і неділя

Прибиральник 
службового приміщення

____________________________

шестиденний
робочий
тиждень

20 годин 
на

тиждень

4 години 1. 8-00 до 12-00 
2.15-00 до 19-00

без перерви на 
обід вихідний 
день неділя



БОРИСПІЛЬСЬКОГО %ИГЕЖП
«JBrWOUi
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ПРАВИЛА
в н у т р і ш н ь о г о  т р у д о в о г о  розпорядку 

Бориспільського міського споживчого товариства

X .Загальні положення.

виховання працівників та службовців у 
1.Мета правил - вико рап1оНальному використанні

добросовісному відношенні Д Р ■' . ення продуктивності
робочого часу , високу якість роби, г_д
праці. „оплпапкѵ обов'язкові ДЛЯ

2 -правила внутрішнього які
ви—  а Г с Г а Г п Г р е д б а н е Г х  штатним розкладом,
виконують роботу :шнього трудового розпорядку ДІЮТЬ з

3 .ЧИННІ Пр З ВИЛ У г тгтаоплп колективуЇУ загальними зборами трудового кодекс 
моменту затвердження і- з . пппяП кѵ змін ( чи їх
ДО внесення до них у встановленому пор д У
скасування) загальними зборами. _ обов'язки працівників

4.Конкретні трудові Р відповідними посадовими
Бориспільського НСТ визначаються ».,.дповідни
інструкціями, які затверджуються правлінням MCI.

І І .Порядок прийому й звільнення працівників

.« ц ц у р ц р
змінюються Й припиняються на підста пувиникають, змінюють ГПпживчому товаристві упоботу В міському споживчому н

Відповідності з вимогами Кодексу законів про ^ Ра^ цівника
2.документальне оформлення трудових^ труЯдового договору з

::::стгГжпх :°і:і:::я  а т - м ^ - ю  вИМоГ =*.» кзПП

УКРа13ИПрийом на вакантні посади здійснюються за узгодженням з

головою правління КС!. припинення працівника з^-припинення трудового договору и зв-ь::зННачеР х кодексом
роботи можливе лише на підстава
законів про працю в Україні. роботу можливе лише за

5 .Переведення працівників на у Р згода
його згоди, крім випадків, передбачених КЗпПІ Украї 
працівника на тимчасове переведення не потріб а.



III. Загальні трудові права і обов'язки працівників
1. Працівники реалізують конституційне право на працю шляхом 

укладання трудового договору з адміністрацією. В реалізації 
цього права всі громадяни України рівні.

2 Всі працівники мають прані' на в : л: и'чипок у лн J
Ч П Н П И М 1 ПуТрІШНЬ'

і години, 
трудовогов и з і і а ч е і -і і в -л ь і

розпорядку.
3. Права працівника на здорові й безпечні умови праці, на 

об'єднання у професійні спілки на вирішення трудових спорів у 
встановленому порядку, на матеріальне забезпечення в порядку 
соціального страхування на інші, встановлені законодавством
України загальні права, не можуть бути обмежені правлінням МСГ.

у. Працівники Бориспільського міського споживчого товариства
зобов'яза ні:

* працювати сумлінно по виконанню своїх посадових 
обов'язків і чинних правил внутрішнього трудового розпорядку,

* додержуватись вимог з охорони праці,
я утримувати СВО-'Я робоче мі сце в чистоті и порядку,

берегти майно споживчого товариства і не завдавати йому
пошкоджень, раціонально витрачати матеріальні та енергетичні
ресурси;

я вести себе коректно Й ГІДНО, не створювати в
к од е к т и в і к о н фл і к т і- і и х о и ту а ц і й -

5 _ Працівник не зобов'язаний на вимогу адміністрації 
виконувати роботу, не обумовлену трудовим договором і його 
посадовими обов 'язками.

б. Не допускається присутність на робочому місці сторонніх
осіб, розпивання спиртних напоїв. перебувати в стані

і і ■.г і т т и ч ч пГО с ч ' я и і н н я , у хворобливому чиалкогольного ЧИ Нарко І ИЧЯОі. U 'Ml . -г У t

с топл е ному ота н г. 1

IV. Основні обов'язки правління МСТ
лч споживчого товариства в особі голови правління1 . Правії і 

зобов'язане:
я забезпечній умови праці,

працівниками їх посадових обов'язків 
охорони праці;

* виплачувати працівникам
відповідності з вимогами Законодавці в 
та трудовим договором з ними, положенням про оплату праці, 
затвердженим правлінням СТ на поточний рік,

па вимогу праці вника укладати з ним угоду в письмовій

необхідні для виконання 
у відповідності ¥ю вимог

заробітну плату у
уко а і н и про оплату праці

формі;



* при прийомі на роботу виконувати перед працівником
з о б о в ' я з а н j -і я у в і д 11 о в і. д і і с о і ... з  з з  : ... з .-.Ія.. ,> к  р^±ая ;

* не вимагати від працівника виконання роботи, не 
обумовленої трудовим договором і його посадовими обоє'язвами;

* здійснювати заходи по покращенню продуктивності
праці, скороченню застосування низько кваліфікованої та важкої 
фізичної праці , 11 і. д в и ще піно ор па і і і залі; . культури виробництва;

* здійснювати матеріальну зацікавленість працівників в 
результатах їх особистої праці та підсумках роботи МСЛ ;

* своєчасно розглядати критичні зауваження працівників 
щодо трудових відносин та повідомляти про вжитті заходи.

V.Робочий час і його використання.

1.Нормальна тривалість робочого часу працівників
Бориспільського міського споживчого товариства встановлюється в 
р О з м І р 1 4 о і• 011 и 1, на ■ і- и ж цент.. в торгов и х підприємствах
застосовується двохзмі нна робота.

Початок роботи дня апарату управління, директорів та 
завідуючих магазинами о 8-00, обідня перерва з 18-00 до 14-00, 
закінчення роботи о 17-00 ( в п'ятницю - о 16-00, при умові
чергування до 17-00 у кожному відділі).

2. Контроль за дотриманням режиму роботи здійснюється 
спеціально створеною комісією та щоденно керівниками структурних 
підрозділів.

3. Наднормові роботи можуть виконуватись у межах, 
передбачених законодавством, або з дозволу профкому.

4 . Ч е р г о в і с т і, н а д а н н я п р а ц .і. в н и к а м що річної відпустки 
визначається графі ком відпусток, доводиться до відома всіх 
працівників. Тривалість відпусток рєпламентується Колективним 
договором. Перелік посад, яким надасться додаткова відпустка, 
регламентується Колективним договором споживчого товариства.

Ь.В робочий час працівникам забороняється відволікатись від 
безпосередньої роботи для виконання громадських обов'язків та 
участі у різного роду заходах, не дов'язаних з виробничою
д і яльн  іс т ю .

в

V I . З а о х о ч е н н я  з а  у с п і х и  в  р о б о т і .

1.3а сумлінне виконання посадових обов'язків, 
плану роздрібного товарообороту, досягнення
результатів господассьхо-і і на;- о "  : діяльності
з а с1 г о с о в у в а т и с ь з а о х о ч є н в я :

* оголошення :

виконання
позитивних

можуть



п о д а р у н к а м и т а к о ж

продоводь

2.Засхоче 
правління, 
заносяться ;д

'ЇМ и

позики;
о о з п о р Я д Ж Є н н я м 

:дома трудового
або постановою
колективу та

-_ е к н я  т р у д о в о ї  Д И С Ц И П Л ІН И .

1. . За поруде-н 
застосовано т і д ь ;

* догана;
* звільнення.
2.Зв і льненн я

працівником або служа 
поважних на те причин,

До застосування дн 
вим агаю т в п и сьм о в ах  :

За кожне порудєн 
лише одне дисципд і нарі­

ст я гнені і я прийма
( п о с т а н о в і) , п о в і д о:. іл я е д = :
встановленому чинним законедв 

Якщо п о от яг о м рз кі ‘
стягнення працівника не суд 
стягненню, то він вважається 
стягнення.

Якщо працівник не де 
Д И С Ц И П Л І Н И  1 до того ж прояв 
стягнення може бути зняте до 

Протягом року дисципліна 
працівника не застосовуються.

працівника може бути

тематичне невиконання 
дальних обов'язків без 
ез поважних причин.

• ;; Я ВІ Д  П о р у ш н и к а
к р а ї н и )

-~дти застосовано

розпорядженні
порядку,

. «■
• інарного 

дисциплінарному 
пав ' дисциплінарного

ушення трудової 
працівник, то

заохочення до


